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Préasident Reg. Rat Ing. Ernst Krause
wiinscht im Namen des Verbandes und
des Redaktions-Teams

ein besinnliches, friedvolles Weihnachtsfest
und einen guten Rutsch sowie

alles erdenklich Gute,

inshesondere Gesundheit, Gliick,

Erfolg und Zufriedenheit fiir das Neue Jahr.
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Darf ich

ie Seite des Prasidenten sieht erstmals seit Jah-

D ren etwas anders aus. Das Foto von Diethelm C.
Peschak fehlt.

(Bericht an anderer Stelle in diesem Heft) hat mich zum

Prisidenten gewéhlt. Das ist eine groe Ehre fiir mich,

aber ich sehe auch eine entsprechende Herausforderung.

SchlieBlich heifit es in die FuBstapfen eines Prisidenten
Peschak zu steigen.

Die Generalversammlung

Dass die Ubergabe wie bei einem Staffellauf harmonisch
iiber die Biithne gegangen ist freut mich besonders. Das
war ja nicht immer so. Es ist mir auch ein Anliegen in
Zukunft — bei allen gegensitzlichen Auffassungen —
letztendlich eine gewisse gemeinschaftliche Meinung zu
entwickeln, die auch von allen mitgetragen wird.

Zu meiner Person — fiir alle die mich nicht kennen und
die Vorstellung im Rahmen der Generalversammlung
nicht héren konnten — einige Eckdaten:

Jahrgang 1945

1963 Abschluss der 3-jahrigen Fachschule
(Betriebstechnik) und Matura mit Auszeichnung
in der HTBLVA Wien I, Schellinggasse 1971,
Abteilung Maschinenbau fiir Berufstitige

Verschiedenste maschinenbauliche Tétigkeiten wie Pla-
nung, Konstruktion und Auftragsabwicklung in einigen
Unternehmen (u.a. auch Waagner-Bir6 AG).

Eintritt in den Bundesdienst 1984 (BBD — Bundesbaudi-
rektion Wien) und 1992 Wechsel ins damalige BMwA
(heute BM fiir Wirtschaft, Familie und Jugend).

Dort bis zum Eintritt in den Ruhestand (Dezember 2010)
zustandig fir ressortrelevante Angelegenheiten betref-
fend den Energieeinsatz in Gebduden und Amtssachver-
stindiger fiir Anlagen die nach dem Gaswirtschaftsgesetz
zu beurteilen sind.

Bis dato bin ich noch in diversen Fachgremien im
ASI/Osterreichisches Normungsinstitut titig.

Im VOI seit 2007 als Vizeprisident titig.

VOI-PRASIDENT REG. RAT ING. ERNST KRAUSE

mich vorstellen ...

Zu meinen vordringlichen Plinen als Prasident wird es
gehoren, verstiarkt bei den zustindigen Stellen in den
Ministerien, den Kammern und den HTLs/HLFLs
(sowohl Direktionen als auch Absolventenverbénden)
Kontakte zu pflegen und unsere Linie zu vertreten. Dies
ist auch unter Président Peschak wahrgenommen wor-
den, aber durch sein — gliicklicherweise gut gehendes —
Ingenieurbliro war und wiére es ihm in Zukunft nicht
moglich gewesen die Funktion des Prisidenten in jener
qualitativ hochwertigen Art wahrzunehmen wie er sich
das vorgenommen hat. Ich mochte diese hohen Ansprii-
che weiter fiir den VOI beibehalten und mich selbst ent-
sprechend engagieren, meine Mitstreiter zu motivieren
und neue Mitglieder zu gewinnen.

Ich habe als Prisident ein wohlbestelltes Haus ibernommen.
Dieses sollte von mir auf hohem Niveau weitergefiihrt wer-
den. Die ,,Baustellen Ingenieurgesetz, HTL/HLFL-Ausbil-
dung, Anrechnungen, NQR, ECTS-Bewertungen usw. wer-
den uns noch geraume Zeit begleiten.

Eines miissen wir uns bewusst sein, dass die Maturanten
der jetzt studierenden HTL/HLFL-Schiiler im Jahr 2050
noch zum Lowenanteil im Berufsleben stehen werden.
Und das vor dem Hintergrund einer progressiven techni-
schen Entwicklung. Am Beispiel der Gerite fiir Rechen-
operationen mdchte ich dies veranschaulichen:

1960 mit Rechenschieber (wie bereits Jahrzehnte davor),
1980 mit einfachen Taschenrechnern,

2000 mit bereits verhéltnismaBig leistungsfahigen PCs ...
2010 wesentlich leistungsfahigere PCs, tragbare Laptops
und Notebooks.

An dieser Stelle wiinsche ich dem Verband Osterreichi-
scher Ingenieure dass mit meiner Wahl ihm ein guter
Waurf gelungen ist. Von meiner Seite kann ich nur meine
Bemiihungen fiir ein bestmdgliches Ergebnis verspre-
chen. Ich hoffe es gelingt mir.

e

Ernst Krause, Prisident
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Die ASVG-Pension

Die Enttaduschung der Pensionisten, zumindest der ASVG - Pensionisten, war
wieder einmal groB, weil die Erh6hung ihrer Pension deutlich unter der Teu-
erung liegt. Ausgenommen die Mindestrentner, die wieder einmal mehr als
der Durchschnitt zugesprochen erhielten.

nannten Mindestrenten. Die Bezie-

her dieser Mindestversorgung wer-
den immer mehr, wird mit groBer Sorge
bedauert. Wen wundert’s? Betrachtet
man die letzten Jahre, dann ist das ja
nicht das erste Mal, dass die Mindestren-
ten stérker steigen — was den Empfingern
zu goénnen ist — aber jedes Jahr werden
auf diese Weise viele Pensionen von der
Mindestpension eingeholt und zéhlen
dann eben zu diesen. Wie viele Jahre
werden vergehen, bis es nur noch Min-
destrenten gibt, fragt sich Apostropherl.

Ja, das ist so eine Sache mit den soge-

Das heizt natiirlich auch die Diskussion
iiber die Frage an, wie sicher denn die
Altersversorgung in Zukunft noch ist.
Wenn wir Menschen immer élter werden
gibt es einfach zu Viele, die von den
Werktitigen zu versorgen sind. Und dann
kommt der Aufschrei, dass der aus dem
Bundesbudget zu ersetzende Fehlbetrag
Jahr fiir Jahr steigt. Das ist allerdings die
soziale Komponente, denn eine wirt-
schaftlich geflihrte Versicherungsgesell-
schaft wiirde fiir nicht bezahlte Pramien,
etwa fir Studium oder Arbeitslosigkeit
etc., entsprechende Abschlige machen
miissen.

Das ist iiberhaupt so eine Sache, die sich
niemand anzusprechen traut. Apostro-
pherl auch nur mit vorgehaltener Hand.
Statistisch werden Frauen etwa sieben
Jahre é&lter als Ménner. Trotz (oder
wegen?) Doppelbelastung durch Beruf
und Haushalt, wofiir sie auch frither in
Pension gehen diirfen. Sie beziehen
damit etwa zehn Jahre langer als Ménner
Pension, also etwa 28 Jahre statt 18. Eine
private Rentenversicherung miisste die-
sen Umstand bei Bemessung der Pramie
oder der spateren Pension beriicksichti-
gen, so wie auch bei Lebensversicherun-
gen etwa Krankheiten zur Pramienerho-
hung der Betroffenen fiihren.

Nicht umsonst wird schon seit Jahren
empfohlen zur Erhaltung des Lebensstan-
dards im Alter zusétzlich privat vorzusor-
gen. Eine Moglichkeit heifit sparen. Das
macht heute auch keine Freude mehr!
Sind doch die Sparzinsen inzwischen
deutlich geringer als der Wertverlust
durch die Inflation. Mit der werden wir
auch weiter leben miissen. Die hochver-
schuldeten Staaten ziehen daraus ja Nut-
zen. Reduziert doch die Inflationsrate
praktisch die Kreditzinsen und die Schul-
den werden zwar nicht nominell aber
wertmélig geringer. Und durch die stei-
genden Preise und Lohne kassiert der
Staat mehr Steuern. Das reicht offenbar
noch nicht fiir die Sanierung des Staats-
haushaltes. Da kommt die Wiedereinfiih-
rung der Vermdgenssteuer ins Gespréch.
Die Bezeichnung ,,Steuer” ist da aber
eigentlich nicht ganz richtig. Denn wenn
der Staat von einem Vermdgen gleich
welcher Art, das keinen Ertrag bringt,
einen Teil, wenn auch zunédchst nur einen
kleinen, einzieht, dann ist das de facto
scheibchenweise Enteignung- Darf man
das ,,Steuer* nennen?

Natiirlich wird man nicht auf einem tég-
lich falligen Sparbuch fiir sein Alter das
Geld zuriicklegen, als Beispiel ist diese
Sparform aber recht gut, immerhin betra-
gen die Spareinlagen mehr als 200 Milli-
arden Euro: Bei 3% Inflation und 1%
Sparzinsen verliert der Sparer 2% an
Wert die dem Staat — siche oben — als
Mehreinnahmen zuflieen.

Ist das dann eine Art Vermogenssteuer
auf Geldvermdgen, fragt sich

Thr

Apostropherl



Protokoll der 33. Generalversammlung

8. November 2013, Beginn: 15.00 Uhr

Austrian Standards Institute — Osterreichisches Normungsinstitut, HeinestraBe 38, 1020 Wien

1. BegriiBung und Erdffnung
Prasident Peschak begriiBt die anwesenden
Mitglieder und als Gastgeberin Frau Direktor
DDr. Elisabeth Stampfl-Blaha

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die Beschlussfahigkeit ist nicht gegeben,
daher wird die GV (It. Statuten) um eine halbe
Stunde auf 15:30 Uhr vertagt.

3. BegriiBungsworte durch Frau Direktor
DDr. Stampfl-Blaha

Vortrag von Frau Direktor DDr. Stampfl-Blaha
(bis 15:26) inkl. anschlieBender Diskussion

4. Genehmigung der Tagesordnung
Wird einstimmig genehmigt.

5. Genehmigung des Protokolls der letzten
Generalversammlung

Verdffentlicht in ,der ingenieur" Ausgabe
04/2011 (Seite 6)

Wird einstimmig genehmigt.

6. Bericht des Prasidenten

Peschak berichtet iiber die ausgezeichnete
Arbeit des Generalsekretars DI Peter Reichel,
iiber die Zusammenarbeit mit OIAV, EUR-
Ingenieur/innen und Ingenieurbiros und tiber
die Griindung der Fachgruppe ,Bau und
Gebaudetechnik" sowie den derzeitigen Stand
der Einstufung im NQR (Nationalen Qualifika-
tionsrahmen), der dem Positionspapier des
VOI entspricht.

Reichel berichtet iiber die Aktivitdten im Rah-
men des NQR, das Positionspapier und die
Arbeitsgruppe zur Neuorientierung des Inge-
nieur-Praxisnachweises.

1. Bericht des Kassiers

Kassier Bacik berichtet iiber die letzten bei-
den Jahre. Durch ordentliches Haushalten
wurde das Vermdgen vermehrt.

8. Bericht des Rechnungspriifers

Da die Rechnungspriifer nicht persénlich
anwesend sein kdnnen, verliest Generalsekre-
tar Reichel das Protokoll der Rechnungsprii-
fung vom 29.10.2013.

Fiir die umsichtige Arbeit ist den Kassieren zu
danken. Eine Entlastung des
Vorstandes wird empfohlen.

9. Genehmigung

a) Rechnungsabschluss

Der Rechnungsabschluss wird einstimmig
genehmigt.

b) Kassabericht 01.09.2011 - 01.09.2013
Der Kassabericht wird einstimmig genehmigt

10. Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand wird einstimmig entlastet.

11. Neuwahlen

Als Wahlleiter wird Generalsekretdr Reichel
bestellt. Wahlvorschlag ist rechtzeitig einge-
gangen.

Kurze Vorstellung der einzelnen Vorstandsmit-
glieder.

Der Vorstand, die Rechnungspriifer und das
Schiedsgericht werden einstimmig gewahlt.

VORSTAND
Préasident: Amtsdirektor i.R. Regierungsrat
Ing. Ernst KRAUSE

Vizeprésidenten:

Ing. Christian HOLZINGER EUR ING

Ing. Karl SCHERZ EUR ING

Dipl.-HTL-Ing. Mag (FH) Mag. Peter SITTLER
Ing. Roman WEIGL MSc

OSR Dipl.-HTL-Ing. Dittmar ZODER

Schriftfihrer:
Dipl.-HTL-Ing. Mag (FH) Mag. Peter SITTLER

Schriftfiihrer-Stellvertreter:
Ing. Karl SCHALKO

Kassier: Ing. Thomas BACIK
Kassier-Stellvertreter:
Ing. Christian HAJICEK EUR ING

StatutengemaB gehdren neben den gewahlten
Vorstandsmitgliedern die Leiter der Landes-
gruppen und Landesstellen sowie die von den
Mitgliedervereinen delegierten Kolleginnen
und Kollegen dem Bundesvorstand an.

SONSTIGE FUNKTIONEN

Rechnungspriifer:
Ing. Hans Heinz VOCK
Ing. Herbert NITSCHE

Schiedsgericht:
Ing. Diethelm C. PESCHAK
Ing. Mag. DDr. Herwig REICHENFELSER

12. Ehrungen

Der neu gewéhlte Prasident Krause bedankt
sich fiir seine Wahl und ibernimmt nach sei-
ner Wahl den Vorsitz.

Kurzer Bericht iiber die geplanten Tatigkeiten
der nachsten Jahre.

Krause schlagt die letzten drei Prasidenten
als Ehrenprésidenten vor und bittet um
Zustimmung der Generalversammlung. Der
Antrag wird einstimmig angenommen.
Président Krause bedankt sich bei den
erschienenen Jubilaren und (berreicht die
Urkunden und Anstecknadeln. Die Liste der
Ehrungen liegt im Sekretariat auf.

13. Alifalliges
Peschak: Bedankt sich fiir die Zeit als Prési-

dent und die gute Zusammenarbeit.

Zoder: Der Verdienst Peschaks ist zu wiirdi-
gen. Vielen Dank.

Pétscher: Herzlichen Dank an Ehrenprésident
Putz fiir seine Verdienste und den Generalse-

kretdr Reichel.

Schlussworte des neu gewahlten Présidenten
Krause.

Ende der Generalversammlung: 16:25 Uhr
eh. Regierungsrat Ing. Ernst Krause
Prasident

eh. Ing. Mag. Peter Sittler
Schriftfiihrer

fotos: bitte umbléttern
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Fotos der VOI-33. Generalversammlung

von links: Reg. Rat Ing. Ernst Krause, Direktor DDr. Elisabeth

Stampfl-Blaha, Ing. Diethelm C. Peschak

Gruppenbild, von links nach rechts die Ingenieure:

Georg Pétscher, Ernst Krause, Herbert Putz, Helga Scherer, Oswald Wager,
Dittmar Zoder, Diethelm Peschak

Zweimal ,,Ing.” vor dem Namen

— geht das?

eht nicht, sagt das zusténdige
Ministerium und begriindet
das folgendermalen:

»Das Ingenieurgesetz regelt den Titel
LHIngenieur bzw. ,Ingenieurin“ als
»Standesbezeichnung®, nicht als
berufliche Qualifikation. Aufgrund
der geltenden Rechtslage kann der
Titel daher auch nur einmal verlichen
werden. Diese Handhabe entspricht
auch einem Erkenntnis des Verwal-
tungsgerichtshofes.*

Diese Regelung gilt auch dann, wenn
der Bewerber zwei verschiedene
Fachrichtungen der HTL absolviert,
erfolgreich die dazu gehorenden
Reife- und Diplompriifungen abgelegt
hat und zweimal drei Jahre Praxis
nachweisen kann, die hohere techni-
sche Kenntnisse auf dem Gebiet sei-
ner Reife- und Diplompriifungen vor-
aussetzt. Eine zweite Urkunde zur
Fihrung der Standesbezeichnung
nlngenieur kann auch in diesem
Falle nicht ausgestellt werden. Anzu-
merken ist, dass die Urkunde keinen
Hinweis auf die absolvierte Fachrich-
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tung und die Art der ,,gehobenen
Tétigkeit* enthilt.

Den Status quo hinterfragt aber auf
Grund der Entwicklung im techni-
schen Schulwesen der Leiter der
Abendschule der Camillo Sitte Lehr-
anstalt, Arch. Prof. Ing. Mag. Alfred
Pleyer. Er fithrt dazu folgendes aus:

Fiir berufstatige Studierende an HTLs wurde im
September 2010 die Modularisierung einge-
fiihrt. Das Modulsystem bietet mehr Flexibilitat
fiir individuelle, kostenfreie Weiterbildung und
durch zeitverkiirzende Anrechnungen- etwa bei
Nachweis von Vorstudien- sind Einstufungen in
hohere Semester méglich.

In nicht wenigen Féllen wird das Modulsystem
auch von Studierenden geniitzt, die schon zuvor
einen HTL-Abschluss (einer anderen Fachrich-
tung) erlangten und bereits Ingenieurln sind.
Aufgrund der derzeitigen Rechtslage wird Inge-
nieuren, die einen weiteren HTL-Abschluss errei-
chen, jedoch keine weitere Ingenieururkunde
verliehen. Der Nachweis einer dreijahrigen,
iiberpriiften facheinschlagige Praxis ist dadurch
nur schwer moglich.

v.L.n.r.: AV Pleyer, Fr. Sedlaczek, AL Holbl

Diese Frage ist besonders fiir jene Unternehmen
relevant, die auf eine entsprechende qualifizier-
te Praxiserfahrenheit des neuen Mitarbeiters
und Ingenieurs Wert legen.

Zu dieser Thematik fand eine Vor-
sprache bei dem fiir Ingenieurfragen
zustindigen Leiter der Abteilung 1/4,
Herrn Mag. jur. Alexander Holbl,
statt, bei der neben meiner Wenigkeit
auch eine Sachbearbeiterin des Minis-
teriums und Herr AV. Pleyer teilnah-
men. Herr Mag. Holbl teilte dabei mit,
dass die zukiinftige Ausgestaltung des
,HIngenieurs” als Qualifikation im
Sinne des Europdischen Qualifika-
tionsrahmens derzeit bildungspoli-
tisch diskutiert wird und im Rahmen
dieser Reformbestrebungen auch die
angesprochene Regelung gepriift wer-
den soll.

Dittmar Zoder
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Erstes Josef Ressel Zentrum an der
FH Technikum Wien offiziell eroffnet

Am 1. Oktober 2013 wurde an der FH Technikum Wien das Josef Ressel Zentrum fiir
Verifikation von eingebetteten Computersystemen offiziell erdffnet. Geforscht wird
an neuen Losungen fiir die Verifikation von Embedded Computing Systems. Finan-
ziert wird das Josef Ressel Zentrum vom Wirtschaftsministerium und den Unterneh-
menspartnern Bluetechnix GmbH, Infineon Technologies Austria AG, Kapsch Traffic-
Com AG, LOYTEC electronics GmbH und Siemens AG Osterreich.

langjahrige Erfahrung in der for-

schungsbezogenen Zusammenarbeit
mit Unternehmen. Josef Ressel Zentren ste-
hen exakt fiir diese Form der Forschungskoo-
peration und deshalb freuen wir uns ganz
besonders, dass heute das erste Josef Ressel
Zentrum an der FH Technikum Wien offiziell
eroffnet wird“, sagt FH-Prof. DI Dr. Fritz
Schméllebeck, Rektor der FH Technikum Wien,
in seinem BegriiBungsstatement.

D ie Fachhochschule Technikum Wien hat

~Forschung hat an unserer Hochschule einen
hohen Stellenwert erreicht und wir sind stolz,
dass wir ein geschatzter Forschungspartner
fiir namhafte Institutionen und Unternehmen
geworden sind“, betont Dr. Michael Wiirdin-
ger, Geschaftsfihrer der FH Technikum Wien,
bei den Eréffnungsfeierlichkeiten.

,Als Obmann der FH Technikum Wien liegt mir
besonders die Zusammenarbeit von Lehre und
Industrie am Herzen. Biindelt man diese beiden
Kréfte und vernetzt dieses Wissen, dann entste-
hen einzigartige Losungen und Produkte, die
Osterreichs Wettbewerbsfahigkeit am internatio-
nalen Markt immens stérken®, unterstreicht Dr.
Lothar Roitner, Geschéftsfiihrer des FEEI — Fach-
verband der Elektro- und Elektronikindustrie.

,In Josef Ressel Zentren kénnen Fachhoch-
schulen gemeinsam mit regionalen Unterneh-
men mehrjahrige Forschungsarbeiten durch-
fiihren. Die Unternehmenspartner profitieren
von der wissenschaftlichen Kompetenz der
Fachhochschulen, die wiederum das prakti-
sche Know-how der Unternehmen optimal
niitzen kdnnen“, erlautert Wirtschaftsminister
Reinhold Mitterlehner den Mehrwert des Pro-
gramms. ,Damit fordern wir eine engere
Kooperation von Wirtschaft und Wissenschaft
und schlieBen im Interesse des Standorts eine
Liicke im Fordersystem®, so Mitterlehner.

Neue Losungen zur Fehlervermeidung in
Computersystemen

Embedded Computing Systems (eingebettete
Computersysteme) sind Hard- und Software-
[6sungen fiir viele Einsatzgebiete — von
elektronischen Steuergerdten in Autos, Gera-
ten der Medizintechnik bis hin zu Industriean-
lagen, Verkehrstelematik-Anwendungen oder
Steuerungen in der Gebaudeautomatisierung.
Sie sind bereits so sehr in den Alltag inte-
griert, dass sie oft nicht mehr wahrgenom-
men werden — es sei denn, sie funktionieren
nicht.

Um inshesondere seltene Fehler in derartigen
Systemen moglichst frith zu erkennen, erfor-
schen FH-Prof. DI Dr. Martin Horauer, Leiter
des Josef Ressel Zentrums fiir Verifikation von
eingebetteten Computersystemen, und sein
Team ab sofort neue Ansédtze und Ldsungen
fiir die Verifikation von Embedded Systems.
Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie Gera-
te auf ihre spezifizierten Eigenschaften hin
iiberpriift werden kdnnen. Eine der Mdglich-
keiten ist die Runtime-Verifikation: Dabei wird
das Testsystem bereits in die Anwendung mit-
integriert und beide arbeiten gleichzeitig. Der
Vorteil ist: Wird ein Fehler zur Ausfiihrungszeit
erkannt, kann die Anwendung entsprechend
darauf reagieren.

Forschung an der FH Technikum Wien
Forschung und Entwicklung an der FH Techni-
kum Wien sind in den letzten Jahren auBeror-
dentlich gewachsen. Die Zahl der geforderten
Projekte und Auftrage aus der Wirtschaft hat
stark zugenommen. Derzeit arbeiten die For-
scherlnnen der FH Technikum Wien an rund 60
Projekten und ihr Know-how wird sowohl
national als auch international hoch
geschéatzt. Erstmals verfiigt die FH Technikum
Wien jetzt auch iiber ein Josef Ressel Zen-
trum.

Gaudeamus igitur!

Lebenslanges Lernen - mehr als 3.000 Berufs-
tétige haben mittlerweile iiber das Studien-
netzwerk von Studien- und Technologie Trans-
fer Zentrum Weiz und Ingenium Education ihr
Studium erfolgreich absolviert. Anlass genug,
um im Herbst 2013 gemeinsam mit den Absol-
ventinnen und Absolventen, deren Familien
und Freunden sowie zahlreichen Vertretern aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu feiern.
Auch die Leitung der Hochschule Mittweida
und der HTWK Leipzig folgte sehr gerne der
Einladung zu den Sponsionsfeiern.

Gefeiert wurde in den Stataturstadten Wiener
Neustadt (im Stadtmuseum) und Graz (in den
Minoritensélen).

Das Motto der Veranstaltungen lautete: ,Eine
Investition in Wissen bringt noch immer die
besten Zinsen“ (Benjamin Franklin)

Insgesamt bekamen 165 Absolventinnen und
Absolventen der Diplomstudiengdnge Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informationstechnik,
Maschinenbau und Bauingenieurwesen, der
Bachelorstudiengénge  Betriebswirtschaft
sowie der Masterstudiengénge Industrial
Management feierlich ihre Sponsionsrollen mit
den Urkunden Gberreicht.

Das Studienzentrum Weiz und Ingenium Edu-
cation freuen sich immer wieder, die Absolven-
tinnen und Absolventen aus den Studienstand-
orten in ganz Osterreich zu den Sponsions-
feiern einzuladen und zum Hochschulab-
schluss zu gratulieren. Diese festveranstal-
tungen sind fiir alle Absolventinnen und Absol-
venten ein gebiihrender Abschluss ihrer per-
sdnlichen ,,Investition in Wissen”.

Nach Beendigung des Studiums gibt es die
Maglichkeit, den Kontakt zu Kollegen/Kollegin-
nen und Hochschule iiber das Absolventen-
Portal aufrecht zu erhalten und zu pflegen.

Zum jetzigen Zeitpunkt nutzen knapp 1.800
Studierende das einzigartige Studienangebot.
Durch die sinnvolle Kombination aus Présenz-
veranstaltungen und  Fernlehrelementen
ermdglichen die malgeschneiderten Studien-
modelle eine sehr gute Vereinbarkeit von Stu-
dium, Beruf und Privatleben.
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Wirtschaftskompetenz

fiir Technikerlnnen —

FH Technikum Wien wird welt-
weit erste EBC*L Academy

Die FH Technikum Wien wurde Anfang Ok-
tober offiziell zur weltweit ersten EBC*L
Academy ernannt. Ing. DI Mag. Dr. Daniel F.
Leutgeb, MBA CMC iibernahm als EBC*L Pro-
jektleiter an der Fachhochschule die Aus-
zeichnung vom Leiter der EBC*L Internatio-
nal Zentrale, MMag. Victor Mihalic, im Rah-
men eines Festakts.

Zur EBC*L Academy wird eine Bildungsein-
richtung dann, wenn sie mehr als 25 EBC*L
Certified-Manager ausgebildet hat. Die Fach-
hochschule Technikum Wien erreichte dieses
Ziel als erste der iiber 400 EBC*L Priifungs-
zentren weltweit. ,,Die FH Technikum Wien hat
in diesem Bereich Pionierarbeit geleistet. Es
ist ein ganz besonderer Tag fiir uns“, betonte
Mihalic bei seiner Festrede anlasslich der Ver-
leihung der Urkunde im Festsaal der Fach-
hochschule.

Die FH Technikum Wien bietet bereits seit
2007 EBC*L Kurse fiir ihre Studierenden an.
EBC*L steht fiir European Business Compe-
tence* Licence und gilt als internationales
Zertifikat fir Wirtschaftskompetenz in drei
Bereichen: Betriebswirtschaftliches Kernwis-
sen, Planungswissen und Fithrungswissen.
Wer in allen drei Bereichen ein Zertifikat
erworben hat, ist EBC*L Certified-Manager.

Wirtschaft braucht Technik —

Technik braucht Wirtschaft

Technik in Kombination mit wirtschaftlichem
Know-how ist eine wichtige Voraussetzung,
um am Arbeitsmarkt Erfolg zu haben. Auch an
der FH Technikum Wien erwerben Studierende
im Rahmen ihres Studiums technisches Spezi-
alwissen kombiniert mit wirtschaftlichen
Kenntnissen. Diese Kenntnisse kénnen durch
ein EBC*L Zertifikat vertieft werden. Dank des
Engagements von Daniel F. Leutgeb, dem
EBC*L Projektleiter an der FH Technikum Wien,
erhielten in den letzten sechs Jahren mehr als
400 Studierende EBC*L Zertifikate. In 2012
wurden an der FH Technikum Wien die europa-
weit ersten EBC*L Certified-Manager ausge-
bildet.

EBC*L Kurse und Priifungen werden weltweit
in mehr als 25 Landern in 15 Sprachen ange-
boten. Uber 40.000 Teilnehmerlnnen haben
bereits ein EBC*L Zertifikat erworben. In die-
sem Jahr feiert der EBC*L sein zehnjdhriges
Jubildum.
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FH Technikum Wien:
Rektoren Schmollebeck und
Kollmitzer wiedergewahlt

Das Kollegium der Fachhochschule Technikum Wien hat mit iiberwaltigender
Mehrheit FH-Prof. DI Dr. Fritz Schmdllebeck und FH-Prof. DI Christian Kollmitzer
als Rektor und Vize-Rektor wiedergewahlt. Beide hatten gemeinsam wieder-
kandidiert. Sie treten ab November 2013 ihre vierte Amtsperiode an.

ritz  Schmollebeck und
FChristian Kollmitzer haben

bereits in den vergangenen
zwolf Jahren den Aufbau und die
Weiterentwicklung der Fachhoch-
schule Technikum Wien zur groB3-
ten rein technischen Fachhoch-
schule wesentlich mitgestaltet.
Wihrend ihrer fritheren Rektorats-
perioden wurde das technisch-
naturwissenschaftliche Studienan-
gebot der FH auf das Bachelor-
Master-System umgestellt und
konsequent erweitert. Der Bereich
Forschung & Entwicklung wurde
aufgebaut und mit derzeit vier For-
schungsschwerpunkten nachhaltig
entwickelt.

»Wir werden die Leitung der
Hochschule in bewédhrter Weise
fortfithren und sie dabei bestmog-
lich auf neue, zukiinftige Heraus-
forderungen vorbereiten®, sagen
Schmoéllebeck und Kollmitzer
anldsslich  ihrer Wiederwahl.
Durch Kontinuitdt entstehe hohe
Stabilitdt und beides unterstiitze
die erfolgreiche Weiterentwick-
lung der Hochschule sehr, sind
sich Rektor und Vize-Rektor einig.

Ganz oben auf der Agenda von
Fritz Schméllebeck und Christian
Kollmitzer stehen in den kommen-
den vier Jahren der fortgesetzte
Ausbau des Studienangebots, die
ErschlieBung neuer Forschungsge-
biete und die Qualitdtssicherung.
Das Studienangebot der FH Tech-
nikum Wien wird weiterhin ein
rein technisches bleiben und soll in
den kommenden Jahren anteilig
mit dem Sektor mitwachsen. Die
dafiir notwendigen Rahmenbedin-
gungen — forcierter Ausbau der

Studienpldtze und Valorisierung
der Bundesmittel — will Schmolle-
beck auch in seiner Funktion als
Vizeprésident der Fachhochschul-
konferenz (FHK) aktiv mitgestal-
ten. Im Sinne der neugestalteten
hochschulischen Qualitdtssiche-
rung wird auf die Weiterentwick-
lung der Qualitét in den Studien-
gingen hohes Augenmerk gelegt
werden: ,,Dass wir die Weiterent-
wicklung der Qualitét unserer Bil-
dungsprodukte jetzt selbst in die
Hand nehmen konnen, gibt uns
eine Form von Autonomie, die wir
in den ndchsten Jahren selbstbe-
wusst nutzen und mit Leben fiillen
wollen®, sagt Fritz Schméllebeck.

Forschung nachhaltig
weiterentwickeln

Auch in der Forschung wird die Ent-
wicklung der Qualitdt weiter voran-
getrieben werden. Nach einer star-
ken Aufbau- und Wachstumsphase
wurden in 2011/12 die Forschungs-
aktivitdten in vorerst vier For-
schungsschwerpunkten konsolidiert.

Fritz Schmollebeck ist seit 2001
Rektor der Fachhochschule Tech-
nikum Wien. Davor war er Leiter
des Diplom-Studienganges
Elektronik. Seit 2005 leitet er den
Master-Studiengang Telekommu-
nikation und Internettechnologien.
Er startete seine wissenschaftlich-
berufliche Karriere an der TU
Wien. Christian Kollmitzer ist seit
2001 Vize-Rektor der Fachhoch-
schule Technikum Wien. Seit 1999
leitet er den Bachelor-Studiengang
Elektronik/Wirtschaft und seit
2006 den Master-Studiengang
Industrielle Elektronik. 2008 iiber-
nahm er die Leitung des Instituts
fiir electronic Engineering.
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FH Technikum Wien prasentiert
neuen Bachelor Maschinenbau

Ab Herbst 2014 bietet die FH Techni-
kum Wien den neuen Bachelor-Stu-
diengang Maschinenbau an. Sechs
Semester lang werden neben Grundla-
genfichern wie Mathematik und
Mechanik angewandte Ficher wie
Konstruktionslehre und Fertigungs-
technik unterrichtet. Praktische Fer-
tigkeiten werden in speziell fiir den
Studiengang eingerichteten Labors
und Werkstitten erlernt und beim ver-
pflichtenden Berufspraktikum ver-
tieft. Abgerundet wird der Studien-
gang durch Vorlesungen in Wirt-
schaft, Recht und personlichkeitsbil-
denden Féachern. Auf Fachhochschul-
Ebene gibt es in Wien kein vergleich-
bares Ausbildungskonzept.

Eine Bedarfs- und Akzeptanzstudie
der FH Technikum Wien zeigt, dass
Absolventinnen und Absolventen in
Bereichen wie der Sachgiitererzeu-
gung, der Energie- und Wasserversor-
gung oder auch im Bauwesen

besonders gefragt sein werden. Vor
allem das Segment der Reparatur und

Bild: Helmut Floegl

Installation von Maschinen wuchs
trotz Finanzkrise in den letzten Jahren
deutlich an. Dem Mangel an qualifi-
zierten Fachkriften in diesem Bereich
tritt die Fachhochschule Technikum
Wien mit dem Bachelor-Studiengang
Maschinenbau entgegen.

Ein Einstieg ins dritte Semester ist fiir
Absolventinnen und Absolventen
einer HTL mit Schwerpunkt Maschi-
nenbau mdoglich.

Fachhochschule Technikum Wien

Mit bisher rund 6.800 AbsolventInnen
und etwa 3.300 Studierenden ist die
Fachhochschule Technikum Wien
Osterreichs groBte rein technische
FH. Das Studienangebot umfasst
aktuell 12 Bachelor- und 17 Master-
Studiengénge, die in Vollzeit, berufs-
begleitend und/oder als Fernstudium
angeboten werden. Acht Studiengén-
ge werden in englischer Sprache
abgehalten. Das Studienangebot ist
wissenschaftlich fundiert und gleich-
zeitig praxisnah. Neben einer qualita-

tiv hochwertigen technischen Ausbil-
dung wird an der FH Technikum Wien
auch groBer Wert auf wirtschaftliche
und personlichkeitsbildende Facher
gelegt. Sehr gute Kontakte zu und
Kooperationen mit Wirtschaft und
Industrie er6ftnen den Studierenden
bzw. Absolventlnnen beste Karriere-
chancen. Sowohl in der Lehre als
auch in der Forschung steht die Ver-
zahnung von Theorie und Praxis an
oberster Stelle. Der Bereich For-
schung & Entwicklung an der FH
Technikum Wien ist in den vergange-
nen Jahren stark gewachsen und kon-
zentriert sich aktuell auf vier Schwer-
punkte: eHealth, Embedded Systems,
Erneuerbare Energie und Tissue Engi-
neering. Die FH Technikum Wien
wurde 1994 gegriindet und erhielt im
Jahr 2000 als erste Wiener Einrich-
tung Fachhochschulstatus. Seit 2012
ist sie Mitglied der European Univer-
sity Association (EUA). Sie ist ein
Netzwerkpartner des FEEI — Fachver-
band der Elektro- und Elektronikin-
dustrie. www.technikum-wien.at

Facility Management

Weltweit einheitliche Norm fiir Facility Management
Donau-Universitat Krems federfiihrend an Normungsarheit beteiligt

Disziplin zur ganzheitlichen Steuerung von Gebauden, Einrichtungen und
. Infrastrukturen. Fiir ein Fachgebiet ist es einzigartig, dass sein Konzept
" 2006 in einer europdischen Normenreihe festgeschrieben wurde. Diese EN
15221-Normen Facility Management haben entscheidend zur einheitlichen Sicht

Facility Management (FM) gibt es seit mehr als 20 Jahren als erfolgreiche
o

auf die komplexen Themen dieser Disziplin beigetragen. Nun soll mit dsterrei-
chischer Mitwirkung eine weltweite normative Basis fiir FM geschaffen werden.

Helmut Floegl, Leiter des Zentrums fiir Facility Management und Sicherheit am Department fiir Bauen und Umwelt der Donau-Universitét
Krems und Vorsitzender des nationalen Spiegelkomitees 240 des Austrian Standards Institutes, ist am Entwicklungsprozess dieses neuen

Standards federfiihrend beteiligt.

Schon in den Anfangen der Normungsarbeit im FM war Osterreich vorne mit dabei. Es war im Jahr 2000 das erste Land, das den Begriff
“Facility Management" in einer nationalen Norm definierte und von 2003 bis 2007 in einer engagierten Mitarbeit die Inhalte der européi-
schen FM-Normen entscheidend mitgestaltete. Dieses Engagement kommt nun auch der globalen Normungsarbeit zugute.

Helmut Floegl koordiniert die Abstimmung mit den Austrian Standards, die organisatorische Unterstiitzung der Facility Management Aus-
tria und die umfassende finanzielle Unterstiitzung der Bundesinnung Bau fiir dieses neue Normungsvorhaben.
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Maschinenbau-
Umwelttechniker
gewinnen 2. Platz
beim Pro-Alu-Pack
Projektwetthewerh.

Drei Schiiler der Hoheren Abteilung
fiir Maschinenbau — Umwelttechnik
reichten Thr Laborschwerpunktsprojekt
zum Thema ,,Aluminiumrecycling im
Vergleich zur Neuproduktion® beim
Pro-Alu-Pack Projektwettbewerb ein
und konnten dabei den sensationellen
zweiten Platz erreichen. Die Schiiler
der SAHMIU, Markus Pribyl, Ferdi-
nand Thelen und Constantin Walcher
beschéftigten sich im Laufe des ver-
gangenen Schuljahres mit dem Werk-
stoff Aluminium.

Aluminium ist aus der heutigen Welt
als Werkstoff und Verpackungsmaterial
nicht mehr wegzudenken. Selbstver-
standlich werden Getrénke aus Alumi-
niumdosen konsumiert oder Flugzeuge
aus diesem Leichtbauwerkstoff bestie-
gen. Jedoch ist nur wenigen bewusst,
wie energieintensiv und umweltbelas-
tend dessen Herstellung verlauft. Ziel
der ausgezeichneten Projektarbeit war
es daher, verschiedene Aluminiumre-
cyclingverfahren der aufwindigen
Neuproduktion gegeniiber zu stellen
und das daraus resultierende Einspa-
rungspotential, sowohl 6konomisch,
als auch dkologisch aufzuzeigen.

Die Projektgruppe ging mit hohem
Einsatz an die Herausforderung heran
und konnte in ausgezeichneter Weise
die gestellte Aufgabe 16sen. Die Miihen
wurden schlussendlich durch eine Ein-
ladung zur Fa. Neumann Aluminium
mit Présentationen, Preisverleihung
und Werksbesichtigung belohnt.

Technikerinnen
der Zukunft

Mehr als 300 Volksschiiler schnupperten
mit ihren Lehrerinnen technische Luft in
der HTL Hollabrunn.

Vom 1. — 7. Oktober glich die HTL Hollabrunn
einem Bienenstock. Volksschiiler aus Holla-
brunn, Bisamberg, GroBmugl, Sitzendorf,
Niederrul3bach, Stockerau, Hardegg, Pleis-
sing und Harmannsdorf erlebten groBteils
staunend die Welt der Technik. In vier Statio-
nen lernten sie die Werkstétten, die Informa-
tik, die Chemie und den Sport (auch Sport ist
fiir Techniker sehr wichtig!) kennen und wur-
den dabei von Schiilerinnen und Schiilern der
HTL betreut.

Wenn eine computergesteuerte Drehmaschi-
ne automatisch einen Spielzeugkreisel
erzeugt, dann wurden die Augen immer gri-
Ber. Noch dazu, wenn dieser Kreisel nach
Hause mitgenommen werden durfte.

0b es in der Chemie auch ,,blubbert”, wurden
wir gefragt. Ja, manchmal, es ist ganz ein-
fach spannend, wie chemische Reaktionen
ablaufen. Zauberschriften, der Blick durch
das Mikroskop und verschiedene Gewiirze an
ihrem Duft zu erkennen waren eindrucksvolle
Erlebnisse. Ganz besonders iiberrascht
waren die Kinder aber, dass in Ketchup und
einigen ,,gesunden® Getranken unheimlich
viel Zucker enthalten ist.

Dass ein Computer nicht nur zum Spielen da
ist, leuchtet eigentlich allen ein. Wenn man
aber das Foto der WebCam mittels eines QR-
Codes auch zu Hause den Eltern zeigen kann,
dann ist das etwas ganz Besonderes. Der von
HTL-Schiilern programmierte ABC-Wurm ver-
langte nicht nur die Kenntnis des Alphabets,
sondern auch flinke Finger — viele Kinder
waren besser als die Erwachsenen.

Ein wichtiges Erlebnis fiir die Volksschiiler,
Technik ist etwas Interessantes, etwas
Lebendiges, etwas Vielfaltiges.

Diplomanden nach dem Auftritt bei den
DLG-Lebensmitteltagen: Martin Direder,
Stefan Kahrer, Raffael Scharinger und
Thomas Loicht

Hollabrunner Modell
international anerkannt!

Die an der Priv. HTL fiir Lebensmitteltechno-
logie entwickelte ,,Beschreibende Priifung fiir
Fleischerzeugnisse” wurde bei den 8. DLG-
Lebensmitteltagen an der Universitat Hohen-
heim-Stuttgart prasentiert.

Diese Arbeit entstand als mehrjdhriges
Diplomarbeitsprojekt von den Herren Martin
Direder, Stefan Kahrer, Thomas Loicht und
Raffael Scharinger in Zusammenarbeit mit
der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe.

Ein Teilergebnis ist eine Broschiire, die den
Produzenten, aber auch den GenieBern von
Fleischerzeugnissen, nun erstmals die Mdg-
lichkeit gibt, ihre Erzeugnisse durch positive
Ausdriicke auszuloben bzw. deren Qualitéts-
eigenschaften zu beschreiben.

Dartiber hinaus wurde eine allgemein ver-
bindliche Methode erarbeitet, die als Holla-
brunner Modell auch iiber die Grenzen Oster-
reichs hinaus hochste Anerkennung findet.

Beim Hollabrunner Modell handelt es sich
um ein {ber Assoziationshilfen geleitetes
freies beschreibendes Verfahren (free choice
profiling). Die Beschreibungen konnten nach
Kategorien geordnet in einer Multifunktions-
tabelle abgebildet werden, die vielfaltige
Moglichkeiten enthalt, Qualitdten von
Fleischerzeugnissen auch wissenschaftlich
darzustellen.

Da es sich um ein iteratives Verfahren han-
delt, das durch Wiederholung prézisiert wird
und damit auch einer wissenschaftlichen
Priifung standhélt, war das Interesse der
internationalen Experten gewaltig.
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Tag der offenen Tir in der
HTL Innsbruck / AnichstraBle

Frau Direktorin Mag. Ute Hammel und
die VOI-Représentanten

140 Jahre

Hohere technische
Bundeslehr- und
Versuchsanstalt
Wiener Neustadt

Die HTBLuVA Wiener. Neustadt feierte am 26.
September 2013 ihr 140-jahriges Bestehen
mit einem Festakt zu dem auch der VOI einge-
laden war. OSR Dipl.-HTL-Ing. Dittmar Zoder
als zustandiger Landesgruppenobmann und
Ernst Krause in Vertretung des damaligen Pra-
sidenten Peschak nahmen daran teil und wur-
den sehr herzlich von Frau Direktorin

Tag der offenen Tiir an der HTL-Anichstrale Innsbruck mit Studenten des vierten
Jahrgangs Abteilung Wirtschaftsingenieurwesen. Die Studenten fithrten Besucher,
Eltern, Kinder, Jugentliche, Géste, Firmenvertreter und speziell die neuen Aspiranten
durch Klassen und Labors. Dort wurden Versuche demonstriert und Projektarbeiten
vorgefiihrt. Es gab wie jedes Jahr einen starken Besucherstrom zur HTL.

Mag.arch. Ute Hammel empfangen.

Das Programm dieser Festveranstaltung war
sehr ambitioniert und durch die musikalische
Umrahmung auch entsprechend dem Anlass
wiirdig.

Uber die nicht immer sehr einfache Geschich-
te der HTL Wiener Neustadt, die urspriinglich
nicht einmal einen eigenen Direktor hatte,
referierte Mag.Dr. Richard Hailzl. Von den Pro-
blemjahren am Ende des Zweiten Weltkrieges
und der unmittelbaren Nachkriegszeit wurde in
diesem Bericht ebenfalls gesprochen. In der
Gegenwart kommt der Kooperation fiir die
berufshegleitende Ausbildung zum Diplom-
Wirtschaftsingenieur mit der Hochschule Mitt-
weida besondere Bedeutung zu. Rektor Prof.
Dr. phil. Ludwig Hilmer wiirdigte dies auch von
seiner Seite.

Besonders hervor zu heben ist der Vortrag von
Mag.Dr. Stephan Schulmeister iiber die volks-
wirtschaftliche Bedeutung der Ausbildung der
Ingenieure an den HTLs. Dabei wurde ein wei-
ter Bogen von 1873 bis heute gespannt. Inshe-
sondere das Auseinanderdriften zwischen
Realwirtschaft und Fiskalwirtschaft sowohl
1873 als auch in den letzten Jahren wurde
beleuchtet.

Bilaterale Gespréche zwischen den Fachvor-
stdnden, Professoren und Schiilern mit den
VOI-Vertretern rundeten die Feier ab. ok

Tag der offenen Tir

Foto: Georg Pétscher

In der HTL Rankwell

Ing. Prof. Dr. Ingomar Belz mit
Dir. Arch. DI Gerhard Wimmer
auf Besuch beim VOI Stand.
Prof. Belz weilte anldBlich
einer Vorlesung der HTWK
Leipzig beim Studiengang fiir
Bauingenieurwesen an der
HTL Rankweil. Es geht wie an
vielen Standorten von HTL's in
Osterreich um die Nachqualifi-
kation von Ing. zum Dipl.-Ing.,
um Anerkennung des Titels
"Ingenieur" im Ausland und
damit auch um die Wahrung
beruflicher Mobilitdt! Da diese
Nachqualifikation hauptsich-
lich berufsbegleitend an Wo-
chenenden stattfindet, schitzen
die Studenten sehr die Bereit-
schaft der Hochschulen und
speziell deren Professoren,
auch zu diesen Zeiten zur Ver-
fligung zu stehen.

Foto: Georg Pétscher
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HTL Dornbirn o6ffnet
die Turen zur Leistungsschau!

m 15. und 16.11.2013 hatten
ABesucher Gelegenheit, das

Innenleben der HTL Dornbirn
kennenzulernen. Das Angebot war wie
in jedem Jahr sehr umfang- und
abwechslungsreich. In der Aula der
Schule gab es natiirlich wieder die
Modeschau. Aber damit die Besucher
nicht lange die Sitze reservieren mus-
sten, boten die Betriebsinformatiker
ein eigens dafiir entwickeltes Reservie-
rungssystem an. Mit EasySeat konnte
jeder und jede eine Platzreservierung
vornehmen und sich dann entspannt die
Schule ansehen. Und da gab es in der
Tat viele sehenswerte Dinge zu bestau-
nen.

Unter dem Titel ,,CAD - die Kon-
struktionspower fiir Ingenieure®
wurden anhand von Beispielen und
Schiilerarbeiten die Verwendung der
wichtigen Konstruktionswerkzeuge
AutoCAD Mechanical und INVEN-
TOR ,live* vorgefiihrt und erldutert.
Zukiinftige Schiiler konnten die Mog-
lichkeiten der CAD-Systeme unter
Anleitung selbst ausprobieren.

Mit ,,Connect Four“, einer elektroni-
schen Variante des Spiels "Vier
gewinnt" wurde gezeigt, wie im [PL-
Unterricht gearbeitet wird.

Ein Hohepunkt war die Erlebniswelt
»lamotua®. Im vergangenen Schuljahr
wurde in dem facheriibergreifenden
Projekt ,,Tamotua®“ ein Prototyp eines
SiBigkeiten-Automaten konstruiert,
gebaut und programmiert.

Aber es wurde nicht nur der fertige
Prototyp vorgestellt, sondern es wur-
den auch exemplarisch am Automaten
10-miniitige Unterrichtseinheiten
abgehalten, um damit Einblicke in das
Ausbildungsangebot des Fachbereichs
Betriebsinformatik der HTL Dornbirn
zu geben.

In der Medienwerkstatt konnten sich
Besucherinnen und Besucher in der
Bildmontage iiben, ihr Wunschauto
zusammenstellen oder Prominente mit-
einander mischen. Zudem konnte man
sich in der Green Box eine richtige
Wettervorschau machen.

In der Abteilung Logistik wurde das
Beergame gespielt. Dabei lernen Schii-
lerinnen und Schiiler den notwendigen
Informations- und Materialfluss zwi-
schen den Produzenten, Hindlern und
Kunden kennen.

Praktische Einblicke in einen Sattel-
schlepper bot die Prisentation der Fa.
Vogel Transporte. Jeweils im
Anschluss an die Modeschau wurde
die Ladungssicherung demonstriert
und erklart.

Die Abteilung Chemie lud wieder in
die beliebte Kreativ-Werkstitte. Kin-
der durften hier unter Aufsicht T-Shirts
drucken, Seidentiicher farben oder
andere Bastelarbeiten ausiiben.

Im Mitmachlabor konnten mit Hilfe
der SchiilerInnen diverse Versuche
durchgefiihrt werden. Das Angebot
reichte von der Wasserhértebestim-
mung bis zur Flammenfarbung.
Unterricht live bot das Unterrichtsla-
bor. Dort zeigte die 1aC wie der Labor-
unterricht im Schulalltag ausschaut.

Die Stickerei préisentierte die Ausstel-
lung ,,smart embroideries® und zeigte
die enorme Entwicklung der techni-
schen Textilien.

Die Abteilung Strickerei hat die
Baume 1im Innenhof winterfest
gemacht und eingekleidet und der
laFB-Klasse konnte man beim Mode-
zeichnen zusehen. Gezeichnet wurden
verschiedene Gegenstinde mit dem
Fokus auf Licht und Schatten.

Daneben gab es natiirlich die Présen-
tation der Matura-Projekte der Ab-
schlussklassen und auch fiir das leibli-
che Wohl wurde gesorgt. Das Schiiler-
café und eine Milchbar boten Getréin-

von Ii.:

AV fiir Wirtschaftsingenieurwesen
Prof. DI Michael Leeb,

AV fiir Chemieingenieurwesen

Prof. Mag. Dr. Michael Griinwald,
OStR Dir. Mag. Herbert HUG,

AV fiir Textil- und Bekleidungstechnik
Prof. OStR MMMag. Oskar Tschallener
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ke, Snacks und Kuchen
fir die Besucher.

Die HTL Dornbirn

1048 Schiiler und Schiilerinnen

135 Lehrpersonen

54 Klassen

30 verschiedene Staatsbiirgerschaften
21 unterschiedliche Alltagssprachen
11 Ausbildungszweige

3 Abteilungsvorstinde

1 Direktor

1 Schule

Diese Zahlen tiiberzeugen. Zukunft
gemeinsam gestalten lautet das Motto
der HTL Dornbirn, die sich zu einem
Vorzeigemodell der berufsbildenden
Schulen entwickelt hat. Der Trend zur
Ingenieursausbildung hélt unvermin-
dert an und so musste das Schulgebéu-
de um 6 Klassenrdume erweitert wer-
den, um dem Ansturm der Auszubil-
denden Herr zu werden. Mit den Aus-
bildungszweigen Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Chemieingenieurwesen
sowie Mode und Produktion beher-
bergt die HTL Dornbirn drei wichtige
Ausbildungszweige. Die Schiilerzahl
konnte in den letzten 15 Jahren ver-
dreifacht werden. Auch das ist ein
Indiz dafiir, dass dieser Ausbildungs-
form die Zukunft gehort. Beim dies-
jéhrigen Tag der offenen Tiir, der Leis-
tungsshow der Schule, konnte sich die
Offentlichkeit iiber die Ausbildungsan-
gebote und die praktischen Umsetzun-
gen in einer Vielzahl von Projekten
iiberzeugen. Uber 4000 Besucher
stiirmten in 2 Tagen die HTL Dornbirn,
was die drei Abteilungsvorstinde und
den Direktor der Schule besonders

stolz und gliicklich machte.




Villach im Fokus

HTL-Abschluss: Fast
schon eine Jobgarantie!

rchitekt Dipl.-Ing. Peter Kus-
A statscher hat mit Schulbeginn

die Leitung der Héoheren techni-
schen Bundeslehr- und Versuchsanstalt
Villach, kurz HTL, iibernommen. Fiir
ihn sei es eine besondere Herausforde-
rung, Kdrntens grofite Schule zu leiten.
Neben wesentlichen pddagogischen
Neuerungen und tiefgreifenden verwal-
tungstechnischen Reformen wird die
HTL zudem baulich saniert und klas-
senmdflig erweitert, weil die Abteilung
Netzwerk- und Medientechnik — derzeit
noch Richard-Wagner-Schule — wegen
auslaufender Vertrdige in das Stamm-
haus an den Tschinowitscher Weg
zurtickkehrt. Kusstatscher unterrichte-
te zuvor bereits 13 Jahre an der HTL.
Die Ausbildungszweige: Hochbau,
Tiefbau, Innenarchitektur, Informa-
tik/EDVO, IT-Netzwerktechnik und IT-
Medientechnik. Die rund 1400 Schiile-
rinnen und Schiiler werden von derzeit
149 Lehrerinnen und Lehrer unterrich-
tet. Die HTL ist fiir die Bildungs- und
Wirtschafisstadt Villach ein mdchtiger
Eckpfeiler.

Welche Herausforderungen kom-
men nichstens auf die HTL als Tech-
nikerschmiede zu?

Es wird sich bei uns einiges dndern. Es
stehen nicht nur der Umbau sowie die
grofle bauliche Sanierung des Hauses
in absehbarer Zeit auf dem Programm,
sondern insbesondere ja auch die neuen
Herausforderungen, die auf uns zu
kommen . Das sind konkret die Reife-
und Diplompriifungen, die standardi-
siert werden, und ebenso das Qualitdits-
management, das vertieft wird.

Globalisierung, technischer Fortschritt,
das einzig kontinuierliche ist heute, dass
sich stindig alles verindert, vor allem
auch im pidagogischen und verwaltungs-
technischen Bereich. Wie riistet sich die
HTL als Kiirntens grofite Schule fiir die
Zukunft?

Was die Verwaltung und unser Haus
betrifft, ist natiirlich auch das Eigenen-
gagement der Lehrerinnen und Lehrer
gefragt, sich fachlich und pddagogisch
weiterzubilden. Zudem wird versucht,
das technische Know-how der Lehre-
rinnen und Lehrer iiber Seminare und
Fortbildungsveranstaltungen auf dem
letzten Stand zu halten. Das ist von den
Kolleginnen und Kollegen natiirlich
auch eigenverantwortlich wahrzuneh-
men.

Es liegt jetzt selbstverstindlich an uns,
das Bewusstsein der Schiilerinnen und
Schiiler, aber auch der Eltern, fiir die
Kernkompetenzen zu stirken. Das sind
— neben der Vermittlung von Fach- und
praktischem Wissen — die Unterrichts-
fidcher Deutsch, Englisch und Mathe-
matik. Diese Kernkompetenzen sind
nicht notwendiges Beiwerk einer tech-
nischen Schule, sondern eine elementa-
re Voraussetzung — hier streiche ich
besonders das Fach Englisch als
Fremdsprache heraus — fiir eine erfolg-
reiche Bewerbung unserer Absolven-
tinnen und Absolventen und das dauer-
hafte Bestehen in der Wirtschafft.

Wir definieren uns gegeniiber der Wirt-
schaft, indem wir Partnerschaften pfle-
gen und vor allem mit unseren Werk-
stitten und dem Bauhof sehr eng mit
der Wirtschaft zusammenarbeiten.
Durch das duale System des Unter-
richts, also in Theorie und Praxis, kon-
nen wir hier gut punkten. Dariiber hin-
aus initiieren wir in unseren Abteilun-
gen eine ganze Reihe von Projekten,
die gemeinsam mit der Wirtschaft
abgewickelt und realisiert werden.

Der Mddchenanteil bewegt sich bei
uns bei 18 Prozent. Dieser Wert ist fiir
eine technische Schule sehr gut. Wir
haben ja die Abteilung der Innenarchi-
tektur, in der grofie Kreativitit gefragt
ist. Das spricht besonders die Mddchen
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an. Was den Trend betrifft, méchte ich
darauf hinweisen, dass wir eigene
Teams haben, die versuchen, Mddchen
fiir technische Berufe zu motivieren.
Unterstiitzt wird dies auch durch Initi-
ativen des Landesschulrates und des
Landes Kdrnten, wie zum Beispiel tiber
die Aktion , Frauen in Handwerk und
Technik*“.

Die Kooperation und die Zusammenar-
beit etwa mit dem Landesschulrat sind
ausgezeichnet, wobei bei den regelmd-
Pigen gemeinsamen Tagungen wesent-
liche pddagogische, aber auch verwal-
tungstechnische Anliegen erortert und
evaluiert  werden.  Diese  gute
Zusammenarbeit, verbunden mit unse-
rer motivierten und engagierten Leh-
rerschaft, versetzt uns in die Lage, dass
wir den hohen Anforderungen und Vor-
gaben des Ministeriums im Sinne der
Unterrichts- und Verwaltungsqualitdt
gut gerecht werden.

Ich wiinsche mir, weiter so sensationell
hohe Anmeldungszahlen, was fiir die
Qualitdt unserer Schule spricht, und
dass wir mit unserem technischen
Know-how auch in Zukunft der gute
Partner fiir die Wirtschaft bleiben. Das
ausgezeichnete Feedback, das wir von
der Wirtschaft bekommen, zeigt uns,
dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Ebenso freuen wir uns, wenn ehemali-
ge Schiiler erzihlen, dass sie in der
Wirtschaft erfolgreich Fuf3 gefasst
haben. Das ist dann der Beweis, dass
sich unsere Ausbildung auf einem
Niveau bewegt, das auch den iiberaus
hohen europdischen Anforderungen
voll gerecht wird.
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@ BILDUNG

Campus WU:

Nachhaltiges Prestigeprojekt

Vasko+Partner Ingenieure lieferte mit
seiner Kompetenz als Generalkonsu-
lent gemeinsam mit dem Arge-Partner
BUSarchitektur die Generalplanung
fir den Neubau des Campus WU,
dem groften heimischen Universitéts-
projekt und zugleich einem der spek-
takulirsten Bauprojekte Osterreichs.
Bauherr ist die Projektgesellschaft
Wirtschaftsuniversitit Wien Neu
GmbH mit den beiden Projektleitern
Maximilian Pammer, BIG und Chris-
toph Sommer, Wirtschaftsuniversitét
Wien.

Neben den ungewohnlichen Architek-
turentwiirfen fiir die einzelnen Gebéu-
de punktet der Campus WU vor allem
mit seinem 6kologischen, gesamtheit-
lichen Konzept. Dafiir erhielt der
Campus WU auch die OGNI-Zertifi-

zierung. "Die Energieversorgung der
Gebdude erfolgt zum iiberwiegenden
Teil durch thermische Nutzung des
Grundwassers mit einer Kéalte-/Wiér-
meleistung von rund drei Megawatt.
Alle Bauteile werden mittels Bauteil-
aktivierung beheizt und gekiihlt",
erklart Giinther Sammer, TGA-
Gesamtprojektleiter Vasko+Partner.

Das Herzstiick der neuen WU ist das
LC mit seiner spektakuldren Auskra-
gung. Vasko+Partner tiiftelte gemein-
sam mit dem Stahlbauer an den stati-
schen Berechnungen der Konstruktion
und schuf so die Basis fiir die Realisie-
rung der ungewdhnlichen Form des
LC. Die gesamte Stahlkonstruktion
liegt auf einem freitragenden, iiber
80 Meter langen Stahltriger, der in
17 Meter Hohe scheinbar schwebt.

Der Campus WU bietet 90 Horséle
und Seminarrdume mit rund 5800
Platzen fiir die Studenten sowie 3000
Arbeitsplétze in Lernzonen und Pro-
jektraumen. Die WU und die Bundes-
immobiliengesellschaft haben ge-
meinsam als Projekterrichtungsge-
sellschaft mit dem Neubau des Cam-
pus Wirtschaftsuniversitit ein span-
nendes Vorzeigeprojekt realisiert, das
die Wissensgesellschaft in Osterreich
nachhaltig pridgen wird. "Wir sind
sehr stolz, denn mit dem neuen Cam-
pus WU verfiigen nun nicht nur wir
iiber ein nachhaltiges Prestige-Refe-
renzprojekt - sondern auch Osterreich
iiber ein Highlight in der Universitits-
landschaft", so Wolfgang Vasko.

E.K.

BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN

HTLer studieren schnellel

...mit dem Sonderstudiengang Wirtschaftsing gnleurwes&n
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keit, i nur wiar Samestern barofsbaglataend sinen akademischan Grad zU arlangan,
Oiie technischan Module warden durch dan HTL-Abschiuss anarkannt, dis wirtschaftlichan

fiodu'e missan absclviert warden®, sant dia Leiterm dar BF1-Studisnzantnen,
Das Soncerstudium (270 ECTS), cessen Abschluss EU-weil akademisch

brale Schwandingar
riann is1 und wallig nege

Autstiegschancen smiglichl, kambiriert Fernsshre mil Prisensveranstaltingen. An ca, sieben Wochenen-
dan pro Semaster werden reiwillige Prisercvaranstaliungen angeboten, und Lehrbeaufbragle stehen ur
Vertiefung des Lemstolfes persinlich Rede urd Antwaorl,

Kantakt;

Hamburger Fern-Hochschule [HFH) in Osterrelch /

E-Mail: Gabrisle.schweandingerdbii-ooe.at, Website: www.hamburger-th.de, Telalon: 0732-6922-6000
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Nachhaltige Entwicklung:
Schon lange ein Thema
fur die osterreichische Lackindustrie

m 24. Oktober 2013 veranstal-
Atete der Fachverband der Che-
mischen Industrie, Berufs-
gruppe Lackindustrie, ein Symposium

zum Thema ,Nachhaltige Entwick-
lung".

Der Obmann der Osterreichischen
Lack-und Anstrichmittelindustriein-
dustrie, KommR Ing. Hubert Culik,
konnte 45 Teilnehmer begriilen. Dar-
unter auch den zustédndigen Sektions-
chef im Lebensministerium, DI Giin-
ter Liebel, sowie Vertreter des Vereins
fir Konsumenteninformation und
OkoKauf Wien. DI Liebel ging in sei-
nem Statement auf die Vereinbarung
zwischen der Lackindustrie und dem
Lebensministerium beziiglich der ver-
stirkten Nutzung des Umweltzeichen
bei Farben und Lacken ein, die schon
erfreuliche Ergebnisse vorweisen
kann.

Nach einer allgemeinen Diskussion
zum Thema ,nachhaltige Entwick-
lung" und seine besondere Bedeutung
fir die 6sterreichische Lackindustrie,

wurde von PE International ein
Gemeinschaftsprojekt des deutschen
Lackverbandes, des deutschen Kleb-
stoffverbandes und der deutschen
Bauchemie vorgestellt. Auf hohes
Interesse ist ein neues Oko-Footprint-
Tool des europdischen Lackverbandes
CEPE zur Erstellung von Lebenszy-
klusanalysen und in weiterer Folge
von Umweltprodukterkldrungen
(EPD's) bei den Teilnehmern gestofen.

Die oOsterreichische Lack- und An-
strichmittelindustrie setzt sich mit
dem Thema ,nachhaltige Entwick-
lung" schon seit einigen Jahren inten-
siv auseinander. Gemeinsam mit dem
Lebensministerium und dem VKI
wurde im Jahr 2011 eine Initiative fiir
eine verstirkte Nutzung des Umwelt-
zeichens fiir Lacke und Farben gestar-
tet. Das bisher eher konsumenten-
orientierte Umweltzeichen soll nun
auch fiir den B2B-Bereich gedffnet
werden. Damit stehen auch Professio-
nisten wie Tischlern und Lackierern
umweltzeichengepriifte Lacke und
Anstrichmittel zur Verfiigung.

Mit dem neuen Oko-Footprint-Tool
des europdischen Verbandes und der
von CEPE erstellten Datenbank, soll
es auch KMU's moglich sein, zu ver-
tretbaren Kosten Lebenszyklusanaly-
sen und Umweltprodukterklarungen
zu machen.

Aber auch die neue Bauproduktever-
ordnung, der Aktionsplan fiir eine
nachhaltige Beschaffung sowie der im
Entwurf vorliegende Aktionsplan fiir
gesellschaftliche Verantwortung vom
Unternehmen (CSR) wie auch das
Umweltzeichen selbst, enthalten
jeweils unterschiedliche Parameter
fiir den Nachweis von Nachhaltigkeit.
,,Wir brauchen ein Instrument, das
alle Nachhaltigkeitsparameter um-
fasst und deren Erstellung in transpa-
renter und unbiirokratischer Weise
erfolgen kann", fordert Ing. Hubert
Culik, Vorsitzender der 0Osterreichi-
schen Lackindustrie.

Axel Erken
Geschiftsfiihrer
der Sonderhoff Chemicals

Sonderhoff Chemicals jetzt mit Doppelspitze

Die Sonderhoff Chemicals GmbH (KéIn), der fiihrende Anbieter von 2-Komponenten Dichtungs-,
Klebe- und Vergusssystemen, setzt weiterhin auf Wachstum und verstarkt ihre Aktivitaten in
der Forschung und Entwicklung.

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2013 wurde Diplom-Kaufmann Axel Erken zum Geschaftsfiihrer der
Sonderhoff Chemicals GmbH berufen. Er verantwortet die Bereiche Vertrieb, Einkauf, Finanz-
und Rechnungswesen, Personal und IT. Axel Erken war vorher bereits 8 Jahre in der Sonderhoff
Holding GmbH tatig, zuletzt als Prokurist und Vertriebsleiter.

Dr. Alfred Link zeichnet als Geschaftsfiihrer weiterhin verantwortlich fiir die Bereiche F&E,
Anwendungstechnik, Produktion und Qualitat. Mit der neuen erweiterten Geschaftsfiihrung
setzt Sonderhoff Chemicals ein deutliches Signal fiir weiteres Wachstum und Innovationen.
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@ BRANDSCHUTZ

Brandschutz fiir Osterreichs héchsten Wolken-
kratzer: Anspruchsvolles Loschanlagenkonzept
Im Hochhausbau von HOYER Brandschutz

Im Herbst 2013 soll der von Stararchitekt Dominique Perrault geplante DC Tower 1 in der Wiener Donau-City erdffnet werden.
Mit 250 Metern ist er Osterreichs hdchstes Gebaude, gleichermaBen hoch waren auch die Anspriiche in punkto Brandschutz.
Um die insgesamt 60 Stockwerke und knapp 140.000 m? BruttogeschoBflache des Towers wirkungsvoll gegen Brandgefahren
abzusichern, war nicht nur die langjahrige Expertise des unabhangigen Technischen Ingenieurbiiros HOYER Brandschutz
gefragt, sondern auch Planung unter Extrembedingungen.

ie meisten Stockwerke des DC
Tower 1 werden als Biiroebe-
nen genutzt, dariiber hinaus

beherbergt der Turm mehrere Sky-Lofts
in den oberen Etagen sowie ein Vier-
Sterne-Hotel mit Restaurant. Bau und
Betrieb des vielseitig genutzten Gebau-
des griinden auf neuen technischen
Moglichkeiten — auch in der Sicherheits-
technik. Da ein Brand praktisch jeder-
zeit entstehen kann, gibt es besonders
hohe Anforderungen an die Evakuierung
der Personen und Sicherheit der Einsatz-
kréfte. Denn: Gebéude dieser Hohe kon-
nen nicht mehr von auflen erreicht wer-
den. Das Brandereignis muss daher auf
einen kleinen Bereich beschriankt wer-
den und es miissen Fluchtwege zur Ver-
fligung stehen, die stindig frei von
Flammen und Rauch gehalten werden.
Kein einfaches Unterfangen in einem
Gebéude der Superlative.

Brandschutz nach Maf3

HOYER Brandschutz, Experte fiir vor-
beugenden Brandschutz, fiihrte im Auf-
trag der Firma Marioff die Montagepla-
nung, hydraulische Berechnung, Be-
standsplanung sowie Bauiiberwachung
durch. Ebenfalls Teil der Aufgabe war
die Beriicksichtigung des geplanten DC
Tower 2, um nach Fertigstellung beider
Tiirme ein bedarfs- und kostengerechtes
Gesamt-Loschanlagenkonzept vorlie-
gen zu haben. Besonderes Know-how
in Planung und Umsetzung war vor
allem im Bereich der Zwischendecken
des DC Tower 1 gefragt, in welchen die
Anlagen aller Gewerke Platz finden
mussten — hier galt es eine platzsparen-
de, aber dennoch effektive Brand-
schutzlosung umzusetzen. Die rasche
Brandbekdmpfung im DC Tower 1
stellte HOYER Brandschutz durch
gleich zwei Loschanlagen-systeme
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sicher: einer Hochdruck-Wassernebel-
Anlage mit insgesamt 10.000 HiFog-
Diisen sowie einer Hydrantenanlage mit
rund 250 Wandhydranten.

Loschen mit Wassernebel

Als automatische Loschanlage wurde
im DC Tower 1 eine Hochdruck-Was-
sernebel-Loschanlage realisiert. Deren
Loschprinzip basiert auf drei Sdulen:
der Kiihlung durch Wasser, der hochef-
fizienten lokalen Sauerstoffverdrin-
gung sowie der Abschirmung der Hit-
zestrahlung. Das System ist gleichwer-
tig mit einer herkdmmlichen Sprinkler-
anlage, bringt in einem Hochhaus aber
zusitzliche Vorteile. So bendtigt die
Loschanlage im Einsatz deutlich weni-
ger Wasser, wodurch mogliche Wasser-
schiaden geringer ausfallen. Durch ihre
kleineren Rohrdimensionen bean-
sprucht sie weniger Montageplatz, ihr
Einbau ist einfacher und das Material
leichter. Im Gegensatz zur Sprinkleran-
lage arbeitet sie zudem mit nur einer
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Druckstufe, wodurch es keiner zusétz-
lichen Pumpen bedarf und ein nochmals
geringerer Platzbedarf besteht. Dariiber
hinaus verwenden Hochdruck-Vernebe-
lungssysteme reines Wasser und sind
umweltneutral. 10.000 Loschdiisen
schiitzen die Rdume sowie auch Glas-
fassade des DC Tower 1 — damit kdnnen
sich Feuer und Rauch nicht weiter aus-
breiten. Die Anlage wurde entsprechend
der ONORM EN 12845 unter Beriick-
sichtigung der TRVB 127 S und den
technischen Spezifikationen des Her-
stellers ausgelegt.

Die Sprinklerzentrale fiir die insgesamt
25 Pumpen der Hochdruck-Wasserne-
bel-Anlage wurde im tiefsten Punkt des
Gebdudes, im UG4 auf Minus 16
Metern, untergebracht. Jede der Pum-
pen hat ein Leistungsvermdgen von
27kW und 140bar, womit das Ldsch-
wasser ohne Zwischenebene auf iiber
230m befordert werden kann. Die Pum-
penanalge ist redundant ausgelegt. Pro




Ebene gibt es ein Bereichsventil fiir die
rasche Lokalisierung des Brandes — so
wird im Brandfall die Léschung sofort
eingeleitet und die Feuerwehr alarmiert.
Insgesamt wurden 38 km Edelstahl-
Rohrleitungen sowie 2 km Stahl-Rohr-
leitung verlegt. Die Pumpen der Hoch-
druck-Wassernebel-Anlage sind bereits
fir den DC-Tower 2 ausgelegt, der
ebenfalls von dieser Zentrale gespeist
wird. Jeder der zwei Tower bendtigt bei
einem Brand die Leistung von zehn
Pumpen, die restlichen fiinf Pumpen
sind als Reserve vorgesehen.

Ein Hydrantennetz

zur Wasserversorgung

Neben der automatischen Loschanlage
wurde Hoyer Brandschutz auch mit der
Planung einer Innen-Hydrantenanlage
fiir den gesamten Tower beauftragt.
Diese ermdglicht Personen eine erste
Brandbekdmpfung und stellt der Feuer-
wehr das erforderliche Loschwasser bis
in iiber 200 m Hohe sicher zur Verfii-
gung. Die Anlage mit rund 250 Wand-
hydranten stellt in dieser Form eine bis
dato einzigartige Brandschutzldosung
dar: Entgegen der herkdmmlichen
Umsetzung gibt es keine Steigleitung,

die beim Loschen das Wasser nach oben
pumpt, sondern eine Fallleitung — die
Anspeisung erfolgt von oben. So befin-
det sich das Loschwasser im 56. Ober-
geschoss im so genannten Schwin-
gungstilger, der saimtliche Wandhydran-
ten versorgt. Mit seinen 300 Tonnen
kompensiert der Schwingungstilger als
beweglicher Wasserbehilter zudem die
bauartbedingten Schwingungen des
Turmes — was aus statischer Sicht zwar
nicht zwingend notwendig gewesen
wire, aber eine zusitzliche Komfort-
wirkung ergibt.
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@ SCHOCK

Wachstum durch Kompetenz -
Eine rotweilrote
Erfolgsgeschichte

Im schwierigen Umfeld der Bauwirtschaft konnte sich der Bauteile-
Hersteller Schick in Osterreich gut behaupten und blickt auf ein
erfolgsreiches Geschéaftsjahr zuriick. Die Tochter der deutschen
Schick-Unternehmensgruppe ist ebenso weiter gewachsen wie die
von Wien aus gesteuerte Siidsiidost-Gruppe.

Bruno Mauerkirchner, GF Schéck
Foto: Schick

schon 2012. ,,Noch immer kdmpfen wir mit einer riicklaufigen Bautitigkeit, Schock

konnte seinen Osterreich-Umsatz aber trotzdem erh6hen®, bilanziert Bruno Mauerkirchner, Geschéftsfithrer der in Wien
sitzenden Schock Ges.m.b.H: ,,Damit haben wir de facto ein reales Wachstum trotz eines deutlich schirfer gewordenen Wettbe-
werbs erreicht.*

D as aktuelle Geschiftsjahr 2013 verlief nach einem schwierigen Start dhnlich positiv wie

Der Umsatz in Osterreich lag 2013 bei 11 Mill. €, das entspricht einem Plus von 5 %. Rund 80 % des Umsatzes in Osterreich
entfallen auf das tragende Warmeddmmelement ,,Isokorb®.

Die Zahl der Mitarbeiter im Vertrieb in Osterreich betréigt 22, dazu kommen 18 Beschiftigte im Werk in Pucking bei Wels. Dort
lauft im Zwei-Schicht-Betrieb die Endmontage des Hauptproduktes ,,Schock Isokorb® — in unterschiedlichen Varianten fiir Oster-
reich und die umliegenden Mérkte.

Zur Jahrtausendwende wurde die Wiener Schock Ges. m. b. H. zur Keimzelle der spateren Siidsiidost-Gruppe (kurz SSO) des
Konzerns und es ist eine Erfolgsgeschichte geworden: Ausgehend von einer kleinen Auslandstochter entwickelte sich Schock
Osterreich in etwas mehr als einem Jahrzehnt mit der Verkaufsverantwortung fiir sieben weitere Staaten zur groBten Auslands-
einheit von Schdck und erwirtschaftet ein Fiinftel des Gesamtumsatzes des Konzerns.

Die Zahl der Mitarbeiter im Vertrieb hat sich seit dem Jahr 2000 von 10 auf inzwischen 42 Mitarbeiter in der SSO-Gruppe erhoht.
Im Jahr 2000 begannen die Vertriebsaktivitdten in Ungarn, dann folgten 2004 Italien, Slowenien und Kroatien. Ende 2007 kamen
die Schweiz und 2013 letztlich Tschechien und die Slowakei dazu.

Jedes Land wird von einem Vertriebslei-

5 = ai . = ter gefiihrt, die Gesamtverantwortung als
H inera l.l sSC h da mmen mlt M u ltl pur Geschiéftsfithrer der gesamten Gruppe
liegt bei Mauerkirchner. ,,Wir haben

Vortelle von Multiper Mineralddmmplatte aul elnen Blick: gelernt zu verstehen, wie Mirkte aufge-

+ Schnellklebemantage, ke ne Damplspe e erlorder lich baut werden und wie ein spezieller Markt
hech wirmedémmend und leuchleregulerend . zu fithren ist. Dazu muss die regionale
+ gaubere, lrockene, warrme Oberlliche . Situation analysiert werden, um zu
masgivw, lermslabil, micht brennbar erkennen, welchen Reifegrad dieser

Markt erreicht hat und welche MafBnah-
men dort gerade sinnvoll sind". AufBer-
dem sei es wichtig Knowhow aufzubau-
en, wie Mitarbeiter im jeweiligen Land zu
fiihren sind: ,,Dabei setzen wir auf Team-
work und sehr hohe WertmaBstidbe. Uns
ist es wichtig, wie man mit Menschen
umgeht.” Zu den weiteren Erfolgsrezep-
ten zdhlen ,,ein starkes Durchhaltevermo-
gen und eine hohe personelle Stabilitit in
den Schliisselpositionen* (Mauerkirch-
ner).

www.schoeck.at

|.l- wwnw yleng.at .
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S TRAINING AND CONSULTING FESTO
SEMINARPLAN 2014

Festo Gesellschaft m.h.H.

Reduzierung des
Technikermangels
durch Umschulung
und Weiterbildung

Umfrage zeigt: Osterreichs Industrie will vermehrt
Technikermangel mit Qualifizierung bestehender Mitar-
beiter entgegenwirken. Aus- und Weiterbildungsspezia-
list Festo baut Trainings- und Seminarangehote 2014
weiter aus.

durchgefiihrten Umfrage unter osterreichischen

Industrieunternehmen sehen noch immer rund
die Hélfte (54 Prozent) der befragten Industrievertreter
Technikermangel in ihrem Unternehmen als ein Pro-
blem. Uber Dreiviertel (77 Prozent) der befragten
Unternehmen mit Technikermangel wollen aber nicht
untdtig den Mangel beklagen sondern setzen auf
Eigeninitiative. Sie wirken dem Technikerdefizit
durch die Qualifizierung bzw. Umschulung bestehender Mitarbeiter entgegen. Das ist eine erhebliche Steigerung gegeniiber
2011. Obwohl schon damals (die Umfrage wird alle zwei Jahre durchgefiihrt) 67 Prozent angegeben haben, auf eigene Aus-
und Weiterbildung gegen den Mangel an technischem Fachpersonal zu setzen. Ing. Hermann Studnitzka, Leitung Didactic
Concepts bei Festo ,,Nachhaltige Aus- und Weiterbildung ist heutzutage unerlésslich, insbesondere in einem Umfeld sich
schnell entwickelnder Technologien.” Der Bildungsexperte streicht dabei die Bedeutung der optimal auf die individuellen
Bediirfnisse abgestimmten QualifizierungsmalBnahmen hervor.

Laut einer von Gallup im Auftrag von Festo

Neu: Festo Seminarplan 2014

Bereits seit iiber 40 Jahren bietet Festo mit einer eigenen Unit ,,Training und Consulting umfassenden Service im Bereich
Aus- und Weiterbildung fiir Techniker an. 2012 wurden rund 1.200 Seminarteilnehmer geschult. Der Seminarkatalog 2014 ist
soeben erschienen und kann unter tac@at.festo.com angefordert werden. Informationen iiber die Festo Seminare gibt es auch
unter www.festo-tac.at.

Das Angebot von Festo, Qualifizierungsanbieter fiir die Fertigungs- und Prozessautomatisierung, umfasst u.a. Training und
Beratung in den Bereichen Pneumatik, Elektropneumatik, Hydraulik, Steuerungs- und Regelungstechnik. Es werden sowohl
Grundlagen- als auch Vertiefungsseminare abgehalten. Im Bereich Mechatronik ist beispielsweise eine dreistufige Ausbildung
moglich: ein Grundlagenkurs Mechatronic-BASIC, sowie ein Aufbaulehrgang Mechatronic-:ADVANCED und als drittes
Modul eine Priifungsvorbereitung fiir die Kursteilnehmer, die zusétzlich eine Facharbeiterpriifung ablegen mdchten.

Steigende Bedeutung: Soziale Kompetenz und Prozessoptimierungskenntnisse
Neben dem technischen Know-how werden soziale Kompetenzen fiir Techniker immer wichtiger. Deshalb bietet Festo im
Rahmen der Seminarreihe ,,Kommunikation leben* hierfiir umfassende Weiterbildung an.

In der Wertschopfungskette und angrenzenden Bereichen produzierender Unternechmen stecken nicht nur die grofBten
Ressourcen, sondern auch entsprechende Mdoglichkeiten einzusparen und viel mehr noch — aktiv Wachstum anzukurbeln. In
der Festo Seminarreihe ,,Wertschopfung leben* lernen die Teilnehmer Prozesse zu optimieren und so zur Steigerung der Wert-
schopfung in ihren Unternehmen beizutragen.
Geleitet werden die Festo Seminare von Praktikern. Sie kennen die Arbeitsaufgaben ihrer Teilnehmer — auch die, die tiber rein
technische Anforderungen hinausgehen.

www.festo.at
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Okostrombericht unterstreicht die Bedeutung der Windenergie

Windenergie als Leistungsbringer

er heute verdffentlichte Oko-
Dstrombericht 2013 von der E-

Control  unterstreicht  die
Bedeutung der Windenergie im erneu-
erbaren Sektor. Mit einem Windstrom-
zuwachs im vergangenen Jahr von 26,7
Prozent legt die Windenergie um mehr
als ein Viertel zu. , Keine andere Tech-
nologie wurde so stark ausgebaut wie
die Windenergie“, bekréftigt Moidl
und setzt fort: , Das Okostromgesetz
2012 hat die Bedingungen fiir den Aus-
bau geschaffen.*

Mit dem bestehenden Okostromgesetz
konnten bis jetzt rund 450 MW Wind-
kraftleistung zugebaut werden. ,,Allein
bis Ende des Jahres werden weitere
Windrader mit einer Leistung von rund

250 MW noch zusitzlich den Betrieb
aufnehmen®, freut sich Moidl.

Diese Windrdder erzeugen Strom fiir
450.000 Haushalte und sparen iiber
eine Million Tonnen CO; ein — soviel
wie 460.000 Autos im Jahr ausstoBen.
4.200 Personen waren mit der Errich-
tung der Anlagen beschiftigt und wei-
tere 380 werden die nédchsten 20 Jahre
durch den Betrieb der Windrdder eine
Arbeitsstelle haben. 330 Millionen
Euro an Wertschopfung fielen bereits
durch die Errichtung an und weitere
770 Millionen Euro folgen noch durch
den Betrieb der Anlagen. Die neu
errichteten Windrdder bewirkten ein
Gesamtinvestitionsvolumen von 1,2
Milliarden Euro.

Atomenergie damals wie heute ein Milliardengrah

35 Jahre Zwentendorf

,Leider wird die E-Control und die
Arbeiterkammer nicht miide das beste-
hende Forderregime in Frage zu stel-
len®, stellt Moidl verdrgert fest und
erginzt: ,Ein Fordersystem mittels
Einspeisetarifen ist nach den européi-
schen Erfahrungen der letzten zwanzig
Jahre am Effizientesten.* In 18 européa-
ischen Staaten wird die Férderung der
erneuerbaren Energien mittels Einspei-
setarifen durchgefiihrt. In jenen Lén-
dern in denen ein Einspeiseférderungs-
system schon mehrere Jahre imple-
mentiert ist sind die erneuerbaren Ener-
gien besonders rasch ausgebaut wor-

den.

Osterreichs werden in Europa und auch in Osterreich noch immer Unsummen an Subventionen fiir diese Technologie ausgegeben. "Heute

H eute jahrt sich die Volksabstimmung zum Atomkraftwerk in Zwentendorf zum 35. Mal. Trotz der klaren Ablehnung der Atomenergie innerhalb

haben die erneuerbaren Energien den Kraftwerksausbau iibernommen®, erzahlt Stefan Moidl, Geschéftsfiihrer der IG Windkraft, und erganzt:
"Die Windenergie erzeugt in Europa bereits mehr Strom als 40 Atomkraftwerksblocke."

Die erneuerbaren Energien haben das Ruder iibernommen

Seit mehreren Jahren bestimmen die erneuerbaren Energien den Kraftwerksausbau in Europa. Bereits 70% der neu errichteten Kraftwerksleistung
letzten Jahres gingen auf das Konto der erneuerbaren Energien. Die Atomenergie hingegen nahm in Europa letztes Jahr um 1.250 MW ab. In Euro-
pa erzeugen alle Windrader mittlerweile mit 230 Milliarden Kilowattstunden so viel Strom wie 7% des européischen Stromverbrauchs.

Atomenergie als Milliardengrab

Am 5. November 1978 wurde das Ende der Atomkraft in Osterreich besiegelt, bevor es noch begonnen hatte. Mit einer hauchdiinnen Mehrheit von
50,47% wurde die Inbetriebnahme des Atomkraftwerks in Zwentendorf abgelehnt. Mit einem Investitionsvolumen von mehr als einer Milliarde Euro
war das Atomkraftwerk von 1971 bis 1978 errichtet worden. Sogar die Brennstabe waren bereits auf dem Kraftwerksgelédnde und sollten nach der
Volksabstimmung installiert werden. Im selben Jahr wurde das Atomsperrgesetz verabschiedet und 1999 durch das Bundesverfassungsgesetz fiir
ein atomfreies Osterreich im Verfassungsrang verscharft.

Trotz der Ablehnung der Atomenergie gibt Osterreich jahrlich rund 40 Millionen Euro fiir die Atomenergie aus. "Leider ist Osterreich noch immer Mit-

glied bei Euratom und dadurch gezwungen, die Atomenergie zu unterstiitzten", berichtet Moidl und ergénzt: "Dabei miisste Osterreich nur aus Eura-
tom aussteigen."
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Die Entwicklung von Horgeraten hat in den letzten Jahren groBe Fortschritte gemacht — und sie ist noch lange nicht zu Ende.
Die ,,Banane hinter dem Ohr* hat ausgedient, mittlerweile sind die hochtechnologischen Gerate regelrechte Alleskdnner.

Wie ein Horgerat funktioniert

Sprechen erzeugt Schall — die Luft schwingt in
unterschiedlicher Geschwindigkeit vor und
zuriick. Dieser Schall breitet sich ringartig aus
und trifft auf das menschliche Ohr. Das Mikro-
fon im Horgeradt nimmt den Schall auf und
reguliert ihn im ersten Schritt: Nur der Bereich
von 100 bis maximal 10.000 Hertz wird weiter-
geleitet. Danach (ibersetzt ein Analog-Digital-
Wandler die Schwingungen in ein digitales
Signal und sendet dieses an den Verstarker.
Der Verstarker hat mehrere Aufgaben: Zunachst
verstarkt er die eingehenden Signale aufgrund
der vorliegenden Hérminderung. Algorithmen
erkennen automatisch die Horsituation, z.B.
Sprache in Ruhe, Sprache in Larm oder Musik,
und finden die passende Einstellung. Ldrm und
Windgerdusche werden durch die Kopplung von
zwei Horgeraten unterdriickt. AuBerdem wird
nicht mehr Horbares wieder horbar: Frequen-
zen, die der Horgeratetrager aufgrund seines
Horverlustes nicht mehr wahrnehmen kann,
werden in einen Bereich transponiert oder kom-
primiert, die er noch hort.

Das durch den Verstarker manipulierte Signal
wird dann an einen Digital-Analog-Wandler
gesendet, von dort geht das analoge Signal
zum Lautsprecher. Dessen Magnet versetzt die

Membran in Schwingung und erzeugt wiede-
rum Schall: Der Horgeratetrager hort wieder.

Was Horgerate kinnen

2007 gelang ein Durchbruch in der technologi-
schen Entwicklung: Mittels Funk-Kopplung
kdnnen Horgerate seither miteinander kommu-
nizieren. Das erleichtert zunédchst die Be-
dienung, da mit nur einem Knopfdruck beide
Horgerate auf dasselbe Programm und diesel-
be Lautstarke eingestellt werden kénnen. Fiir
einen sehr natiirlichen Horeindruck sorgen
High-End-Gerate, die noch einen Schritt weiter
gehen und mittels binauraler Kopplung ihre
Einstellungen von selbst steuern. ,Dabei wer-
den eingehende Larm- und Gerduschquellen
analysiert und bewertet — ganz so, wie unsere
Ohren das von Natur aus machen®, erklart
Manuel Miiller, Leiter des Horgerate-Produkt-
managements bei Neuroth. ,Gemeinsam stel-
len die Horgerdte dann fest, welche Schall-
quelle verstarkt oder abgesenkt werden
muss.” Ein derart intelligentes Horsystem
erzeugt so ein Raumklangbild, mit dem man
Gerdusche im Raum besser orten und Sprache
besser verstehen kann.

Bei der Anpassung von Horgerdten ist den
Kundinnen und Kunden vor allem eines wich-

tig: Sie wollen Sprache wieder verstehen, in
geselligen Runden mitreden und mitlachen
kbénnen, keinen wichtigen Moment mehr ver-
passen. Unter dem Motto ,Die beidseitige
Sprachiibertragung erkennt automatisch ver-
schiedene Situationen und stellt die Horgeréte
entsprechend ein“, erlautert Miiller die Funk-
tionen. Auch diese Technologie verwendet ein
2-Mikrofon-System, das automatisch zu fokus-
sieren beginnt, sobald zwei oder mehrere
Gerduschquellen auftreten. ,Die beiden mit-
einander gekoppelten Mikrofone ermdglichen
sogar seitliches oder Riickwarts-Horen",
streicht er die Vorteile der Technologie heraus.
,Das ist vor allem im Auto praktisch, wo man
ja nicht standig seinen Kopf in die Richtung
des Gesprachspartners drehen kann.”

Uber Neuroth

Das Unternehmen Neuroth wurde 1907 von
Paula Neuroth in Wien gegriindet und ist seit
iiber 105 Jahren im Bereich Horgerateakustik
mit Hauptsitz in der Steiermark tétig. Das
Familienunternehmen wird in vierter Genera-
tion gefiihrt und beschaftigt in Osterreich, Slo-
wenien, Kroatien, Liechtenstein, der Schweiz
und Deutschland in iiber 220 Horcentern rund
900 Mitarbeiter.

Rekordergebnis fuir Photovoltaik-Anlagen 2013
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,Fir dieses Jahr rechnen wir mit einem Zubau an Photovoltaik-

! |

Dipl.-Ing. Ingmar Hobarth, GF Klima- und Energiefonds, Dr. Hans Kronberger, Prasident
BV Photovoltaic Austria, TR Ing. Josef Witke, BIM der Elektro-, Gebaude-, Alarm- und
Kommunikationstechniker, Dr. Magnus Brunner, Vorstand 0eMAG Abwicklungsstelle fiir

Okostrom AG bei der Pressekonferenz im Gewerbehaus

Foto Rauchenberger

Leistung von {iber 250 MWp*“ so Hans Kronberger, Prasident vom
Bundesverband Photovoltaic. Osterreich hat mit Ende des Jah-
res 2013 somit eine kumuliert installierte Photovoltaik-Leistung
von 612,9 MWp. Ein besonders groBer Anteil der 2013 installier-
ten PV-Anlagen kam durch die Okostromtarifforderung zustan-
de. Die Abwicklungsstelle fiir Okostrom AG (0eMAG) férdert die-
ses Jahr PV-Anlagen mit einer Gesamtleistung von 150 MWp.
Weitere rund 63 MWp, der dieses Jahr errichteten PV-Anlagen,
werden durch den Klima- und Energiefonds geférdert. Steier-
mark hat durch eine zusatzliche Férderung 27 MWp erméglicht.
Aber auch der Anteil jener PV-Anlagen, die ohne Férderung
errichtet werden, steigt zunehmend. Damit kann mehr als 0,95
% des osterreichischen Elektrizitatsverbrauchs durch Sonnen-
strom gedeckt werden. ,Das Ziel im Jahr 2020 acht Prozent des
osterreichischen Strombedarfs aus Photovoltaik-Strom zu
decken, ist daher mehr als in Reichweite* zeigt sich Kronberger
iiberzeugt.
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® QG TALK

Resiimee des QG Talk der Qualitatsgruppe Warmedammsysteme vom 26. September 2013

,Brandschutz und Warmedammung -
eine Frage der Verarbeitung?“

BrandheiB ging es bei der zweiten Veranstaltung der Reihe QG Talk der Qualitdtsgruppe Warmedammsysteme her. Hitzeent-
wicklung, Sippenhaftung, Versicherungshonus oder Warme- kontra Klimaschutz: Die Ergebnisse der Diskussion im BENE Show-
room zeigten wieder einmal deutlich auf, dass es ohne Zusammenarbeit und breiter Bewusstseinshildung auch im Brandschutz

keinen Schritt weitergehen wird.

randschutz in Verbindung mit
B Wiérmedammverbundsystemen

(WDVY) ist ein viel diskutier-
tes und strittiges Thema. Nicht zuletzt
auf Grund unsachlicher Berichterstat-
tungen und falscher Interpretationen.
Die Zahl der Hauser mit Warmeddm-
mung steigt, die damit verbundenen
Normen und Vorschriften ebenfalls.
Einen Uberblick zu behalten, ist fiir
betroffene PlanerInnen und Ausfiihren-
de oft schwierig.
Wenn es zu einem Brandfall kommt,
dann stellt sich die Frage, wo die Feh-
lerursache liegt und wer letztendlich
Verantwortung zu tragen hat. Experten
nahmen hierzu Stellung.
Richard Feischl , Feuerwehrhauptkom-
mandant in Modling, stellte fest, dass
sich die Brandlast in den Wohnungen in
den letzten zwanzig Jahren aufgrund
der verwendeten Materialien, auch der
Einrichtung, erheblich erhoht habe. Das
konne lebensgeféhrlich sein fiir die Ein-
satzkrifte sowie fiir die Bewohnerln-
nen. Richtlinien fiir den vorbeugenden
Brandschutz, um z.B. ein schnelles
Uberschlagen des Brandes zu verhin-
dern, wiren hilfreich. Feischl forderte
stirkere Kontrollen der Umsetzung von
Verarbeitungsrichtlinien und Normen
sowie das zu Rate ziehen von Brand-
schutzexpertlnnen.

Christian P6hn, MA 39, bestitigte, dass
wenn Richtlinien bei der Verarbeitung
beachtet wiirden, dramatische Brand-
entwicklungen verhindert werden kdnn-
ten. Auch wenn es gute Priifvorschriften
fiir den Brandschutz bei WDVS gibt,
kritisierte er ein zu geringes Bewusst-
sein fiir deren Bedeutung und einen
Mangel an Kontrollen. AuBlerdem stell-
te P6hn die Frage voran, was mit Brand-
schutzmaBnahmen unter anderem ver-
hindert werden soll: ,,Wichtig ist, dass
die Brandweiterleitung auf der Fassade
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nicht stattfindet — das ist der Schliissel
zum Erfolg.” Das Anbringen von
Brandschutzriegeln sei unabdingbar.

Qualitatives Verarbeiten und Verwen-
den entsprechender Materialien zur Ver-
hinderung der Brandausbreitung unter-
strich auch QG-Sprecher Clemens
Hecht . Dafiir dienlich sei die Ausbil-
dung zum zertifizierten Fachverarbeiter,
einer Initiative der QG WDS gemein-
sam mit den Bauakademien Oster-
reichs. Auf breiter Basis geht man in die
Ausbildung, auch an Hohere Techni-
sche Lehranstalten oder Universitéten.
,»Wir missen kiinftig gemeinsam mit
der Feuerwehr aufzeigen, was passiert,
wenn nicht das umgesetzt wird, was
gefordert ist, denn jeder Brand, sei
einer zuviel.

Der Versicherungsfall ,,Brand* sei sel-
ten, so Wolfgang Reisinger von der
Wiener Stddtischen Versicherung. Den-
noch pléadierte er fiir mehr Bewusstsein
fiir das Schadenspotential bei Brandfil-

len. Versichert sei man zwar von zwei
Seiten: die Feuerversicherung vom
Hausbesitzer und die Haftpflichtversi-
cherung von der ausfithrenden Baufir-
ma. Doch diese wiirden im Schadensfall
zumeist nicht ausreichen.

,,Erkenntnisse miissen in die Planung,
die Ausfiihrung und in die Kontrolle auf
der Baustelle gehen®, brachte P6hn die
Beitrdge der Veranstaltung auf den
Punkt. Das heif3t hin zu einer Sensibili-
sierung von Anfang an und bei allen
Beteiligten: Planern, Bauherren, Ingeni-
euren, Handwerkern, Brandschutzbe-
auftragten und der Feuerwehr. Aber
nicht nur die Schulung von Fachkréften,
sondern auch verstirkte Kontrollen am
Bau seien ein Schritt in die richtige
Richtung fiir mehr ,vorbeugenden
Brandschutz — eine Forderung, die

auch von Seiten des Publikums kam.
Die beste Versicherung ist noch immer
jene, die nicht in Anspruch genommen
wird, so Reisinger.

fi5-
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v.L.n.r. Podium: Christian P6hn, Wolfgang Reisinger, Clemens Hecht, Richard Feischl

Moderator Volker Dienst

(c) Michael Baumgartner
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FEANI-Generalversammlung

uf Einladung des mazedonischen
Nationalkomitees fand die General-
versammlung 2013 in Skopje statt.

Die Republik Mazedonien / FYROM zéhlt zu
den jiingsten Mitgliedern von FEANI, die Ein-
ladung nach Skopje war daher eine willkom-
mene Gelegenheit, die mazedonischen Inge-
nieurvereinigungen und das Land selbst ken-
nenzulernen. Skopje, vor 50 Jahren von einem
Erdbeben in weiten Teilen zerstort, prasentier-
te sich mit einigen Représentationsbauten
am FluBufer als Verwaltungszentrum und
Hauptstadt und als geteilte Stadt, wobei das
Zusammenleben von orthodoxen Christen und
Moslems problemlos zu funktionieren scheint
und sich die Teilung nur durch die sakralen
Bauten manifestiert.

Die wesentlichen Punkte der Generalver-
sammlung betrafen die Genehmigung des
Strategischen Plans 2013 — 2017 und die
weitere Vorgangsweise zur Implementierung
der EngCard.

Der Strategische Plan wurde von Generalse-
kretdr Dirk Bochar erstellt und in mehreren
Sitzungen mit Board und den Nationalen
Komitees abgestimmt. Mit der Genehmigung
durch die Generalversammlung liegt nunmehr
ein MaBnahmenplan fiir die nachsten 4 Jahre
vor, nach dem die FEANI-Aktivitaten zu orien-
tieren sind.

Schwieriger gestaltet sich das Procedere hin-
sichtlich der weiteren Vorgangsweise zur
Implementierung der EngCard. FEANI hat sich
bei dem Design und der Einfiihrung der Eng-
Card immer auf die in der Richtlinie
2005/36/EG vorgesehenen sogenannten ,,Pro-
fessional Card“ bezogen, einer Art Berufsaus-
weis zur Unterstiitzung der Mobilitat innerhalb

der EU. In diesem Sinn hat Dirk Bochar auch
im Rahmen der Revision dieser RL die Interes-
sen FEANI‘s eingebracht und damit auch sehr
positive Riickmeldungen seitens der EK
bekommen. Da sich diese RL genauso wie die
voraussichtlich bis Ende dieses Jahres verdf-
fentlichte revidierte Fassung auf regulierte
Berufe bezieht, fallt der FEANI-Ingenieuraus-
weis nicht in den Bereich dieser Richtlinie.
Abgesehen davon ist die Ausgabe der darin
vorgesehenen Professional Cards den so
genannten Competent Authorities vorbehal-
ten, die in der Regel Regierungsstellen /
Ministerien sind. Zwar gibt es die Méglichkeit,
dass diese Stellen ihre Kompetenzen (ibertra-
gen, aber das ist sicher kein einfacher und
schon gar nicht kurzer Prozess. Dazu kommt,
dass die regulierten Bereiche im Ingenieurwe-
sen von der Ingenieurkammer vertreten wer-
den und nicht von Ingenieurverbanden, wie sie
in FEANI représentiert sind. Daher lautete der
Antrag an die Generalversammlung, diese md-
ge dem Vorstand und dem Generalsekretér das
Mandat erteilen, die Moglichkeiten zu sondie-
ren, wie die FEANI EngCard als Professional
Card im Sinne der RL etabliert werden kann.
Dieser Prozess wird sicher spannend, zumal hier
nur in Ubereinstimmung und Kooperation mit
den Ingenieurkammern gehandelt werden kann.

Nachdem 2011 mit einem Minus aufgrund der
Abschreibung von nicht einbringbaren Forde-
rungen aus den vergangenen Jahren abge-
schlossen wurde, konnte 2012 wieder ein posi-
tives Ergebnis erwirtschaftet werden und auch
der Ausblick auf das laufende Jahr l4sst ein
ausgeglichenes Ergebnis erwarten.

Erfreulich war, dass mit dem Kaspischen Inge-
nieurverein Aserbaidschan und der Kasach-

stan Society of Engineering Education zwei
neue Mitglieder als Affiliated Member gewon-
nen werden konnten.

Auch bei dieser Generalversammlung standen
Wahlen auf der Tagesordnung.

Nachdem Reichel seine 2. Funktionsperiode
als Treasurer beendete und damit It. Statuten
nicht mehr wéhlbar war, wurde mit Ulf
BENGTSSON / SE ein neues finanzverantwort-
liches Préasidiumsmitglied gewahlt.

Daneben wurden die Kooptionen von ALLER /
ES als Président, BRANDI / IT als Vizeprasi-
dent sowie MARKUSSEN / N als Vorstandsmit-
glied bis zum Ablauf der Funktionsperiode bei
der Generalversammlung 2014 von der Gene-
ralversammlung genehmigt.

Wie bei jeder Generalversammlung iiblich,
berichtete auch das EMC iiber seine Tatigkei-
ten. Besonders erwdhnenswert ist hier die
Aktualisierung des FEANI-Index, um hier die
neuen Studiengange im Zuge des Bologna-
prozesses moglichst rasch zu integrieren. In
diesem Zusammenhang wurde auch eine
Regelung fiir die Aufnahme von Masterstu-
diengdngen verabschiedet, wonach nur sol-
che Eingang in den Index finden, wenn fiir
diese ein - nicht notwendigerweise konsekuti-
ves — Bakkalaureatsstudium Zugangsvoraus-
setzung ist, der Studiengang selbst mindes-
tens 60 ECTS aufweist und von einer Institu-
tion angeboten wird, die selbst im Index
angefiihrt ist.

Die nichste Generalversammlung findet auf
Einladung des polnischen Nationalkomitees
in Gdansk statt.

Peter Reichel
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@ VERANSTALTUNGEN

OVE feiert sein 130. Griindungsjubilaum
 OVE—= . |

OVE-Président Dr. Franz Hofbauer erdffnete den stimmungsvollen Festakt aus Anlass des
130. Griindungsjubildums des Verbandes, im Gesprach mit Moderatorin Sybille Brunner.

“Praktiker, Theoretiker und Freunde der Elektrotechnik" schlossen sich
im Jahre 1883 zusammen und griindeten den Elektrotechnischen Verein
in Wien, den Vorlaufer des OVE Osterreichischer Verband fiir Elektro-
technik. 130 Jahre spéter feierte der OVE sein Griindungsjubilaum mit
einem stimmungsvollen Festakt in den Wiener Borsesélen.

Rund 200 hochrangige Gaste, unter ihnen die Spitzen nationaler und
internationaler Partnerinstitutionen sowie Vertreter aus Wirtschaft und
Wissenschaft, waren der Einladung des OVE gefolgt. Prasident Dr. Franz
Hofbauer eréffnete die Veranstaltung mit einem kurzen Blick auf die
Griindungszeit des Verbandes und resiimierte: "Die Griindungsziele des
OVE - fiir die Sicherheit der elektrotechnischen Anwendungen Sorge zu
tragen, das Wissen iiber die Elektrotechnik zu sammeln und weiterzuge-
ben sowie den fachlichen Austausch zu pflegen - sind heute genauso
aktuell wie damals. Diese finden in den OVE-Bereichen Normung, Priif-
wesen und Zertifizierung und ALDIS sowie durch die OVE-Akademie und
-Medien ebenso wie durch die Fachgesellschaften ihre Entsprechung.
Hofbauer verlieh seiner Hoffnung Ausdruck, der OVE mdge noch min-
destens weitere 130 Jahre fiir die Branche aktiv und weiterhin die
"gehdrte Stimme der Elektrotechnik" sein.

Sektionschef Dr. Mattias Tschirf aus dem Bundesministerium fiir Wirt-
schaft, Familie und Jugend wies in seinen GruBworten auf die Bedeu-
tung der Sicherheitshestimmungen fiir Elektrotechnik und der elektro-
technischen Normung hin und betonte die gute Zusammenarbeit des
OVE mit seinem Haus - besonders in diesem Bereich.

IEC-Prasident Prof. Dr.-Ing. Klaus Wucherer bot in seinem Festvortrag
einen Streifzug durch die "Internationale elektrotechnische Normung
und Zertifizierung im Wandel der Zeit" und hob die aktive Rolle Oster-
reichs als Griindungsmitglied der IEC und in der heutigen internationa-
len elektrotechnischen Normung hervor.

In seinem darauf folgenden Vortrag beleuchtete der Technikhistoriker PD
Dr. Giinther Luxbacher von der Technischen Universitat Berlin die wech-
selvolle Geschichte des Verbandes in den 130 Jahren seines Bestehens.
Diese umfassende technikhistorische Studie liegt nun als Buch vor, das
im Rahmen des Festaktes von OVE-Generalsekretar Dipl.-Ing. Peter Rei-
chel vorgestellt wurde.

Reichel, der die wissenschaftliche Aufarbeitung der Verbandsgeschich-
te initiiert hatte, konnte mit Stolz darauf verweisen, dass der OVE einer

der wenigen technisch-wissenschaftlichen Verbande Osterreichs ist, der
seine Geschichte, vor allem auch in der NS-Zeit, aufarbeiten IieB./
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Neuer Marmaray-Tunnel riickt die
Themen Erdbebensicherheit und
Stadtplanung in den Blickpunkt

Sechs Monate vor dem Start des Messeduos Seismic
Safety und INTERGEO Eurasia ist am 29. Oktober
der Marmaray-Tunnel in Istanbul eréffnet worden.
Das Jahrhundertprojekt verbindet den europdischen
mit dem asiatischen Teil der Stadt. Der spektakula-
re Tunnel steht beispielhaft fiir die erdbebensichere
Zukunft der Stadt und fiir den Beitrag, den die bei-
den Messeprojekte dazu leisten kdnnen. Seismic
Safety und INTERGEO Eurasia bieten Lésungen ins-
besondere in Bezug auf Gebaude und Stadtstruktu-
ren zu den Themen Erdbebensicherheit, Brand-
schutz und Stadterneuerung vereint mit den dafiir
notwendigen Mess- und Priifsystemen und den
erforderlichen Geo-Daten-Konzepten.

Der 13,6 Kilometer lange Tunnel, der rechtzeitig zum 90.
Griindungstag der tiirkischen Republik eingeweiht wurde,
soll fiir eine deutliche Entlastung der Stau geplagten Milli-
onenmetropole sorgen. Plane fiir einen Ausbau der Marma-
ray-Strecke auf 77 Kilometer liegen bereits vor. In den
nachsten Jahren soll die Strecke auch in das Metronetz von
Istanbul integriert werden.

Zentrales Element des neuen Tunnels ist die 1,4 km lange
Doppelréhre, welche die beiden Kontinente Europa und
Asien miteinander verbindet. In knapp 60 Metern Tiefe
schmiegt sich der aus Spezialbeton gefertigte Tunnel an
den Meeresboden. Selbst ein starkes Beben der Starke
neun wiirde er Gberstehen, versichern die Tunnelbauer.
Damit ist der Tunnel besser gegen Erdbeben geschiitzt als
die meisten Hochhauser Istanbuls. Wie wichtig die erdbe-
bensichere Bauweise ist, zeigt ein Blick auf die Geodasie-
Daten. Nur 20 Kilometer vom Tunnel entfernt verlduft eine
tektonische Verwerfungszone.

Istanbul ist wie die gesamte Tiirkei prinzipiell stark erdbe-
bengefahrdet. Schatzungen zufolge leben 70% der tiirki-
schen Bevélkerung in Erdbebengebieten ersten und zwei-
ten Grades, die meisten Gebdude in tiirkischen Stadten
halten einem starken Beben nicht stand.

Genau hier méchten Seismic Safety und INTERGEO Eurasia
ansetzen. Beide Messen liefern exakt das Angebotsportfo-
lio, um die ambitionierten Ziele der tiirkischen Regierung
umzusetzen. Ein breit angelegtes Sanierungs- und Reno-
vierungsprogramm sieht vor, gefahrdete Gebdude und
sogar ganze Stadtteile zu erneuern. Dafiir sollen in den
nachsten 20 Jahren 400 Milliarden USD, davon allein 100
Milliarden in Istanbul investiert werden.

Die Seismic Safety und die INTERGEO Eurasia finden vom
28. —29. April 2014 im WOW Convention Center Istanbul
mit direkter Anbindung an den Ataturk International Airport
statt. Veranstalter ist die MMI Eurasia in Zusammenarbeit
mit der Messe Miinchen International sowie der HINTE
Messe und dem DVW e.V. - Gesellschaft fiir Geodasie, Geo-
information und Landmanagement.

INTERGED

EUHASIA



Eine ERP-Erzihlung

Es war einmal ein Osterreichisches Unterneh-
men, das im Jahre 2006 ein neues ERP Sys-
tem auswahlte. Seine Wahl hatte es sich nicht
leicht gemacht und mit dem IT-Matchmaker
griindlich analysiert. Weil es ein produzieren-
des Unternchmen war und fiir sehr unter-
schiedliche Kunden arbeitete, brauchte es
eine Losung, die Terminierung und Kapazi-
titsplanung gut unterstiitzte. Die nahe Nieder-
lassung des Lieferanten half schlussendlich
noch ein Stiick bei der Entscheidung.

Nur sieben Jahre zogen ins Land

das Unternehmen ward gewachsen, die Pla-
nung der Auftrdge immer schwieriger gewor-
den. Der nahe Programmierer hatte den
Arbeitgeber gewechselt und die eigenen Mit-
arbeiter, die die Einfihrung 2006 machten
waren auch weitergezogen. Was warum
implementiert wurde wusste keiner mehr so
recht. Auch nicht was denn das gekaufte Sys-
tem wirklich alles kann. Die Kunden ver-
schoben oft Termine und stellten immer wie-
der quilende Fragen nach Lieferzeiten. Die
Antworten aus dem ERP System waren unbe-
friedigend, so behalfen sich die Menschen in
der FEile des Tagwerkes mit EXCEL und ande-
rem Hexenwerke. Schlieflich waren sie sehr
sehr bose auf das ERP System und riefen.

,»Es muss was Neues her! Ein MES!“

»Ein MES?*, fragte der Geschaftsfiihrer und
schickte seine Spaher aus, um sich umzusehen
was Manufacturing Execution Systeme fiir
seine Firma kosten konnten. Als sie zurilick
kamen, ihm einen Budgetvorschlag von ca.
300.000 Sterntalern und die Zusicherung, dass
alles besser werde auf seinen Tisch legten
stimmte er schweren Herzens zu. Doch erinner-
te er sich der Auswahl des ERP Systems und
bat wieder die Aachener um Hilfe. Der Helfer
kame im Frithling 2013 geschwind und gleich
gemeinsam mit dem Michl aus Wien herbei.

Michael Schober,

1978 Matura TGM/Betriebstechnik,
Lektor ,,ERP Selection and Roll Out*/
FH Technikum Wien,

auch auf www.xing.com und
www.Linkedin.com

Der Michl und die
Kapazitatsplanung

Ein Chor des Wehklagens

Am ersten Tage wollten die Konsulenten
gemeinsam mit dem Kunden feststellen, wie
grof} das MES-Auswahlprojekt werde. Sie hor-
ten gut zu, als die Mitarbeiter von ihrem Leid
bei der Auftragseinplanung klagten: ,,Die Ter-
mine sind vollig falsch!®, ,Die angezeigte
Auslastung ist unbrauchbar!“, , Die Material-
verfiigbarkeit wird manuell gesucht!“, ,,Wir
wollen ein MES System mit einer grafischen
Planungsmoglichkeit! — Das wird alle unserer
Probleme 16sen!“. Erstaunt ob der Méngel des
ERP fragten die Berater weiter und dann ...

Die grofien Uberraschungen!

Vom Einkauf erfuhren sie, dass der bestitig-
te Liefertermin in einem Textfeld vermerkt
wurde um den urspriinglichen fiir eine Lie-
ferantenbewertung aufzuheben. So waren
viele Bestellungen im Riickstand und die
Materialdisposition konnte mit diesen fal-
schen Werten nur falsche Ergebnisse liefern.
Doch hort! Noch viel schlimmer erging es
der armen Terminierung! Als die Frage nach
den Riickmeldungen in der Fertigung gestellt
wurde, sowie wann und wie denn Stiickzah-
len und Zeiten je Arbeitsgang gemeldet wiir-
den, kamen der Aachener und der Wiener
nicht mehr aus dem Staunen: ,,Nein, wihrend
die Produktionsauftrige laufen, werden nur
Ist- aber KEINE Stiick-Zeiten auf die
Arbeitsginge gebucht. Das hat unser fritherer
Betriebsvogt so bestimmt.” Wie soll die Ter-
minierung da zu einer richtigen Kapazitits-
darstellung kommen, wenn der Fortschritt
nicht spétestens tiglich riickgemeldet wird?
Warum solle es kiinftig mit einem MES Sys-
tem um auch nur ein Jota besser werden?

NEIN, kein MES — nicht jetzt!

Nach dem Tage fassten die Trovariter ihre
Erkenntnisse zusammen und empfahlen dem
Unternehmen zuerst einmal mit einem ERP-
Audit die schwarzen Locher zu finden. Dann
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alle Feinheiten und Kniffe ihres ERP Sys-
tems kennen zu lernen - am besten auf einer
ERP Spielwiese wo nichts kaputt werden
kann. Und am aller wichtigsten: iiberlegen,
ob die Riickmeldungen wieder aktiviert wer-
den konnen. Welcher Aufwand das sein wird,
sollte man mit dem ERP Lieferanten gemein-
sam ermitteln. Erfreut ob der erfreulichen
Wendung lud der Chef den Michl ein wieder
zu kommen und ihm bei all dem zu helfen.

Die Platte mit den Lochern

Als der Michl nach ein paar Wochen kam spra-
chen sie wieder Giber die Aktivierung der Riick-
meldungen. Trauriger weise war mit dem
BDE-Lieferanten vor Monaten auch der Sup-
port fiir das System verstorben. Der Michl aus
Wien fragte, was denn an Schnittstellen anzu-
passen sei und wer das machen konne. Mit
einem verschmitzten Lachen geleitete der Pro-
jektleiter den Michl in die Produktion zu einem
BDE-Terminal, zeigte ihm die Blechplatte auf
der Tastatur, hob sie auf und alle Tasten waren
sichtbar! Nur fiinf Minuten spéter waren die
ersten Stiickbuchungen im ERP System ange-
kommen. Was zuerst nur ein Test war, lief tiber
Wochen ohne Probleme. Ob und wann das
MES System kommen wird, steht in den Ster-
nen. Ein BDE wird wohl bald sein miissen und
den Michl laden sie immer wieder gerne ein!

Fiir die Erzdhlung dieser wahren Geschichte
habe ich mir vorher die Zustimmung meines
Kunden eingeholt. Ofter als man denkt kann
man sich mit ein wenig nachdenken und guter
Beratung die Anschaffung eines neuen IT-Sys-
tems einfach schenken! — Frohe Weihnachten!

Thr , Michl“ Schober

PS: Informationen iiber den ERP-Audit
www.erp-roadmap.at und die Kontaktdaten
eines Referenzkunden gerne personlich!
Lesebriefe bitte an M.Schober@derERPtu-
ner.net
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Unsere Sternsinger werden 60

Seit 60 Jahren werden wir nicht miide, die Weihnachtshotschaft zu verkiindigen, fiir konkrete Hilfsprojekte zu sam-
meln, fiir die Bewahrung der Schopfung einzutreten, in unserer Bildungsarbeit ein Fenster fiir andere Kulturen zu o6ff-
nen und den Anliegen jener Menschen Gehor verschaffen, die sonst keine Lobby haben.

* 1954/55 - Auf Initiative des MIVA-Geschiftsfiihrers,
Karl Kumpfmiiller wird die 1. Sternsingeraktion durchge-
fiihrt. Mit den umgerechnet 3.080,- € werden ,,drei
Motorrider fiir die Mission* finanziert.

+ 1968 - Der Osterreichische Entwicklungsdienst (OED) -
heute HORIZONT 3000 (www.horizont3000.at) - fiir
den Personaleinsatz von Entwicklungshelfer/innen wird
von der Dreikonigsaktion mitbegriindet.

* 1977 - Start der Aktion ,,Jute statt Plastik®, um den fai-
ren Handel und 6kologisches Bewusstsein zu fordern. Die
Aktion wird heute als eine der Geburtsstunden der
Umweltbewegung gesehen.

* 1987 - 47.588 Unterschriften werden gesammelt, um die
Rechte der Indigenen in Brasilien in der Verfassung zu
verankern.

* 1993 - Mit Beteiligung der Dreikonigsaktion wird
FAIRTRADE gegriindet. Heute sind FAIRTRADE-Pro-
dukte in jedem Supermarkt zu finden. (www.fairtrade.at)

* 1996 - Unterstiitzung von eRko (Kinderorganisation der
slowakischen Kirche - www.erko.sk) beim Aufbau der
Sternsingeraktion ,,Dobra Novina® in der Slowakei.

* 1997 - Start des Begegnungsprogramms Lerneinsétze.
Junge Menschen besuchen Projektpartner/innen der Drei-
konigsaktion und lernen andere Kulturen kennen und
schitzen. Im Vorfeld des Weltjugendtages in Rio fand
heuer ein besonderer LernEinsatz statt: Junge Menschen
aus Osterreich und Partnerlindern der Dreikdnigsaktion in
Afrika, Asien und Lateinamerika trafen sich fiir einen
intensiven Austausch rund um das Thema Jugendarbeit.

* 2001- Die Dreikonigsaktion erhélt als eine der ersten
Organisationen das Osterreichische Spendengiitesiegel,
das den korrekten Umgang mit den Spenden garantiert.

* 2004 - In den GruBworten von Papst Johannes Paul II.
und Kardinal Schénborn zum 50-jéhrigen Jubildum wiir-
digen sie die Sternsingeraktion als ,,Dienst an den drmsten
Menschen dieser Welt*.
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* 2007 - Im Rahmen des Programms ,,Solidareinsatz*
vermittelt die Dreikonigsaktion Praktika und Volontariate

bei Partnerorganisationen.

* 2010 - Gemeinsam mit unserem langjdhrigen Projekt-
partner Bischof Erwin Krautler starten wir unser Engage-
ment gegen das Mega-Kraftwerk Belo Monte in Brasi-
lien. Fiir das weltweit drittgrofite Wasserkraftwerk soll
eine Fliache von 668 km2 iiberflutet, mindestens 20.000

Menschen zwangsumgesiedelt werden.

* 2012/13 - Osterreich ist seit Jahren Schlusslicht beim
Budget fiir Entwicklungszusammenarbeit. Gemeinsam
mit liber 40 anderen NGOs setzt sich die Dreikonigsaktion
mit der Kampagne ,,Mir Wurscht* fiir eine Aufstockung

der beschdmend niedrigen Mittel ein.

* 2013 - Sternsingerfan Bundesprisident Dr. Heinz
Fischer gratuliert zur 60. Sternsingeraktion: Herzliche
Gratulation zur 60. Sternsingeraktion der Katholischen
Jungschar! Ich bin sehr stolz auf die Sternsingerinnen und
Sternsinger, die mich auch jedes Jahr in der Wiener Hof-
burg besuchen. Sie schauen hinaus in die Welt und setzen
sich aktiv dafiir ein, jenen Menschen zu helfen, denen es
aus verschiedenen Griinden nicht so gut geht wie uns. Das

ist gelebte Solidaritdt, und dafiir danke ich ganz herzlich!

* 1.Jéinner 2014: Sternsingen - 60 Jahre Hilfe fiir die
Armen der Welt., ORF 2, 17:05 h, Die ORF-Dokumen-
tation begleitet die Sternsinger/innen in ihrer Reise
durch die Zeit, fithrt die Zuseher/innen nach Afrika,
Asien und Lateinamerika und zeigt, wie Sternsinger

Spenden Leben zum Positiven wenden.



Gigaliner

igaliner ist ein Synonym fiir Euro-

Combi, einem ldngeren und

schwereren Lastkraftwagen. Die
héchstzuldssigen Abmessungen und Gewich-
te von konventionellen Lastkraftwagen im
grenziiberschreitenden Verkehr sind in der
EU Richtlinie 96/53/EG festgesetzt. Geméafy
der Richtlinie diirfen LKW-Kombinationen
bis zu 18,75 Meter lang und 40 Tonnen res-
pektive 44 Tonnen (bei Containern und
Wechselaufbauten) schwer sein. Artikel 4 der
Richtlinie erlaubt allerdings im innerstaat-
lichen Verkehr auch Kombinationen von
Standard-Anhéngern bis zu einer Gesamtlén-
ge von 25,25 Metern und einem Gesamtge-
wicht bis zu 60 Tonnen. Abbildung 1 zeigt
die Grofenunterschiede.

LEW-Rlasan
Limira v GrdBmrwasgitin

Grofienvergleich beim Gigaliner

(Foto: georgesbach.eu)

Einsatz von Gigalinern

In Teilen Europas ist der EuroCombi zuge-
lassen. In Schweden, Finnland, Belgien,
Danemark und den Niederlanden diirfen
Gigaliner auf speziell ausgewéhlten Routen
fahren. Auch in Deutschland finden in eini-
gen Bundesldndern Pilotversuche zum Giga-
liner statt. Osterreich hat sich klar gegen die
Gigaliner ausgesprochen.

Achslast & Meterlast

Die Achslast, also das Gewicht, das je Achse
auf der Strafle lastet, ist bei einem 60-Ton-
nen-LKW geringer als bei einem herkémm-
lichen 40-Tonnen-LKW. Diese Reduzierung
der Achslast beim EuroCombi wird durch
eine Verteilung des Gesamtgewichts auf
mehr Achsen erreicht.

Die fiir Briicken wichtige Meterlast (Gesamt-
belastung der Briicke pro Meter) kann bei
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60 Tonnen-LKW zunehmen. Eine vom deut-
schen Bundesverkehrsminister in Auftrag
gegebene Studie aus dem Jahre 2006 des
Bundesamtes fiir StraBenwesen (BASt)
kommt zu dem Ergebnis, dass Riesen-Lkw
vor allem Briicken im Bundesfernstraiennetz
deutlich hoher belasten und deren Lebens-
dauer und Erhaltungsbedarf negativ beein-
flussen.

Vorteile

* Bei voller Beladung ist ein in Relation
geringerer Kraftstoffverbrauch und kosten-
glinstigerer Betrieb moglich.

Allerdings betrug nach Angaben des deut-
schen Kraftfahrt-Bundesamtes der durch-
schnittliche Auslastungsgrad des Lkw-Ver-
kehrs in Deutschland 2005
nur 63,8 Prozent des Ladever-
mogens. Ein Vergleich der
WK Steiermark mit Deutsch-
land zeigt, dass auch osterrei-
chische Lkw-Flotten betrécht-
liche Uberkapazititen aufwei-
sen und die Auslastung der
Flotte deutlich geringer ist als
in Deutschland.

¢ Geringerer Schadstoffaus-
stol3 unter den oben genannten
Rahmenbedingungen, aber der Schienengii-
terverkehr ist sogar bei 100% Auslastung der
Gigaliner umweltfreundlicher.

Nachteile

* Die Uberlinge von 25,25 Meter fithrt zu
Schwierigkeiten bei der Einfahrt in die fiir
heutige Verhiltnisse ausgelegten Pannen-
buchten in Tunnels.

* Im Bereich des Brandschutzes in Tunnels
wird aufgrund der hdhe-

kende Achsen), konnte man eigene Gigali-
ner-Flachen abmarkieren. Allerdings stiinden
diese Fliachen dann dem anderen LKW Ver-
kehr nicht mehr zur Verfiigung. Zusétzlicher
Platz miisste geschaffen und finanziert wer-
den.

+ In der Praxis besteht die Gefahr der Uberla-
dung (in den Niederlanden wurden Gigaliner
mit bis zu 90 Tonnen Gesamtgewicht gemes-
sen).

* Gigaliner werden als kontraproduktives
Signal fiir die angestrebte Verlagerung des
Giiterverkehrs von der Strafe auf die Schie-
ne oder das Schiff gesehen.

* Befahren Gigaliner nur das hochrangige
Stralennetz, sind beim Wechsel auf das
niederrangige Netz zusétzliche Umladevor-
ginge erforderlich.

Fazit der GSV

GIGALINER verursachen zusitzliche Inves-
titionen in die Verkehrsinfrastruktur, die
bereits jetzt schwer zu finanzieren ist. Kur-
venradien, Pannenbuchten, Leitschienen,
Briicken, Tunnels und Abstellplitze miissten
adaptiert werden. Laut einer Studie der
ASFINAG, erstellt durch das KFV und
diverser Planungsbiiros, wiren allein fiir die
oOsterreichischen Autobahnen und Schnell-
straBen Anpassungsinvestitionen in Hohe
von 5,4 Milliarden Euro erforderlich. In einer
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
scheinen derzeit die Nachteile des Einsatzes
von Gigalinern gegeniiber den Vorteilen zu
tiberwiegen. Dies ist auch die offizielle Posi-
tion des Osterreichischen Bundesministeri-
ums fiir Verkehr, Innovation und Technologie
(BMVIT).

ren Brandlast eine Ande- o
rung der Dimensionie- Mehr Plaiz & "““Iﬂr Staus 23-";' :
rung der Tunnelliiftungs- Dve L Uows bew lgen s onsparmrce wot i St s

X X v b B ow 5 rvwes iger Sl
anlagen erforderlich sein.
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* Spezielle Stellplétze fiir

Gigaliner sind derzeit

nicht verfiigbar. Schleppkurven und Radien
sind nicht auf Gigaliner abgestimmt. Sollte
dies fahrzeugseitig 16sbar sein (z.B. mitlen-
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(Grafik: Zentralverband Spedition & Logistik)
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Dr. Walter L. Hanus,
CEO von IVM

Junge Techniker fehlen, dltere scheut man

Altersharriere
trotz Technikermangel

Der Arbeitsmarkt verhdlt sich paradox: Nach
wie vor herrscht Technikermangel, obwohl in
der Wirtschaftskrise auch Techniker gekiin-
digt wurden. Walter Hanus, CEQ des Enginee-
ring-Unternehmens IVM, erklart den Wider-
spruch aus dem Verhalten der Industrie. Ver-
fiighar waren altere Fachkrafte, doch die
Industrie will unbedingt junge.

JIrotz Technikermangel gibt es eigentlich viele
Ingenieure, die Arbeit suchen, aber sie sind Giber
50 Jahre alt“, meinte Hanus bei einem Personal-
Kongress des OPWZ Mitte Oktober in Salzburg.
»Das Problem liegt einzig darin, dass die Indus-
trie altere Techniker nicht beschaftigen will.
Wenn wir dieses Vorurteil Giberwinden kdnnen,
ist beiden Seiten geholfen. Die Unternehmen fin-
den das nétige Personal und die Arbeitssuchen-
den finden einen Job.“

Hanus kennt das Problem aus eigener Erfah-
rung. IVM unterstiitzt die Industrie bei techni-
schen Projekten mit Spezialisten, die in vielfal-
tigen Projekten vor Ort arbeiten. ,Wir wiirden
gerne mehr &ltere Techniker einstellen, aber sie
werden von den Industriebetrieben kaum akzep-
tiert. Das muss sich dndern.” Eine Hiirde ist das
traditionelle Senioritatsprinzip. Die Unterneh-
men scheuen sich, einen &lteren Mitarbeiter
einem jiingeren Gruppenleiter zu unterstellen. In
der Praxis funktioniert das heutzutage aber
durchaus.

Ein weiteres Hindernis liegt darin, dass das
Know-how in technischen Berufen rasch iiber-
holt ist, was gerade die é&lteren Semester
besonders trifft. Als GegenmaBnahme schlagt
Hanus vor, mehr Weiterbildungen speziell fiir
Ingenieure iiber Fiinfzig anzubieten. ,Altere
Fachleute lernen anders als Schulabganger.”
Auch gezielte Forderungen konnten helfen, alt-
gediente Profis als Arbeitnehmer wieder attrak-
tiv zu machen. Motto: Besser die Anstellung for-
dern als Arbeitslosengeld zahlen. Denn unterm
Strich bleiben die Ausgaben fiir die offentliche
Hand dieselben.
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Vollkostenvergleich von Heizsystemen der Osterreichischen Energieagentur 2013

Jedes Jahr zu Beginn der Heizsaison erstellen Experten der Osterreichischen Energieagentur
einen aktuellen Heizkostenvergleich. Im Unterschied zu anderen Vergleichen werden hier die
Vollkosten erhoben, also neben Brennstoffpreisen auch Investitions- und Wartungskosten
beriicksichtigt. Am giinstigsten heizt man demnach in Osterreich mit einer Gaszentralhei-
zung in einem thermisch sanierten Haus (HWB 70) mit ermittelten Jahreskosten von 2.043
Euro, am teuersten mit einer elektrischen Direktheizung in einem unsanierten Gebaude
(HWB 170) mit 5.732 Euro. Der geringste CO9-AusstoB kann bei einer Scheitholzzentralhei-
zung in einem thermisch sanierten Geb&ude mit 172 kg/Jahr verzeichnet werden.

,Der Heizkostenvergleich der Osterreichischen Energieagentur zeigt, welche Heizsysteme
welche Kosten und auch CO9-Emissionen verursachen. Die Verbindung dieser Daten gibt
Aufschluss tiber jene Heizsysteme, die sich sowohl positiv auf die eigene Haushaltskasse als
auch auf die Umwelt auswirken. Fiir die individuell richtige Losung sollte Energieberatung
von Experten vor Ort herangezogen werden®, so Peter Traupmann, Geschaftsfiihrer der Oster-
reichischen Energieagentur — Austrian Energy Agency.

Betrachtet man die Kombination aus Heizkosten und CO»-AusstoB so liegen jene Hausbe-
wohner am besten, die in einem thermisch sanierten Haus wohnen und entweder iiber eine
Scheitholzzentralheizung, eine Pelletszentralheizung oder iiber ein Warmepumpen-Heizsys-
tem verfiigen. Bei einer Scheitholzzentralheizung ist pro Jahr mit Gesamtkosten von 2.133
Euro und einer COp-Emission von 172 kg zu rechnen. Ebenfalls sehr positive Werte erzielt
die Pelletszentralheizung mit Jahreskosten von 2.674 Euro und 257 kg COo-AusstoB. War-
mepumpen-Lésungen erreichen sehr gute Mittelwerte mit Heizkosten von 2.615 bis 3.354
Euro und CO9-Jahres-Werten von 1.531 bis 1.919 kg, abhéngig davon, ob die Warmepumpe
iiber Luftwadrme oder Tiefenbohrung betrieben wird. Die schlechtesten Werte erreicht die
elektrische Direktheizung mit Heizkosten von 5.732 Euro pro Jahr, gefolgt von der Olzentral-
heizung mit Kosten von 5.003 Euro pro Jahr und einem AusstoB von 10,2 Tonnen COp-Emis-
sionen.

Spitzenreiter bei den geringsten Verbrauchskosten in thermisch sanierten Gebauden sind
Warmepumpenldsungen. Bei Warmepumpen mit Tiefenbohrung betragen diese pro Jahr 583
Euro, bei Luftwarme 735 Euro. Die Verbrauchskosten der Gaszentralheizung in einem ther-
misch sanierten Haus liegen bei 1.005 Euro und somit fast ident mit jenen einer Pellets-
zentralheizung (1.007 Euro) und einer Scheitholzzentralheizung (1.022 Euro). Mehr als dop-
pelt so hohe Kosten entstehen bei einer elektrischen Direktheizung mit 2.261 Euro.

Eindeutig den geringsten CO9-AusstoB mit 172 kg pro Jahr verursacht in einem sanierten
Haus die Scheitholzzentralheizung (in unsaniertem Haus 280 kg/a), gefolgt von der Pellets-
zentralheizung (257 kg/a, unsaniert 342 kg/a) und der Fernwérme mit 1.037 kg (unsaniert
2.248 kg/a pro Jahr). Die nachstbesten Werte erreichen die Warmepumpen-Systeme mit Wer-
ten von 1.531 bis 1.919 kg JahresausstoB. Gasheizanlagen bewirken COo-Emissionen im
Umfang von 3.335 kg bis 7.664 kg (unsanierte Gebéude).

Fiir den Heizkostenvergleich wurde ein Einfamilienhaus mit einer Wohnflache von 130 m2
herangezogen, einmal in einer unsanierten Version mit einem Heizwarmebedarf von 170
kWh/mZa und einmal in einer thermisch sanierten Version von 70 kWh/mZa.

Die bei der Vollkostenrechnung herangezogenen Kosten beziehen kapitalgebundene,
betriebsgebundene und verbrauchsgebundene Kosten mit ein. Unter Kapitalkosten fallen
Investitions- und Installationskosten. Betriebsgebundene Kosten umfassen Instandhal-
tungskosten (Wartung und Service) sowie Hilfsenergie (z.B. Strom fiir Pumpenbetrieb, Kes-
selsteuerung,...). Zu den verbrauchsgebundenen Kosten zédhlen die Brennstoffkosten.
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B u C ht i p ps Neues Praxishandbuch

fiir barrierefreies Planen und Bauen

Jahrbuch Raumplanung 2013
Jahrbuch des Departments fiir Raumplanung der TU Wien 2013

Autor: Herbert Hirner
Maria R. Grundner:
Barrierefreies Planen und Bauen in Osterreich

Handbuch fiir mehr Mobilitat —
mit vielen Bildern und Praxistipps
. . Austrian Standards plus Publishing, Wien
Bréthaler/Getzner/Giffinger/ 1. Auflage 2013, Kartoniert, 172 Seiten
Raumplanung 2013 Hamedinger/Voigt (Hg.) Buch:
ISBN: 978-3-7083-0830-6 ISBN 978-3-85402-282-4, 69,00 Euro (exkl. Ust.)
Format: 22,50 cm hoch; E-Book EPub:
15,50 cm breit _ ISBN 978-3-85402-283-1, 54,16 Euro (exkl. USt.)
Umfang: 198 Seiten; broschiert Bestellungen:
Ladenpreis: €38,80 Tel.: +43 1 213 00-300
E-Mail: sales@austrian-standards.at
NWV Verlag GmbH
Faradaygasse 6, A-1030 Wien
www.nwv.at i
Das neue Handbuch "Barrierefreies Planen und Bauen in Osterreich"
Das Jahrbuch Raumplanung 2013 ist der erste Band einer neuen, jahr- informiert Architekten und Bauherren praxisgerecht tiber die einzuhalten-
lich erscheinenden Schriftenreihe des Departments fiir Raumplanung der den Rahmenbedingungen.
Technischen Universitat Wien. Aktuelle Forschungs- und Planungsansat-
ze werden vorgestellt und in ihrem Bezug zur Praxis diskutiert. Praxisnahe Anleitung zur Anwendung der Normen

Ausbildungsqualitat fir Chemie-Lehrlinge
durch internationalen Lehrlingsaustausch

Was an Universitéten alltdglich ist, beginnt auch in Lehrberufen FuB zu fassen: Der
internationale Lehrlingsaustausch. Heuer entsandte der Wiener Lackspezialist
Rembrandtin einen Lehrling nach Potsdam und nahm im Gegenzug zwei deutsche
Lehrlinge auf. Fiir Hubert Culik, GF REMHO und Generalbevollmichtigter RIH Coa-
tings, ist dieser Austausch ein wichtiger Baustein, um die Ausbildungsqualitit sei-
ner Chemie-Lehrlinge zu heben. Ein weiterer ist das geplante Lehrberufsmodul zum

Christian Breitwieser (Leiter Qualitétssicherung, Entwicklung | ack- und Anstrichmitteltechniker. Es soll aus Chemie-Lehrlingen gefragte Lack-
Sonderprojekte), Karin Schutting, die beiden Austauschlehrlinge -
spezialisten machen.

HKevin Gregor Lengsfeld und Lisa Krey, Hubert Culik

Fir die beiden deutschen Chemietechniklehrlinge Kevin Gregor Lengsfeld (20 Jahre, Boizenburg) und Lisa Krey (22 Jahre, Rostock) gingen vier
spannende Wochen in Wien zu Ende. Im Rahmen des internationalen Leonardo Da Vinci Programms lernten sie beim Wiener Lackspezialisten Rem-
brandtin chemische Methoden, Verfahren und praktische Losungsansétze kennen, die es in ihren Ausbildungsstatten an der Uni Rostock und in
der Lebensmittelindustrie nicht gibt.

Hubert Culik weiB aus eigener Erfahrung, wie wichtig diese Praxis in anderen Unternehmen fiir junge Menschen ist: , Bei Rembrandtin haben wir
bereits einen Lehrling im Friihjahr an die Universitat nach Potsdam geschickt. Im Gegenzug haben wir diese beiden Lehrlinge bei uns aufgenom-
men. Fiir junge Menschen ist es sehr, sehr wichtig, dass sie den Blick {iber den Tellerrand hinaus wagen und Einblicke in andere Arbeitswelten
bekommen*. Karin Schutting, Chemotechnikerin und Lehrlingsbeauftragte bei Rembrandtin, empfand die Austauschlehrlinge als Bereicherung:
,Die zwei gingen mit so viel Interesse an die Sache heran, das hat Vorbildwirkung fiir unsere eigenen Lehrlinge!®.

Einen weiteren wesentlichen Schritt sieht Culik im geplanten Lehrberufsmodul zum ,,Lack- und Anstrichmitteltechniker: ,Derzeit bildet die Lack-
industrie Chemielabor- und Chemieverfahrenstechniker als Lehrlinge aus. Diesen fehlt aber das schulische, theoretische fiir die Lackproduktion
notwendige Fachwissen, da es nicht im Lehrplan steht.” Die Berufsgruppe Lack- und Anstrichmittelindustrie des Fachverbandes der chemischen
Industrie Osterreichs fordert daher ein zusétzliches Lehrberufsmodul ,,Lack- und Anstrichmitteltechniker“. Es soll aus Chemielaboranten und Che-
mieverfahrenstechnikern Experten fiir die Lackproduktion machen.

In Osterreich konnten so 50 Jugendliche zu hochqualifizierten Lack- und Anstrichmitteltechnikern ausgebildet werden. Ihnen wiirden beste
Zukunftsaussichten winken, ist Culik iberzeugt.
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Unsere Mitglieder feiern...

Der VOI und die Redaktion wiinschen allen Geburtstagskindern alles Gute!

50. Geburtstag

Ing. Harald WINKLER

Dipl.-HTL-Ing. Karl Heinz GRABBERGER
Ing. Eduard HOLZER

Ing. Mehdi JOZI

Ing. Markus UMBAUER

Dipl.-HTL-Ing. DI DDr. Harald NEUDORFER
Ing. Herbert GOTTLIEB

Ing. Peter HASLER

Ing. Andreas WESSELY

Karl SCHEIPL

Ing. DI Reinhold HELLINGER

Ing. Matthias RAINER

Ing. Manfred KORNTHEUER

595. Geburtstag

Ing. Johann SCHOGLER

Ing. Otto SINGER

Ing. Gerhard SCHMIDHUBER

Ing. Giinter KIRSCHENHOFER
Dipl.-HTL-Ing. Leopold WEICHINGER

60. Geburtstag

Josef POLTRUM

Ing. Erhard HINTERLEITNER
Dipl.-Ing. Wolfgang THALER
Ing. Erich NIGL

Ing. Alexander FRITZ

Ing. Mehmet CANLI

Ing. Erich KREUTZER

Ing. Hannes FIALA

Ing. Gerhard MULLER
Dipl.-HTL-Ing. Dieter STIEFEL
Ing. Johann SCHUSTER

Ing. Helmuth GRESLECHNER
Bmst. Ing. Johann FRANK

65. Geburtstag

lIng. Gerhard WINKLER
Ing. Helmut ACKERL
Ing. Werner ARCHAN

10. Geburtstag

Ing. Josef Peter MITTERER
Ing. Franz WERNER

Bmst. Ing. Erwin KOCK
Ing. Felix HALBKRAM

Ing. Friedrich HILLISCH
Ing. Adrian GUNDL

15. Geburtstag

Ing. Franz FELBER

Ing. Wolfgang KLOTZ
Ing. Otto MEHLFUHRER
Ing. Alarich BRAUN

Ing. Horst Giiner HEFEL
Ing. Wolfgang JUEN

Ing. Robert MITTERMAIR
Ing. Heinrich WURST

80. Geburtstag

Ing. Valentin ASSEG
Oberlng. Rudolf SALZMANN
Ing. Johann RESCH

Ing. Wigold SCHWARZ

85. Geburtstag

Ing. Agydius SPIELBERGER
Ing. Rudolf JANISCH

TR Ing. Gerhard NOWAK
Ing. Walter BRANDL

90. Geburtstag
Ing. Anton MUCHITSCH

Der VOI betrauert das Ableben der Mitglieder:

Ing. Walter Gamper
Ing. Josef Trattner

Ing. Robert Rottleuthner
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Aus den VOI-Landesgruppen

OBEROSTERREICH Landesgruppenobmann: Dipl.-Ing. Herbert Steinleitner EUR-Ing.
Stammtisch — jeden 1. Montag im Monat, 18-21 Uhr, Gasthaus Stockinger, Ansfelden, bei Autobahnausfahrt
VORARLBERG Landesgruppenobmann: Ing. Georg Pétscher

Jour-fixe-Termine — jeden 1. Montag im Monat, 9.30-11 Uhr sowie 17-18 Uhr

im GWL-Bregenz, RomerstraBe, LEU-Restaurant, Am Leuthbiihel, 1. Stock
Anmeldung/Terminvereinbarung erwiinscht unter 0650/85 185 95 oder voi.vlbg@aon.at

Die ,JOUR FIXE“ der beiden Landesgruppen werden in den Sommermonaten Juli, August und September ausgesetzt.
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PRASIDENT Amtsdirektor i.R. Reg. Rat
Ing. Ernst Krause

VIZEPRASIDENTEN
Ing. Christian Holzinger EUR-Ing.
OSR Dipl.-HTL-Ing. Dittmar Zoder
Ing. Karl Scherz
Dipl.-HTL-Ing. Mag.(FH) Mag. Peter
Sittler
Ing. Roman Weigl

SCHRIFTFUHRER
Dipl.-HTL-Ing. Mag. Peter Sittler
Ing. Karl Schalko

KASSIER  Ing. Thomas Bacik

DI Christian Hajicek EUR-Ing.

GESCHAFTSSTELLE DES BUNDESVERBANDES
A-1010 Wien, Eschenbachgasse 9
Telefon 01/58 74 198, Fax 01/586 82 68
Geschaftszeiten: Montag—Freitag, 9—13 Uhr
Sekretariat: Waltraude Firtik
Bankverbindung: Volksbank Wien AG
BLZ 43000, Konto-Nr. 42528286000

Landesgruppen und Landesstellen des V01

Kérnten

Bundesverband Wien

1010 Wien, Eschenbachgasse 9

Telefon: 01/587 41 98, Fax: 01/586 82 68
voi@voi.at

Niederdsterreich

OSR Dipl.-HTL-Ing. Dittmar Zoder

2372 Giesshiibl, Rosendornberg-Gasse 15
Telefon/Fax: 02236/457 18
dittmar.zoder@aon.at

Oberdsterreich

Dipl.-Ing. Herbert Steinleitner, EUR-Ing.
4490 St. Florian, Pummerinplatz 1
Telefon 07224/412 65, Fax 07224/219 01
steinleitner@elma-tech.com

Salzburg

Ing. Hans Lanner

5203 Kostendorf, Finkleiten 23
Telefon 06216/76 51
mvs-plus@aon.at

Steiermark

Ing. Karl Scherz Eur-Ing.

8047 Graz, Haberwaldgasse 3

Telefon 0316 30 30 82, 0676 541 86 28
k.scherz@eep.at

Landesgruppe:

8010 Graz, Krenngasse 37

Tirol

Bundesverband Wien

1010 Wien, Eschenbachgasse 9

Telefon: 01/587 41 98, Fax: 01/586 82 68
voi@voi.at

Vorarlberg

Ing. Georg Pdtscher

6900 Bregenz, Haldenweg 19

Telefon/Fax 05574/792 41, 0650/85 185 95
voi.vlbg@aon.at

Wien, Burgenland

RR Ing. Ernst Krause

1190 Wien, Barawitzkagasse 27/2
Tel.: 01/36 77 316, 0664/944 87 62
ekrause@gmx.at
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MESSEN

28. - 31.01.2014,

»aqua therm Wien” Internationale Fachmesse
fiir Heizungs-, Liiftungs-, Klima-, Sanitar- und
Umwelttechnik. Sie richtet sich ausschlieBlich an
Fachbesucher wie Installateure, Handler, Ingeni-
eure, Architekten, Sanitarunternehmer und Mitar-
beiter von Stadtverwaltungen.

Ort: Messe Wien, Messeplatz 1

A-1021 Wien, Osterreich

19.- 21.02.2014,

,Viatec Innsbruck” Internationale Fachmesse
fiir Verkehrsinfrastruktur. Die einzigartige Messe
fiir die Infrastruktur in alpinen Regionen greift
erneut Themenschwerpunkte wie Bau, Betrieb,
Erhaltung und Transportlogistik auf. Dabei sind
insbesondere der Erhalt, Instantsetzung und Bau
von StraBen-, Tunnel- und Briickenbauwerken in
Hochlagen und klimatisch anspruchsvollen Zonen
Inhalte der Messe.

Ort: Messe Innsbruck, Kapuzinergasse 11
A-6020 Innsbruck, Osterreich

12.-14.03.2014,

»acqua alta alpina 2014”

Kongressmesse fiir Naturgefahrenmanagement.
Ergénzt wird die Messe durch die Bereiche Berg-
waldbewirtschaftung (forst austria) und Wasser-
kraft (hydropower).

Ort: Messezentrum Salzburg, die neue Halle 10,
Osterreich

26. - 27.03.2014,

»Smart Systems Integration Wien” Internatio-
nale Konferenz und Ausstellung Giber Integration
von miniaturisierten Systemen. Auf dieser Veran-
staltung prasentieren zahlreiche internationale
Systemhersteller aus den Branchen Mikrosystem-
und Nanotechnologie, Mikroelektronik und -
mechanik, Sensorik und kabellose Kommunika-
tionstechnologie ihre neuesten Produkte.

Ort: Messe Wien, Messeplatz 1

A-1021 Wien, Osterreich

06. - 09.05.2014,

»INTERTOOL” Internationale Fachmesse fiir Ferti-
gungstechnik. Zeitgleich mit SCHWEISSEN / JOIN-
EX und von 6.-8. Mai mit SMART AUTOMATION
AUSTRIA

Ort: Messe Wien, Messeplatz 1

A-1021 Wien, Osterreich

DIVERSES

Informationen zu den TUV-Kursen erhalten Sie
vom Team der TUV AUSTRIA Akademie unter:

- Tel: +43 (0)1 617 52 50-0

- E-Mail: akademie@tuv.at

- Online: www.tuv-akademie.at

18.02.2014, 09:00-16:30 Uhr, Seminar
,Niederspannungsschaltanlagen. Normen,
Schaltgerate, Leitungen, Ausfiihrung, Schutz-
massnahmen und Praxisbeispiele entsprechend
der neuen Normenreihe 61 439.

Ort: OVE-Seminarraum, Kahlenberger StraBie 2A,
1190 Wien.

05.03.2014, 09:00-16:30 Uhr, Seminar
»Bemessung von Kabeln und Leitungen in
Niederspannugsanlagen und- energiesystemen
mit (ohne) Nullung*.

Ort: OVE-Seminarraum, Kahlenberger StraBe 2A,
1190 Wien.

17.-19.03.2014, jeweils 09:00-16:00 Uhr,

3 Seminartage

»Fachkompetenz fiir die Priifung und Wartung
von elektrischen Niederspannungsanlagen in
explosionsgefahrdeten Bereichen Qualifikation
gemaf EN 60079-17:2013*.

Ort: OVE-Seminarraum, Kahlenberger StraBe 2A,
1190 Wien.

25.03.2014, 09:00-16:30 Uhr, Seminar

»Sichere zuverlassige Versorgung und Anla-
gen“. Kurzschluss, Selektivitat, thermische und
mechanische Kurzschlussfestigkeit, thermische
Uberstromfestigkeit und Schutzgerate in elektri-
schen Niederspannungsanlagen.

Ort: OVE-Seminarraum, Kahlenberger StraBe 2A,
1190 Wien.

08.04.2014, 09:00-16:30 Uhr, Seminar
»Blindleistungskompensation“. Grundlagen,
Méglichkeiten, Anforderungen und prakt. Beispiele
Ort: OVE-Seminarraum, Kahlenberger StraBe 2A,
1190 Wien.

OVEakademie:

Der Online-Veranstaltungskalender wird fortlau-
fend aktualisiert:
www.ove.at/akademie/kalender.php

Wir bieten alle Seminare auch als Inhouse-Semi-
nare an!

4113 DER INGENIEUR

31



P.b.b. Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1010 Wien e
027033875M TR e .
Falls unzustellbar, bitte zurticksenden an VOI — Verband fir 8sterreichischer Ingenieure i, Ireje st v
A-1010 Wien, Eschenbachgasse 9

EDoppelmayr@
1L
siness
RS 1 ey
IR ~-305. 02
VS o TTREAT
]

DM 5 EXPO AUSTRIA

: e R Py
= . o, e = Oerreiisches
W RCWH l‘ 23,- 15.10.2012 OFT forschungsinstitut
MEFRAF LT TRETT Jiir Cherme und Techmik

— = =

»Ich bin
ein wer,
Energie-

trdager.*

DENRESIMULL

Dern Fermedrme entsteht durch die bel der Verbrennung won Restmill gewonnense
Ahwsrme, Saubere Wirme, die alen sugute kommb; weniger Feinstaub fir Wien, eine
warungslnee und werlsteigemde Energiglenm, mil der sich planen und rechinen Esst, Einfach
Beralungsgesorich unter (07 313 26-3550 vereinbaser . Mehr Infos gibt es aul wisnenergie.at
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