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@ WEIHNACHTEN

Prasident Reg.-Rat Ing. Ernst Krause
wiinscht im Namen des Verbandes und
des Redaktions-Teams
ein besinnliches, friedvolles Weihnachtsfest
und einen guten Rutsch sowie
alles erdenklich Gute,
inshesondere Gesundheit, Gliick,
Erfolg und Zufriedenheit fiir das Neue Jahr.

Design Center Linz — Bildungs- und Jobmesse

Der VOI, Landesgruppe 00 gemeinsam mit der Lan-
desgruppe Vibg. betrieb vor Ort einen Informations-
stand. Das Interesse bei angehenden Studenten und
bei bereits im Berufsleben befindenden Ingenieur-
Innen an unserem Werbe- und Kontaktstand war groB.
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Mit riesen Schritten nahern wir uns dem groen Fest: 70 Jahre VOI — am 16. Marz 2016, 17.30 Uhr ist es
soweit, dass dieser Jahrestag im Ingenieurhaus, 1010 Wien Eschenbachgasse 9, gebiihrend gefeiert wird. Save the date!

Die Vorbereitung darauf laufen schon seit geraumer Zeit,
von den Vereinsmitgliedern weitgehend unbemerkt.

In der Zeit vom 25. September bis zum 30. Oktober
2015 lief das Begutachtungs- und Konsultationsver-
fahren zum Entwurf eines Bundesgesetzes tliber den
Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz). Laut
Information des zustdndigen Bundesministeriums fiir
Bildung und Frauen waren bis zum Ende der Frist fiir
eine Stellungnahme keine gravierenden Einspriiche
eingelangt. Das heif}t, dass im Wesentlichen der Text,
der zur Begutachtung ausgesandt wurde, im Laufe des
kommenden Friihjahrs den Weg der Gesetzeswerdung
nimmt. Damit hdngt auch der weitere Zeitplan fiir das
Ingenieurgesetz Neu (IngG 2017) ab. Der derzeitige
Stand des Ingenieurgesetz neu geht von einem in Kraft
treten 2017 aus.

Am 26. November 2015 wurde der VOI zum 2. , Run-
den Tisch* in das BMWFW eingeladen, um einen weni-
ge Tage zuvor iibermittelten Entwurf des Ingenieurge-
setzes neu zu erdrtern. An dieser Stelle erhebt sich die
Frage der strategischen Vorgangsweise bei solchen Ver-
handlungen. Gehe ich mit einer iiberzogenen Forderung
in die Gespriache oder vertrete ich das gut begriindete
Machbare mit entsprechendem Nachdruck und Hartni-
ckigkeit, um ans Ziel zu kommen? Es ist bei beiden
Wegen keine Garantie vorhanden, dass es funktioniert.
Es ist aber eines auch klar, dass nur mit Hoflichkeit,
Einigkeit und Sachlichkeit Erfolge fiir den VOI erzielt
werden kdnnen. Sicher ist auch ein Zitat meines echema-
ligen Sektionschefs: ,,Manche Sachen funktionieren,
und man weif} nicht, warum. Und manche Sachen funk-
tionieren nicht, und man weifl auch nicht, warum®.

Wie bereits im Heft Nr. 153 angekiindigt, fand am
6. November dieses Jahres eine Generalversammlung
statt. Das Protokoll mit dem Wahlergebnis findet sich
in diesem ,,der ingenieur* an anderer Stelle. Fiir mei-
nen Teil mdchte ich mich herzlich fiir die Zusammen-
arbeit der abgelaufenen Funktionsperiode im Verband
bedanken. Es war eine Zeit des Umbruchs in mehreren

VOI-PRASIDENT REG. RAT ING. ERNST KRAUSE

Sehr geehrtes Mitglied des VOI!
Liebe Ingenieurs-Freunde!

Ebenen: Neues Outfit des Biiros und des Gebdudes und
damit tiber ldngere Zeit ein Arbeiten auf einer Baustel-
le, eine neue Assistentin sowie die Erarbeitung von
neuen fiir den Verein relevanten Gesetzen. Fiir die neue
Funktionsperiode geht es um die Ausarbeitung eines
fiir die Osterreichischen Ingenieure guten Gesetzesab-
schlusses fiir das IngG neu und die positive Weiterent-
wicklung im Sinne unserer Mitglieder (Verordnungen,
Erldsse, Stellungnahmen usw.) auf Basis des NQR-
Gesetzes. Denn abgeschlossen ist dieses auch bei der
Kundmachung im Bundesgesetzblatt noch nicht. Dazu
ist die Formulierung zu allgemein. Aber es ist ein erster
Schritt fiir die Einstufung des Ingenieurs in Stufe 6.

Bedanken mochte ich mich auch an dieser Stelle fiir das
Vertrauen, das mir die Generalversammlung fiir die
nichsten Jahre durch die Wahl zum Prisidenten des
VOI geschenkt hat. Ich mochte ein Prisident sein, iiber
den spéter die Annalen viel Positives berichten kdnnen.

Als besondere Ehre und Auszeichnung habe ich die
Einladung zur Konferenz von usic CEO-Konferenz
2015 im Bern empfunden. Mein Referat beinhaltete die
Vorstellung unserer Ingenieur-Verbinde (OVE, OIAV
und VOI), der Ausbildungsstitten (HTL, HLFL, FH,
TU, Montanuniversitdt und Boku) und der legistischen
Rahmenbedingungen (Ingenieurgesetze, Universitits-
und Hochschulgesetze). Die Reaktionen habe ich als
sehr positiv empfunden. Die Rahmenbedingungen in
der Schweiz gegeniiber jenen in Osterreich liegen aber
aus verschiedenen Griinden zum Teil weit auseinander.
Uber die Tagung wird in der nichsten Zeitschrift aus-
fiihrlich berichtet. Nachzulesen auch ab Seite 65 der
PDF-Dokumentation unter: ,http://www.usic.ch/Ver-
band/Dokumente/Downloads/Veranstaltungen/CEO-
Konferenz/151120 ref CEO extern 2015 d.pdf

An dieser Stelle mochte ich allen Lesern und Leserin-
nen ein frohes Weihnachtfest und ein erfolgreiches fiir
den VOI Jubildumsjahr 2016 wiinschen.
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VERBAND OSTERREICHISCHER INGENIEURE
BUNDESSEKRETARIAT, A-1010 WIEN

Protokoll zur 34. Generalversammlung

Datum: Freitag, den 6. November 2015, um 15 Uhr
Ort: Verband Osterreichischer Ingenieure, Eschenbachgasse 9 / 3. Stock, Sitzungssaal, 1010 Wien

1. Begriilung und Eréffnung: Der Prisident begriilt die Anwesenden und ersucht um eine Gedenkminute
flir die verstorbenen Vereinsmitglieder.

2. Feststellung der Beschlussfihigkeit: Die Beschlussfahigkeit wird aufgrund der ordnungsgeméfen
Bekanntmachung der Einladung in ,,der ingenieur* Ausgabe Nr. 3/15 (Seite 2) festgestellt.

3. Genehmigung der Tagesordnung: Wird einstimmig genehmigt.

4. Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung
Das in ,,der ingenieur* Ausgabe 3/13 verdftentliche Protokoll wird einstimmig genehmigt.

5. Bericht des Prisidenten
5.1. Der derzeitige Entwurf des Ingenieurgesetzes Neu (IngG 2017) wird erlautert.

Weiters wird iiber den Begutachtungsentwurf NQR-Gesetz berichtet.
Die Notwendigkeit der Aktualisierung / Verbesserung der EDV-Software inkl. Homepage
wird angesprochen.
Einladung an den Prisidenten, in Bern ein Referat bei der schweizerischen Vereinigung Beratender
Ingenieurunternehmungen — usic - am 2015-11-18 zu halten.
Zum 70. Griindungsjubildum des VOI wird am 2016-03-16 eine Festveranstaltung stattfinden.
Eine Jubildumsausgabe unserer Verbandszeitschrift ist ebenfalls in Vorbereitung.
AuBerdem wird iiber den Stand der Kooperationen mit dem Technischen Museum, mit OGV,
mit Industriellenvereinigung und gleichgesinnten Vereinen informiert.

5.2. Im Anschluss folgt eine lebhafte Diskussion {iber den Bericht.
6. Bericht des Kassiers: Kassier Bacik berichtet iiber die letzten beiden Jahre.

7. Bericht des Rechnungspriifers
Der Bericht der Rechnungspriifer tiber die Periode 2013-09-30 — 2015-10-31 wird vorgetragen.

8. Genehmigung des Rechnungsberichtes und der Jahresabschliisse: Wird einstimmig genehmigt.
9. Entlastung des Vorstandes: Der Vorstand wird einstimmig entlastet.

10. Neuwahlen: Unter Vorsitz von Diethelm Peschak finden auf Basis des zeitgerecht
eingelangten Wahlvorschlages die Neuwahlen statt.

Der Wahlvorschlag lautet:

Prisident: Amtsdirektor 1.R. Regierungsrat Ing. Ernst KRAUSE

Vizeprésidenten: Ing. Christian HOLZINGER EUR ING, Ing. Karl SCHERZ EUR ING
Ing. Roman WEIGL MSc, OSR Dipl.-HTL-Ing. Dittmar ZODER

Schriftfiihrer: Ing. Herbert PUTZ

Schriftfithrer-Stellvertreter:  Ing. Hans Peter CIKANEK

Kassier: Ing. Thomas BACIK

Kassier-Stellvertreter: Dipl.-HTL-Ing. Christian HAJICEK EUR ING

Korrespondierende Mitglieder (Beiréte): Doz. Ing. Dipl.-Ing. Josef Martin EDER,
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Prof. FH Ing. Dipl.-Ing. Dr. Johann FREI,

Dipl.-HTL-Ing. Manfred HEIDER, Dipl.-HTL-Ing. Thomas PFISTER
Rechnungspriifer: Ing. Gottfried MAURER, Ing. Herbert NITSCHE
Schiedsgericht: Ing. Diethelm C. PESCHAK, Ing. Mag. DDr. Herwig REICHENFELSER

Bei mehreren Funktionstrigern erfolgt die Reihung alphabetisch. Die Wahl erfolgte ohne Gegenstimme.

11. Bericht der LG-Obmaéanner: Im Anschluss berichten die anwesenden LG-Obménner tiber
ihre LG-Aktivitaten.

12. Statement des neuen Prisidenten: Krause bedankt sich fiir die Wahl und das damit ausgesprochene
Vertrauen. Es ist vorgesehen, in der ndchsten Funktionsperiode den Stand der Ingenieure entsprechend
weiter hoch zu halten und sémtliche Aktivititen mit voller Kraft dem unter zu ordnen.

13. Ehrungen: Da keiner der zu Ehrenden anwesend war, werden diese in den jeweiligen LG erfolgen.
Die Urkunden werden im kurzen Weg den LG-Obmaénnern iibergeben.

14. Allfilliges: Zoder gratuliert dem neu gewihlten Priasidenten und wiirdigt seine bisherige Tétigkeit.

VERBAND OSTERREICHISCHER INGENIEURE

Reg.R. Ing. Ernst Krause e.h. Ing. Herbert Putz e.h.
Prisident Schriftfiihrer

Internationale
a Fachmesse fiir
Heizung, Klima,
Sanitar, Bad &
E R M Design und erneu-
erbare Energlen

VIENNA

26.-29.1.2016
Messe Wien

WYL L herm.at
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Einreichungen beim Wissenschafts-
Videowettbewerb ,,Unter Strom*

arum konnen Vogel unbe-
schadet auf Hochspan-
nungsleitungen sitzen,

wihrend man beim Drachensteigen
einen Sicherheitsabstand zu Stromlei-
tungen halten muss? Wie versetzt man
eine Batterie in Bewegung? Und was
genau kann eine Teslaspule? Diese
und weitere interessante Fragen hatten
die Videos zum Inhalt, die am 12.
November 2015 bei der Preisverlei-
hung des ScienceClip.at-Videowettbe-
werbs fiir Schiilerlnnen unter dem
Motto ,,Unter Strom* prasentiert und
ausgezeichnet wurden. Ein besonders
engagierter Lehrer durfte sich {iber
einen Sonderpreis von Juryvorsitzen-
dem André Lampe freuen.

Spannung auf mehreren Ebenen im
Horsaal EI10 an der TU Wien: Hoch-
spannende Wissenschaftsvideos von
SchiilerInnen fiir Schiilerlnnen auf der
Leinwand, gespannte Gesichter im
Publikum und ein spannungsgelade-
nes Veranstaltungsmotto — ,,Unter
Strom®. Anlass dafiir war die Verlei-
hung der Preise fiir den gleichnamigen
Videowettbewerb, den die Plattform
ScienceClip.at, eine Initiative des
OVE Osterreichischer Verband fiir
Elektrotechnik, gemeinsam mit dem
AIT Austrian Institute of Technology
veranstaltet hatte.

Die PreistrigerInnen

Im Mittelpunkt des Abends standen
die anwesenden SchiilerInnen und ihre
Videos. André Lampe — Physiker,
Science Slammer und Moderator der
Sendung ,,TM Wissen auf Servus TV
— iiberreichte als Vorsitzender der Jury
die Preise an die Gewinnerlnnen. Er
betonte dabei auch die Wichtigkeit
derartiger Wettbewerbe: ,,Teamféhig-
keit, Kommunikationsvermogen, Kre-
ativitit — das wird von Schulabgén-
gern gefordert, gerade auch im Hin-
blick auf die Digitalisierung und
Industrie 4.0. Mit so einem Videowett-
bewerb haben Schiilerlnnen eine
Gelegenheit mehr, sich auf die Zu-
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kunft vorzubereiten, die so viel von
ihnen verlangt — und es macht sogar
Spal3.*

Folgende Schiilerinnen und Schiiler
wurden ausgezeichnet und konnten als
Preise sowohl hochwertige als auch
kultige Actionkameras entgegenneh-
men:

Kategorie ,,SchiilerInnen I/Unterstufe*
1. Platz: ,,Hochspannung*

von Daniela Brunner, Marlene Fritz,
Thomas Kreutzwiesner, Victoria
Kunst, Katharina Orovits, Hanna Rat-
tensperger und Selina Schneider
(BG/BRG Korneuburg)

2. Platz: ,,Menschen statisch aufladen®
von Tamara Bogicevic, Ana-Maria
Dominkovic, Sara Miillner und Karo-
line Tretner (BG/BRG Pichelmayer-
gasse)

Kategorie ,,SchiilerInnen II/Oberstufe*
1. Platz: ,,Physics Freaks*

produziert von Sophie Hiittenbrenner,
Christoph Iby und Michelle Zottl
(BG/BRG Leoben 1)

2. Platz: ,,Die Teslaspule*

von Jonathan Krebs und Jan Schwei-
ger (BG/BRG Pichelmayergasse)

Erstmals wurde heuer auch die Schule
mit den meisten Einreichungen ausge-
zeichnet. Mag. Ivan Poropat vom
BG/BRG Pichelmayergasse freute
sich mit seinen SchiilerInnen iiber
einen exklusiven Sonderpreis, den der
Juryvorsitzende André Lampe zusam-
menstellt hatte: Als Experte in Sachen
Wissenschaftskommunikation wird er
einen Tag an der Schule verbringen
und in Workshops fiir Schiilerlnnen
und Lehrerlnnen seine Erfahrungen
bei der kreativen Vermittlung von
Wissenschaft weitergeben. AuBerdem
konnte André Lampe noch zwei Pra-
sente der Filmproduktionsfirma Terra
Mater tUberreichen: Drei Jahresabos
der Zeitschrift Terra Mater sowie ein
Testscreening fiir alle Schiilerlnnen
des BG/BRG Pichelmayergasse, die
beim Wettbewerb eingereicht hatten.
Die Videos aller PreistragerInnen sind
ab sofort unter www.scienceclip.at/
unterstrom.html abrufbar, weitere aus-
gewdhlte Einreichungen werden lau-
fend eingebettet.

Hochrangige Jury

Als Mitglieder der Jury unter dem
Vorsitz von André Lampe fungierten

Das Rennen um den 1. Platz in der Kategorie "SchiilerInnen 11 / Oberstufe"” machte das
Video "Physics Freaks - Rundherum Strom", produziert von Sophie Hiittenbrenner,
Christoph Iby und Michelle Zottl (BG/BRG Leoben 1)!



Drachen steigen lassen bei Hochspannungsleitungen? Warum das keine so
gute Idee ist, zeigte das Video ,, Hochspannung “, das den 1. Platz in der
Kategorie ,, Schiilerlnnen 1/ Unterstufe erreichte.

Physiker

Bernhard Weingartner ()
moderierte den Abend,
Juryvorsitzender

André Lampe (ebenfalls
Physiker, Science Slammer
und "TM Wissen"-Moderator)
erkldrte den Bewertungs-
prozess, mit dem die
PreistrdgerInnen
ausgewdhlt wurden.

Dr. Stefan Kalchmair (Harvard University), Michaela Leonhardt, Ph.D.
(femOVE-Vorsitzende), Mag. Michael Mirling (AIT), Dr. Clemens
Ostermaier (Infineon Technologies Austria), Mag. Markus Pederiva
(APQG), Dipl.-Ing. Alexander Peschl (Siemens), Dipl.-Ing. Peter Reichel
(OVE-Generalsekretdr) und Mag. Heidrun Schulze, MA (Verein Science
Center Netzwerk).

Nach dem Wettbewerb ist vor dem Wettbewerb

Ein Trost fiir alle, die heuer keinen Beitrag einreichen konnten: Das Team
von ScienceClip.at kiindigte fiir das kommende Jahr eine neue Auflage
des Videowettbewerbs an. Details dazu werden zeitgerecht auf der Platt-
form www.scienceclip.at und ihren Social

Media-Kanilen veroffentlicht. ~ Weitere Fotos sind auf Anfrage erhalt-
lich, eine Auswahl finden Sie hier: [http://tinyurl.com/oqx6j59]
(http://tinyurl.com/oqx6j59)

Uber ScienceClip.at

Die Onlineplattform ScienceClip.at gibt durch kurze, ansprechende Vide-
oclips und direkten Kontakt mit Expertlnnen die Begeisterung von For-
scherInnen an interessierte Schiilerlnnen weiter.

ScienceClip.at bietet Einblick in den spannenden Alltag von ForscherIn-
nen und ihre aktuellen Forschungsaufgaben, liefert verstdndliche Antwor-
ten auf komplexe Fragen und zeigt die ,,menschliche Seite” der For-
schung. So wird bei Kindern und Jugendlichen die Begeisterung fiir
Naturwissenschaft und Technik geweckt. ScienceClip.at ist ein Projekt
des OVE Osterreichischer Verband fiir Elektrotechnik, unterstiitzt von
ALDIS, ams, APG, FEEI, Hottinger Baldwin Messtechnik, Infineon,
Kapsch Group, Oesterreichs
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@ TEILS

(Fortsetzung des Artikels im Heft 2/15, Seite 28)

Projektmanagement,
na klar haben wir so etwas im Betrieb!

as Team hat nun den Zeitplan
Derarbeitet und diesen mit allen
Stakeholdern kommuniziert.

Allfallige Ungereimtheiten sind identi-
fiziert, und der Warnpflicht wurde
gegebenenfalls nachgekommen.

Diesmal befassen wir uns mit den
wichtigsten Kennziffern fiir das Con-
trolling sowie dem Claim Manage-
ment.

Buchung der
Projektstunden (AC)

Es muss zuerst geklért sein, wer direkt
auf das Projekt bucht, oder nur in den
Overheads enthalten ist. Alle Buchen-
den miissen nun zeitnah, moglichst tag-
lich, die aufgewendeten Stunden und
das Erreichte in Kurzform in eine Zeit-
erfassung eintragen.

Es gibt dazu geeignete Software, man
kann aber bei kleinen Projekten auch
mit einer Tabellenkalkulation arbeiten.
Ein Zettel an die Projektsekretdrin soll-
te dazu der geeignete Weg sein. Sie
sorgt auch dafiir, dass die Meldungen
regelméBig erfolgen.

Die angefallenen Stunden werden mit
den Stundensdtzen in € umgerechnet,
um eine einheitliche Basis zu erhalten.
Man erhilt daraus die aktuellen Kosten
AV (Actual Cost) in €.

Die Ausgaben fiir Einkdufe von Teilen
und externen Dienstleistungen werden
immer gleich nach der Rechnungsprii-
fung auf das Projekt gebucht. Diese
sind im AC nicht enthalten. Eine Nach-
verfolgung der Einkdufe sollte genauso
gemacht werden, wie fiir die Arbeit.

Ja natiirlich, das alles sind Overheads.
Niemand will das machen, weil es
Arbeit ist und auch manchmal unange-
nehm, die eigene Arbeit zu reflektieren.
Jetzt ist es besonders wichtig, dass es
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in der Firma eine ,,No Blame*“-Kultur
gibt. Nur mit ehrlicher Erfassung kann
eine Organisation lernen, besser zu
werden und die Kalkulation fiir neue
Projekte besser zu machen.

Ohne Erfassung und Ermittlung des
Projektfortschritts gibt es kein glaub-
haftes Reporting. Die Firmenleitung
und manchmal sogar die Bank haben
ein Recht darauf zu erfahren, wie es
mit den Projekten wirklich aussieht.
Halbwegs gute Prognosen schaffen
Vertrauen.

Beurteilung des
Fertigstellungswertes (EV)

In regelmiBigen Abstinden, etwa alle 2
Wochen wird der Projektfortschritt im
Team ermittelt. Was ist fertig, was
wurde bereits begonnen. Es geniigt, je
Arbeitspaket die Prozentzahlen 0, 50
oder 100 % anzugeben. 100 % sollte
dabei aber auch wirklich ein fertiges
Arbeitspaket bedeuten. Gerne wird fiir
fast fertige Arbeitspakete in der Praxis
ein Prozentsatz von etwa 90 % genom-
men. Davon ist abzuraten, denn der
Rest auf 100 % dauert in der Praxis
dann oft ewig.

225

Die fertigen Ar-
beitspakete miis-
sen getestet und
abgenommen wer-
den, und erst wenn
sie funktionieren,
wird der Fort-
schritt auf 100 %
gestellt. Ansonsten
bleibt man bei
50 % oder 0 %.

Der EV Fertigstel-
lungswert (Earned
Value) ergibt sich
aus der Summe
dieser Projektfort-
schrittprozente,
multipliziert mit
dem kalkulierten
Wert des jeweiligen Arbeitspaketes,
und ist ein Wert in €.

Mit den gebuchten Aufwendungen, AC
(Actual Cost) und der Beurteilung des
EV (Earned Value) kann man jetzt die
Prognosekennzahlen ermitteln.

Damit werden Fragen beantwortet,
wie: Schaffen wir die Termine, oder
kommen wir mit den geplanten Kosten
aus.

Prognosen

Kommen wir mit den
geplanten Kosten aus?

Das sagt uns der CPI, also der Cost
Performance Index.

CPI =EV/AC

Ein Wert Uber 1 bedeutet, dass die
geplanten Kosten bisher unterschritten
wurden, ein Wert unter 1 bedeutet eine
Uberschreitung.

Mochten wir die zu erwarteten Ge-
samtkosten aus heutiger Sicht am Ende
des Projekts wissen, miissen wir nur
noch das Budget durch diesen CV divi-
dieren.
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Controlling

Beispiel einer graphischen Darstellung, Betrdge in Tausend Euro,

Zeitschiene in Monaten.

EAC (Estimate at Completition) =
BAC/CPI

BAC sind dabei die urspriinglich ge-
planten und auch freigegebenen Kos-
ten (Budget at Completition).

Es gibt auch andere Methoden zur Be-
rechnung, aber diese ist am sinnvoll-
sten.

Schaffen wir den Termin?

SPI: Terminentwicklungsindex (Scedu-
le Performance Index) SPI=EV/PV
PV ist dabei das genchmigte Budget,
das der Arbeit zugeordnet ist.

Fir die Abschédtzung von Meilenstei-
nen geht man sinngemif ebenfalls
nach dieser Formel vor.

Es gédbe noch weitere Kennzahlen, wie
zum Beispiel: Wie schnell miissen wir
werden, um den Termin zu halten?
Abhéngig von der Projektgrofe und
Relevanz des Projektes wird man sol-
che Kennzahlen liefern miissen.

Fiir das Reporting sollten die Zahlen
graphisch aufbereitet werden. Es scha-

det auch nicht, im Projektraum diese
Graphiken aufzuhédngen, siehe Visual
Management.

Zusammenstellung der Formeln

AC Ist-Kosten (Actual Cost) in € ist die
Summe der Arbeitskosten aus den Pro-
jektbuchungen.

EV Fertigstellungswert (Earned Value)
in € ist der geschitzte Fertigstellungs-
wert je Arbeitspaket, multipliziert mit
den budgetierten Werten.

EAC Erwartete Kosten am Ende

des Projektes

(Estimate at Completition)

EAC = BAC/CPI

CPI Kostenentwicklungsindex

(Cost Performance Index)

CPI = EV/AC

SPI: Terminentwicklungsindex
(Scedule Performance Index)
SPI=EV/PV

CV: Kostenabweichung

(Cost Variance) CV =EV - AC
SV: Terminplanabweichung
(Scedule Variance) SV=EV - PV

Change
Management

Spatestens dann,
wenn  bemerkt
wird, dass die
Kosten oder die
Termine  iiber-
schritten werden,
ist Gewissenser-
forschung drin-
gend angebracht.

Wenn die Kosten
passen, aber die
Termine nicht,
kann es sein, dass
Aufgaben in der
Linie vom Pro-
jekt abhalten.
Das muss man
dann organisato-
risch 16sen. Sind
auch Kosten
iberschritten, so
sind es oft eigene
Fehler. Es gibt auch Hoffnung, denn es
kann sein, dass sich der Auftragsum-
fang vergrofert hat.

Bei einem Teammeeting sollte spéte-
stens jetzt wieder einmal in das Pflich-
tenheft geschaut werden, um zu sehen,
ob sich der Projektumfang vermehrt
hat.

Normalerweise sollte bei jedem Kun-
denwunsch gleich reagiert werden und
die Auswirkungen auf das Projekt
abgeschitzt werden und dem Auftrag-
geber mitgeteilt werden. Anderungen
werden erst dann akzeptiert, wenn
Einigkeit iiber diese Auswirkungen
besteht. Aber oft kommt es schlei-
chend, jemand nimmt einen Wunsch
entgegen und verspricht etwas, was
man besser nicht gemacht hitte.

Genehmigte Anderungen werden in
das Budget und in die Terminpléne ein-
gearbeitet.

Beim ndchsten Mal geht es um den
Projektabschluss.

DI (HTL) Manfred Heider PMP
manfred.heider@gmail.com
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@ BITS & BYTES 4"

Ja,

ich lese meine eigenen Artikel!

Da zwischen dem Schreiben und der Ver6f-
fentlichung dieser Zeitschrift einige Zeit
vergeht, lese ich dann meine eigene Kolum-
ne und versuche, sie mit dem gewonnenem
Abstand zu beurteilen. Bei der letzten Aus-
gabe war es weniger der Inhalt, den ich
Ende September wahrgenommen habe. Die
aktuellen Ereignisse waren davon galop-
piert. ,,Mein“ Thema war aus der 6ffent-
lichen Wahrnehmung verschwunden. Die
“Greek Debt Crisis“ vom Fliichtlingsstrom
aus der medialen Wahrnehmung verdréngt.
Und wihrend ich noch dariiber nachdachte,
ob ,,Fliichtlinge, Ursachen und Chancen —
Die Sichtweise eines Technikers” Thema
dieser Ausgabe sein konnte, haben die
Attentate in Frankreich am 13.11. zum
Léschen der ersten Skizzen gefiihrt.

Und: Ich lese sogar,
was ich soeben getippt habe!

nachdachte lese ich im oberen Absatz.
Sprache verdndert das Denken, heifit es. Es
gibt zwar die ,,Vordenker* — aber selbst die,
denken ,,iiber etwas nach®, dass sie ja de
facto vordenken. Es wire vielleicht an der
Zeit, das Verb ,,vordenken“ in den aktiven
Sprachgebrauch aufzunehmen. Konnte es
nicht sein, dass ,,Nachdenken dariiber, was
wir tun konnten“ in seinem impliziten
Widerspruch schon die Ursache fiir viele
unserer Krisen ist? Ist es die Ursache fiir
das reaktive - statt proaktivem Verhalten?

Dreht sich die Welt schneller?

Gerade hatte ich versucht, wieder einen
roten Faden zu finden und zu diesen ca.
4300 Zeichen zu kniipfen. Ein paar Faden
hingen am 50 km Grenzzaun zwischen Slo-
wenien und Kroatien, verkniipft mit Fliicht-
lingen in Mazedonien mit zugenihtem
Mund — da kommt in den Nachrichten, dass
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Mehr iiber Michael Schober,

1978 Matura TGM/Betriebstechnik,
Lektor ,,ERP Selection and Roll Out“/FH Technikum Wien,
auch auf www.xing.com und www.Linkedin.com

Lesebriefe bitte an M.Schober@derERPtuner.net

die Tiirkei einen russischen Kampfjet abge-
schossen hat. Ist es nur subjektive Wahrneh-
mung, oder iiberschlagen sich die Ereig-
nisse? Ich denke tiber den ndchsten Satz
nach — ein Anschlag in Tunesien. Im Biir-
gerforum Wortmeldungen von Menschen,
die hinter den Z&unen am liebsten noch
Mauern bauen wollen — sie haben Angst vor
dem und den Unbekannten — 24.11.2015:
Heute wird es nichts mehr mit dem Artikel.

Personliche Gedanken zu Ursachen ...
... aufgrund des knappen Platzes nur Stich-
worte, als Denkanstofle ohne Wahrheitsan-
spruch. Ein wenig liegt es wohl in der Evo-
lution, die allen Lebewesen den Basisauf-
trag ,,Erhalte deine Spezies durch Repro-
duktion und beschiitze deine Nachkom-
menschaft!" erteilt hat. Ein Auftrag, der in
der freien Natur und mit limitierten techno-
logischen Werkzeugen im Rahmen des
natiirlichen Gleichgewichtes auch Jahrmil-
lionen ganz gut funktionierte. Bis ein haar-
loser Primat (Sicher ein Mutant © ) begon-
nen hat - wie ein Besessener - Werkzeuge
(=Waffen) zu erfinden und damit seine
Ressourcen zu verteidigen und die anderer
zu erobern. Ein paar haben ihre Waffen ver-
kauft — und wurden mit denselben Waffen -
oder noch besseren - erschlagen. Wie war
im Standard vom 20.11. zu lesen: ,,Terror-
miliz setzt auf Waffen *Made in Austria**.
NA GRATULIERE!

Das Bildnis des Dorian Gray ...

Ganz gleich welche ideologischen oder
religiosen Vorwénde in den letzten Jahrhun-
derten verwendet wurden, der heutige
Wohlstand Europas basiert auf riicksichts-
loser Ausbeutung der Untertanen, Erobe-
rung von Kolonien, billigem Zugang zu
Bodenschétzen und Arbeitskriften. Paléste,
Prachtbauten und heutige Touristenattrak-
tionen wurden damit ermdglicht.

Von zerbroselnden Kolumnen
und Planeten

... kriecht aus dem Hinterzimmer!

Der Bischof von Kéln hat vor ein paar
Wochen gesagt: ,,Deutschland beschaftigt
mehr als 100.000 Menschen in der Rii-
stungsindustrie. Die Produkte werden zum
GroBteil exportiert. Es ist wenig tiberra-
schend, wenn das Ergebnis nun als Fliicht-
lingsstrom zu uns aufbricht.

Vollig resignativer Abschluss?

Keine Heuschrecke im Schwarm denkt dar-
tiber nach, ob sie Schaden anrichtet. Alle
fressen, was das Zeug halt, und ziehen wei-
ter. Der Vergleich mag fiir den Humanisten
(auch in mir) schrecklich klingen: Ein der-
zeit ca. 9 Mrd grofer Schwarm an Homo
Sapiens zieht iiber die Erde. Er vernichtet
dabei seine eigene Lebensgrundlage und
auch seine Verwandten und Kinder als Kol-
lateralschaden. Ein paar Prozent drehen
sich entsetzt um und schreien in das tosen-
de Brummen des Schwarms hinein ,, AUF-
HOREN!“ — kaum einer nimmt es wahr.
Ziemlich genau 80 (!!) haben bereits
50 % des Weltvermogens in ihrem Besitz —
sie und ihr engerer Hofstaat werden viel-
leicht noch einige Zeit iiberleben. Dann
werden auch sie von den restlichen
8.999.999.920 iiberrannt. Ob die Prophe-
zeiung von Albert Einstein eintrifft?: ,,Ich
bin nicht sicher, mit welchen Waffen der
dritte Weltkrieg ausgetragen wird, aber im
vierten Weltkrieg werden sie mit Stocken
und Steinen kdmpfen.“ Vielleicht! Aber
irgendwann wird sicher dieser Witz Wahr-
heit: Treffen sich zwei Planeten, sagt der
eine ,,Ich hab Homo Sapiens!* — darauf der
andere: ,,Das geht vorbei!*

Michael Schober
PS: Ich schau® jetzt noch, dass mein Sohn

eine ordentliche Ausbildung bekommt!
Link: www.aufschrei-waffenhandel.de



Karrierefaktor Weiterbildung!

Vorbei sind die Zeiten, in denen man nach einer ahgeschlossenen Aushildung
ins Berufsleben eingetreten und bis zur Pensionierung in derselben Firma
geblieben ist. Lebenslanges Lernen ist gefragter denn je.

Wer wetthewerbsfahig bleiben mochte, sollte sich also weiterbilden.

,»Sich fiir den Arbeitsmarkt zu riisten* ist nicht nur Aufgabe der Berufstitigen
selbst, sondern auch ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir Unternehmen.

ies gilt in der steigenden Masse
Dspeziell fir HTL — Absolven-

ten. Die klassische Ausbildung
zum Techniker geniigt oftmals nicht
mehr alleine, um in der modernen
Arbeitswelt Karriere zu machen. Der
wirtschaftliche Aspekt ist mehr denn je
notwendig und ein akademischer
MBA Abschluss-Master of Business
Administration ist Voraussetzung fiir
den beruflichen Aufstieg.

Die Sales Manager Akademie und das
Studienzentrum Hohe Warte haben
die Bedeutung von gut ausgebildetem
Personal schon vor langer Zeit erkannt
und sich auf Managementausbildungen
auf hochstem Niveau spezialisiert. Mit
praxisorientierten Lehrinhalten und
flexiblen Studienprogrammen wird auf
die individuellen Anforderungen und
Bediirfnisse berufstatiger Studentlnnen
eingegangen. Die iiberdurchschnittli-
che Erfolgs- und Zufriedenheitsquote
der Studierenden basiert auf methodi-
schem Arbeiten in Kleingruppen und
interaktivem Lernen.

Lernen und Qualifikation sind uner-
ldassliche Voraussetzungen fiir per-
sonlichen und beruflichen Erfolg

MBA

MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION

mu'll—ﬂlﬂl‘lhﬁl

Die berufsbegleitende, flexible Kon-
zeption der Programme ermdglicht die
Vereinbarkeit von Beruf und Studium.
Die internationalen Kooperationen in
den Bereichen Forschung und Lehre
gewihrleisten das hohe Niveau der
Studieninhalte. Das Bildungsangebot
ist interaktiv und praxisnah. Die Wis-
sensvermittlung erfolgt effizient und
anforderungsgerecht. Die Studienbe-
dingungen und Lehrinhalte bieten aus-
reichend Freiraum fiir individuelle Ent-
faltung und Forderung der Kreativitét.

Thre Vorteile beim Studium an der
Sales Manager Akademie sind:

* kleine Gruppengrofien
(max. 12 Personen)

* Studienbeginn jederzeit moglich

* berufsbegleitendes und flexibles
Studium, abgestimmt auf die
Bediirfnisse von Berufstétigen

* interaktiver und praxisorientierter
Unterricht durch hochrangige
Professoren

* grofles Wirtschaftsnetzwerk

Sind 380 am Thema Lebenslanges Lernen™
mteresgied, und wolltén Sie schon immer
einen akademischen Abachiuss? Dann
rutzen 5o die Gelegenheit dor poarstalichan
Bovalung bai unsener

INFO-VERANSTALTUNG
WIERIM: B, 2500, 5018 am 1730 Unr
WiOe Gewaypasse 44, 1100 Wien
ANMELDUMNG UNTER:
hainz.ebanstein@=ales-manager.at

Whr frestien uns aul The Kommean!

WEITERBILDUNG @

© Lukas ligner

Sichern Sie als Manager Thre per-

sonliche und berufliche Zukunft -
oder als Unternehmer die High
Potentials Threr Mitarbeiter mit
einem Studium an der Sales Mana-
ger Akademie des Studienzentrum
Hohe Warte in Kooperation mit
anerkannten internationalen Univer-

sititen.
Informationen zum Ausbildungspro-
gramm finden Sie unter:

www.sales-manager.at

oder kontaktieren Sie:

heinz.ebenstein@sales-manager.at

N: JEDERZEIT M

ECTE: R0

KONTAKT UND BERATUNG
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@ HTL HOLLABRUNN

Beste Jobchancen mit
einer facheinschlagi-
gen Matura an der

HTL Hollabrunn

ine solide technische Ausbildung
Eist gerade im Zeitalter der Indus-

trie 4.0 iberaus wichtig, gilt es
doch, Produktion mit modernster Infor-
mations- und Kommunikationstechnik zu
vereinen. Um diese Anforderungen erfiil-
len zu konnen, bendtigt man sowohl soli-
de Kenntnisse einer technischen Materie
als auch praxisbezogenes Wissen. Fiir
den Innovations- und Wirtschaftsstandort
Osterreich sind somit nur bestausgebilde-
te Fachkréfte die Basis dieser Entwick-
lung. Die dafiir notwendige Ausbildung
wird an der HTL Hollabrunn in Form
eines Kollegs und eines Aufbaulehrgan-
ges Mechatronik angeboten.

Diese beiden Ausbildungszweige erfreu-
en sich immer groBer werdender Beliebt-
heit. So haben heuer fiinf Damen und 30
Herren ihren Abschluss erhalten, und der
Wert und damit das Interesse an der Aus-
bildung spiegeln sich auch in den neuen
Aufnahmezahlen wider. So haben sich 50
Schiilerinnen und Schiiller zu einem
neuen Lehrgang angemeldet, der mit
September erfolgreich gestartet hat. Um
moglichst vielen Personen eine techni-

sche Aus-
bildung zu
ermogli-
chen, gibt es
zweil Vari-
anten:
einerseits den Aufbaulehrgang, der sich
an AbsolventInnen einer Fachschule oder
(an Absolventen) einer facheinschldgigen
Lehrausbildung wendet, andererseits das
Kolleg, welches den positiven Abschluss
einer AHS oder BHS bzw. eine Berufs-
oder Studienberechtigungspriifung vor-
aussetzt.

Sowohl die Ausbildung des Aufbaulehr-
gangs als auch Kolleg werden als Tages-
form (Mo. bis Fr.) gefiihrt und schlieBen
nach vier Semestern entweder mit einer
HTL-Reife- und Diplompriifung oder
einer HTL-Diplompriifung ab.

Die Absolventlnnen beider Lehrgénge
konnen in ihrem kiinftigen Berufsleben
auf eine Vielzahl von erworbenen Kom-
petenzen zuriickgreifen und  beruflich
umsetzen. Dazu zéhlen unter anderem die
Konstruktion und Berechnung von meist

computergesteuerten Maschinen und
Anlagen, die Auswahl von Aktoren und
Sensoren und die Entwicklung von
Schaltplanen zur Steuerung von Maschi-
nen und Anlagen sowie die Auswahl von
Hardwarekomponenten und die Entwick-
lung von Programmen zur Steuerung und
Regelung dieser Maschinen und Anlagen.

Eine derart umfassende Ausbildung
ermdglicht den Absolventinnen und
Absolventen den bestmoglichen Einstieg
in zahlreiche Berufsfelder der Fachrich-
tungen Maschinenbau, Elektrotechnik
und Elektronik, wo sie u. a. in den Berei-
chen Konstruktion, Berechnung, Inbe-
triebsetzung, technischer Einkauf, Ver-
trieb, Produktions- und Projektmanage-
ment ihr an der HTL Hollabrunn erwor-
benes Wissen umsetzen und damit ihren
Beitrag zum Erfolg der dsterreichischen
Wirtschaft leisten konnen.

Sprachreise der 3. Jahrgange der Abteilung Elektronik
und Technische Informatik nach Dublin

Sonntagsausflug in die nordlich von
Dublin gelegene idyllische Hafenstadt
Howth
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sprachenerwerb fordert wie ein Aufent-

halt in dem Land, in dem die Sprache
auch gesprochen wird, machten sich die beiden
dritten Jahrgange der Abteilung fiir Elektronik
und Technische Informatik der HTL Hollabrunn
am 11. September 2015 auf den Weg nach
Dublin. Die Reise sollte eine Woche dauern und
den Schiilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit
geben, ihre erworbenen Englischkenntnisse in
einem englischsprachigen Land gleich selbst
zu testen und zu verbessern. Die von einem
osterreichischen Veranstalter fiir Schiler-
sprachreisen ausgezeichnet vorbereitete und
organisierte Reise sah die Unterbringung der

D a bekanntlich nichts so sehr den Fremd-

Schiilerinnen und Schiiler bei irischen Gastfa-
milien vor sowie Sprachunterricht durch erfah-
rene Native Speaker in einer Dubliner Sprach-
schule. AuBerdem waren im Anschluss an den
Unterricht ein gefiihrter Stadtrundgang, eine
Besichtigung des Dublin Castle sowie des Jea-
nie Johnston Famine Ship und die damit ver-
bundene Einfiihrung in die fiir die Iren trauma-
tische Geschichte der groBen Hungersnot im
19. Jahrhundert geplant. Das Wochenende
nutzten die 45 Schiiler und 1 Schiilerin sowie
die 3 Begleitlehrerlnnen fiir Ausfliige nach
Nordirland, in den rauen aber wunderschénen
Norden des Landes zum Giant Causeway und
fiir eine Stadtrundfahrt durch Belfast. Am



Technologieminister
Alois Stoger,

Sparte MCU-Sieger
Michael Kéfinger,
Prof. Timm Ostermann,
JKU-Rektor

Richard Hagelauer
(Copyright Roland Pelzl)

Bundesminister Stoger gratuliert dem
»invent a Chip“-Sieger

(MCU) siegte Michael Kofinger,

Absolvent der Elektronik und Techni-
schen Informatik der HTL Hollabrunn.
Er punktete mit seinem Projekt "Weather
Station Mesh-Network" und darf sich
iiber ein "Apple iPod touch" und ein Eva-
luation Board vom Mikrocontroller -Her-
steller Silabs freuen.

In der Kategorie Mikrocontroller

Michael Kofinger hat sich dabei intensiv
mit den Themen Energy Harvesting
sowie Ultra Low Power (ULP)-Mikro-
controller und dem Internet der Dinge
(Internet of Things, IoT) beschéftigt.

Die Verwendung eines Ultra Low Power
Mikrocontrollers ermdglicht eine Strom-
aufnahme im Deep Sleep unter 1 uA.
Deshalb kann die Solare Spannungsver-
sorgung die Wetterstation fiir 2 Monate
bei volliger Dunkelheit weiterbetreiben.
Die einzelnen Wetterstationen melden
ihre aktuelle GPS-Position und werden in
Google Maps automatisch angezeigt.
Auch wenn die einzelnen Stationen meh-
rere 1000 Meter von der Basisstation ent-
fernt sind, werden die Funktelegramme
von anderen dazwischenliegenden Sta-
tionen mit dem Mesh-Funknetz weiterge-
reicht.

Sonntag stand ein gemeinsamer Ausflug in die nordlich
von Dublin gelegene idyllische Hafenstadt Howth am
Programm, wo Seelowen aus nachster Nahe bestaunt
werden konnten und gemiitliche Lokale Schutz vor dem
doch manchmal recht feuchten, irischen Wetter boten.
Alles in allem war die Reise ein voller Erfolg. Die Schii-
lerinnen und Schiiler konnten spielerisch ihre Englisch-
kenntnisse verbessern, kleine und groBe Erfolgserleb-
nisse beim Gebrauch der Fremdsprache verbuchen und
ihren persénlichen Horizont erweitern. Wir mitreisenden
Lehrerinnen und Lehrer der HTL Hollabrunn genossen
den Aufenthalt gleichermaBen, hatten wir doch allen
Grund, auf unsere Schiilerinnen und Schiiler stolz zu
sein.

Wenig verwunderlich lautete auch das einhellige Fazit:
Vergniiglicher und gleichzeitig lehrreicher kann Fremd-
sprachenunterricht kaum sein. Wie sonst kénnte man
so gut Land und Leute kennenlernen und sich auch
noch einen Motivationsschub fiir das neue Schuljahr
und das Erlernen der englischen Sprache holen?

Invent a Chip ist eine Osterreichweite
Initiative der Johannes Kepler Univer-
sitdt (JKU) in Linz, um von der Technik
begeisterten Schiilerlnnen einen Einblick
in die Welt der Computer Chips zu

ermdglichen.

Michael Kéfinger wird vermutlich Infor-
mationselektronik an der JKU in Linz
studieren. Er hat sich auch bereits im
Silabs Forum im Internet durch seine

Beitrdge einen Namen gemacht.

Giant Causeway, der raue aber wunderschonen Norden Irlands
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Christoph Firnkranz
bei der Preisverleihung
(Fotocredit:

Martin Lusser)

Lukas Baumgartner,

Christoph Firnkranz und

Lukas Vogl prisentieren

ihre Idee in der Aula

der Wissenschaften

(Fotocredit: Firnkranz Christoph)
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@ HTL HOLLABRUNN

Schiler
gewannen mit
threr Zukunfts-
idee im

,Jahr der
Forschung*

ie  Schiiler Lukas
Baumgartner, Chris-
toph Firnkranz und

Lukas Vogl von der Abteilung
Elektronik und Technische
Informatik der HTL Holla-
brunn gewannen in der Kate-
gorie Technik und Mobilitét
den 1. Platz mit ihrer Zukunfts-
idee.

Das von den erfindungsreichen
Diplomanden entwickelte
"Gérgassicherheitssystem" soll
mittels eines CO2-Sensornetz-
werks Winzerinnen und Win-
zer vor lebensgefdhrlichen
CO2-Konzentrationen in
Weinkellern warnen, die Warn-
beleuchtung aktivieren und die
Entliiftung einschalten.

Das vom Wissenschaftsminis-
terium 2015 ausgerufene "Jahr
der Forschung" ist mit einer
Abschlussveranstaltung  in
Wien zu Ende gegangen. In
dem Ideenwettbewerb wurden
in finf Kategorien aus rund
150 eingereichten Vorschldgen
Konzepte pramiert, die zukiinf-
tige Innovationen versprechen.

Lukas Baumgartner,

Lukas Vogl und

Christoph Firnkranz

mit Begleitung geniefSen
das Buffet

(Fotocredit: Martin Lusser)

HTL Hollabrunn

HTL Dornbirn
zu Gast im
Messepark

ie textile Abteilung der HTL
DDornbirn im Oktober zu Gast

im Dornbirner Einkaufstempel
Messepark. Dabei wurden verschiede-
ne Klassen der HTL alte und neue
Techniken der Textilindustrie und der
textilen Gestaltung vorgestellt. Fiir die
Besucher gab es Anschauungsunter-
richt und Informationen aus den ver-
schiedenen Abteilungen Strickerei,
Weberei, Stickerei, Bekleidungstech-
nik sowie Mode und Produktion. Die 3.
Klasse der Fachschule fiir Beklei-
dungstechnik présentierte das soge-
nannte "Lasercut and Bonding". Diese
Methode kommt hdufig bei der Sport-
bekleidung zum Einsatz. Schnittteile
werden gelasert statt geschnitten und
Teilungsndhte werden geklebt statt
gendht. Die SchiilerInnen zeigten wie
Motive, Streifen und Formen zu einem
Kleidungsstiick verarbeitet werden.

Zusitzlich wurden Loopschals gefer-
tigt und zugunsten einer freiwilligen
Spende an die Flichtlingshilfe ver-
kauft.

Einen Einblick in die Kunst des Mode-
zeichnens gaben die Méidchen des
Maturajahrgangs. Das Zeichnen von
Modellen nach einer bestimmten Auf-
gabenstellung, aber auch das Erstellen
einer Technischen Zeichnung mit Illus-
trator- und Photoshop-Programmen
wurde gezeigt. Das Modellieren von
Kragen auf Biisten zu vorhandenen
schwarzen Kleidern demonstrierte der
3 Jahrgang des Ausbildungszweigs
Mode und Produktion. Einen Einblick
in alte Techniken bot der Transfer von
Fotos, Zeichnungen, Schriften mit
Lavendel6l auf Stoffe, womit jedes
Werkstiick zum Unikat wurde.

Fiir die HTL Dornbirn war der Besuch
im grofiten Einkaufszentrum Vorarl-
bergs eine besonders Chance, sich
einer breiten Offentlichkeit zu prisen-
tieren.

Mag. Markus Mittelberger



Uber 4000 Besucher

stiirmten die HTL Dornbirn

Der VOI LGrpe VIbg. mit dem TTZ Weiz / INGENIUM sind dabei!

ie mit dem Titel ,,innovativste
DSchule“ ausgezeichnete HTL

Dornbirn lud an zwei Tagen
interessierte Eltern und zukiinftige
Schiiler zu einer eindrucksvollen Pri-
sentation ihrer unterschiedlichen Aus-
bildungsangebote. Uberhaupt ist die
Vielfiltigkeit das grofe Plus der HTL
Dornbirn. Sehr zufrieden zeigte sich
Dir. Thomas Achammer mit dem Ergeb-
nis dieser groflen Veranstaltung: ,,Es ist
uns gelungen, alle Ausbildungszweige
hochinteressant zu prasentieren. Diese
Tage waren eine stimmige Leistungss-
how unserer Schule, die auch demon-
striert haben, dass die Vielfalt unsere
grof3e Stirke ist.

In einem neuen Konzept ging auch die
Modeschau, bekanntermal3en immer ein
Anziehungspunkt fiir viele Besucher,
uber die Biithne. ,,Wir wollten im Rah-
men der diesjdhrigen Modeschau die
gesamte textile Wertschopfung zeigen.
Dazu haben Schiiler der Fachschule fiir
Informationstechnik beeindruckende
Kurzfilme gedreht, die den Besuchern
zeigen, wie viele Arbeitsschritte hinter
der Entstehung eines Kleidungsstiickes

stehen. Uberhaupt ist die Zusammenar-
beit unterschiedlicher Ausbildungs-
zweige die Voraussetzung fiir das
Gelingen dieser Veranstaltung®, lobt der
Schulleiter Schiilerlnnen und Lehrper-
sonen gleichermal3en.

Neben den textilen Ausbildungszwei-
gen weckten aber auch die anderen Pro-
jekte das Interesse der Besucher. Egal
ob 3D-Drucker, die Junior Company
»Kann was®“, imposante Materialprii-
fungen, die Demonstration umwelt-
freundlichen Heizens, das Projekt
Kids4Tex, das viele Volksschiiler aus
Partnerschulen an die HTL Dornbirn
brachte, die Medienwerkstatt oder die
vielen spannenden Themen der Diplom-
arbeiten, die von den zukiinftigen
Absolventen vorgestellt wurden, tiberall
herrschte groBBer Andrang und Interesse
an die Ausbildungsangeboten der HTL
Dornbirn. Dass auch alle Besucher die
fiir sie relevanten Informationen erhiel-
ten, dafiir sorgten iiber 400 Fiithrungen,
die von Schiilern und Schiilerinnen der
HTL Dornbirn in sehr kompetenter und
freundlicher Form durchgefiihrt wur-
den.

links: Dir. Prof. Dr. Thomas Achammer, zukiinftige Studentin mit
ihrem Vater, angereist aus Gmunden in 00

Statements von Besuchern:

., Unsere Tochter macht hier ihre Aus-
bildung und wir sind wirklich sehr
beeindruckt von den unterschiedlichen
Zweigen und den modernen Maschinen,
Am meisten beeindruckt haben uns die
Jacquard-Webstiihle.

Fam. Haspel, Lindau

,Ich bin aus Interesse an der Schule
gekommen und der Besuch hat mir sehr
gut gefallen. Beeindruckend waren fiir
mich die vielen Méglichkeiten und die
Grdfie der Schule.

Rebecca, Liechtenstein

,,Mein Sohn méchte den Informatik-
oder Logistikzweig besuchen. Die Schu-
le hat mir super gefallen und am meis-
ten beeindruckt mich die hohe Qualitdt
der praktischen Ausbildung. *

Dietmar, Lauterach

4115 DERINGENIEUR 15



@ HTL RANKWEIL

Tag der offenen
Tar in der

HTL Rankweil -
Technik zum
Anfassen

Rankweil Technikinteressierte und zukiinfti-

ge Schiilerinnen und Schiiler zum diesjahri-
gen Tag der offenen Tiir ein, um zu zeigen, warum
Technik so begeistern kann. In etwa 2000 Besu-
cherinnen und Besucher konnten einen Eindruck
gewinnen, mit welcher Leidenschaft die Jugend
ihre Schule zeigt. Voller Stolz erklarten und pra-
sentierten Schiiler/innen beider Aushildungsrich-
tungen, Bautechnik und Elektronik und Techni-
sche Informatik, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
anhand anschaulicher Experimente und Vorfiih-
rungen.

Am Samstag, den 21.11.2015 lud die HTL

Highlight fiir viele Besucherinnen und Besucher
waren natiirlich die Werkstatten und Labors der
HTL Rankweil, allen voran die inzwischen schon
iiber die Schule hinaus bekannten Ubungshauser,
da dort Technik handgreiflich und praxisnah
gezeigt werden kann, aber auch die Naturwissen-
schaften, die Fachtheorie beider Abteilungen
sowie die Allgemeinbildung zeigten in vielen Pro-
jekten ihre Ausbildungsschwerpunkte. Durch den
personlichen Kontakt, da Schiiler/innen héherer
Klassen die Besucher/innen in Kleingruppen
durch die Schule fiihrten, bekamen alle Interes-
sierten ein Gespiir dafiir, warum sich die Schii-
ler/innen und ihr Lehrpersonal fiir diese Ausbil-
dung einsetzen.

Zu den Besucher/innen zihlten sowohl technikbe-
geisterte junge, zukiinftige Schiilerinnen und
Schiiler, deren Eltern und Bekannte sowie auch
Absolventinnen und Absolventen, die haufig noch
engen Kontakt zur Schule pflegen.
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8. bau-forum der HTL-Rankweil

as Bauforum ist als Kommunikationsplattform fiir unsere
D Schiiler und die Firmen des Baugewerbes gedacht. Die Pri-

sentation der Diplomarbeiten ist der Abschluss der einjéhri-
gen projektorientierten Arbeit, bei der auf eigenstidndiges Arbeiten,
Teamarbeit, Organisationsmanagement, Eigenverantwortlichkeit,
strukturiertes Arbeiten, Praxisnidhe und Prisentationstechniken Wert
gelegt wird. Die Diplomarbeiten der Schiiler sind auch online unter
HTLinnovativ zu finden.

Dieses Jahr unterstiitzen noch mehr Firmen aus dem Baugewerbe das
Bautechnikforum. Die Firmen préisentieren ihre Tétigkeitsbereiche in
der Aula. Die Besucher, die Schiiler und die Absolventen konnen
direkt mit Firmenleitern und Personalchefs ins Gesprach kommen.

Weitere Ziele des Forums:

* Jour fixe, der dem Kontakt der ehemaligen Schiiler
untereinander dient.

* Intensivierung der Kontakte zwischen HTL - Rankweil und
Wirtschaft, zwischen Lehrpersonen, Absolventen und Schiilern
der HTL

* Erfahrungsaustausch

* Im Einzelfall auch Vermittlung von Stellen




Ein spannendes Projekt-Thema, das von Karntner und
Laibacher Design-Schiilerlnnen gemeinsam hearbeitet wurde

Catch the light - Fang das
Licht - Ujemi svetlobo

ie 3. Klasse Industriedesign
Dder EUREGIO HTBLVA Fer-

lach und jene der Partnerschu-
le fiir Design und Fotografie
(www.ssof.si) aus Laibach/Slowenien
haben gemeinsam in 2 Tagen an dieser
interessanten Aufgabenstellung in
Laibach gearbeitet: Das Jahr 2015,
das sich seinem Ende neigt, wurde als
das internationale Jahr des Lichtes
bezeichnet. Die Projektidee basiert
darauf, dass die Ferlacher und Laiba-
cher SchiilerInnen in 8 Gruppen (je-
weils 2 pro Schule) gemeinsam an
dem Industriedesign-Entwurf eines
Lampenschirms arbeiten.

Jeder Gruppe wurde eine "nackte"
Lampe zur Verfiigung gestellt, damit
das praktische Arbeiten, Experimen-
tieren und Probieren erleichtert wer-
den konnte. Als Inspiration fiir das
neue Design sollte die Natur, ver-
schiedene Materialien und Formen
dienen. Die Schiilergruppen haben

gemeinsam die Grundidee der ge-
meinsamen Lampe bearbeitet und
Ideen und Scribbles zu Papier
gebracht. Unterstiitzt und begleitet
wurden die Schiilerlnnen von ihren
Design Professorlnnen Mag. Arnfried
Otti und Sonja Steindl, MAS, die sich
mit den slowenischen KollegInnen
ebenfalls zum Thema Industriedesign
ausgetauscht und interessante Fachge-
spriache gefiihrt haben. Die sprachli-
che Kommunikation passierte in einer
Mischung aus Englisch/Deutsch/Slo-
wenisch. Das Ziel der 2 Projekttage
war es, dass sich die 8 Schiilergruppen
auf insgesamt 8 Lampendesigns eini-
gen - pro Schiilergruppe ein Lampen-
design - das dann jeweils in der eige-
nen Schule realisiert und finalisiert
wird. Spannend war dieses Projekt
auch fiir Radio Kérnten, denn eine
Journalisten hat die Ferlacher Schiile-
rInnen in Laibach besucht und diese
zu ihren Arbeiten und dem Projekt
befragt. Mitgeteilt darf bereits jetzt

Girls Day 2015 — wadchen in die Technik

ahrend die Burschen der 4. Klassen der
WNMS Ferlach an einem ,,Boys Day" teil-
nahmen, damit sie einen Einblick in
Jtypische weibliche" Berufsfelder bekamen,
durften die Madchen parallel dazu am ,,Girls
Day" in ,typisch mannliche" Ausbildungsbe-

reiche reinschnuppern.

Wahrend eines Vormittages an der EUREGIO
HTBLVA Ferlach hatten die 26 Madchen die
Moglichkeit, an verschiedenen technisch-
handwerklich-kreativen Workshops teilzuneh-
men. "Technik begreifen" war der Schwer-
punkt, d.h., die Mddchen nahmen selbst diver-
se Werkzeuge und Geratschaften in die Hand
und durften unter Begleitung und Anleitung
unserer Schiilerlnnen aus allen vier Ausbil-
dungsschwerpunkten diverse Materialen ver-
und bearbeiten.

Bei den Biichsenmachern wurde ein Fisch-
haut-Muster in Holz geschnitzt, in der Ferti-
gungstechnik konnte 3D-gedruckt und es
konnten Jojos gebaut werden, in der Schmuck-
abteilung wurden Armbander und gravierte
Anhanger gefertigt und bei den Industriedes-
ignern durften sich die Madels in Clay-Model-
ling versuchen.

Die Begeisterung und das Interesse waren
sehr groB, und wir freuen uns, im néachsten
Jahr so manche von ihnen an unserer Schule
begriiBen zu diirfen.

Ein groBer Dank gilt an dieser Stelle dem
Engagement der Werkstattenlehrerlnnen Prof.
Katja Krieglstein, Prof. Josef Palle, Prof.
Johann Wassner, Prof. Johann Kager und Prof.
Sascha Mikel fiir die tollen Workshops sowie

HTL FERLACH @

werden, dass die Prédsentation der
finalen Modelle am INFO-TAG 2016,
(22.1.2016) in Ferlach zu sehen sein
werden. Ebenso wird es eine Vernissa-
ge in Laibach geben.

Wir freuen uns darauf, Ihnen die End-
versionen der 8 Lampendesigns vor-
stellen zu konnen. Anbei der Link zu
unserer Partnerschule www.ssof.si auf
der weitere Fotos von unserem Projekt
zu sehen sind.

den Werkstattenleitern und Prof. Sonja Steind|
fiir die Organisation.

Mag. Michaela Lipusch

4115 DER INGENIEUR
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@ HTL BREGENZ

Technikfans kamen in der HTL Bregenz
voll auf ihre Kosten.

Begeisterte

Besucher beim
Tag der offenen Tiir

it Lego-Robotern, "hoch-
spannenden" Experimenten
und vielen weiteren Attrak-

tionen wusste die HTL Bregenz beim
Tag der offenen Tiir am vergangenen
Samstag zu begeistern. Besonders
beeindruckt waren die {iber 1500 Besu-
cherinnen und Besucher von den pro-
fessionellen Schiiler/innen-Guides, die
durch die Werkstitten und Funktions-
raume fiihrten.

Praktisches Arbeiten macht Spafi

Gerne legten die Besucherinnen und
Besucher selbst Hand an, sei es in der
Schmiede oder beim Schweillen. Inter-
essant waren auch die vielen Experi-
mente in den Werkstétten und Labors.
Im Antriebstechniklabor wurde zum
Beispiel simuliert, was passiert, wenn
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ein Leitungsschutzschalter brennt und
was gemacht werden kann, um dies zu
verhindern.

Modernste technische Ausriistung
Kunststoffinteressierte waren beein-
druckt von der neuen leuchtgriinen
Spritzgussmaschine, die so grof ist wie
ein Klein-LKW und auch fast so viel
kostet. Gerne erlduterte Maximilian
Bohler, Schiiler der 4 HK, die vielfalti-
gen Funktionen des vollautomatischen
Alleskonners.

Lego nicht nur fiir Kleine

Ein Anziehungspunkt nicht nur fiir die
jungen Besucher/innen waren die selbst
programmierten Lego-Roboter. Warum
das so ist, ist fiir Schiiler-Guide Max
Egger (3aha) vollig klar: ,,Lego-Spielen

macht einfach SpaB.“ Programmiert
und zusammengebaut werden die Lego-

Roboter in einem Freifach. Und
besonders gute Schiilerteams nehmen
dann auch bei internationalen Wettbe-
werben der Lego-League teil.

Beliebter Treffpunkt

Zum Abschluss des Rundgangs lud das
Festsaal-Café im ersten Stock zum
gemiitlichen Verweilen ein. Der Tag der
offenen Tiir ist nicht nur ein Informa-
tionstag fiir zukiinftige SchiilerInnen
und Eltern, sondern auch ein beliebter
Treffpunkt fiir Absolventlnnen und
LehrerIlnnen. Und nicht zuletzt nehmen
hier Unternehmen mit zukiinftigen Mit-
arbeiterInnen ersten Kontakt auf.

Prof- Mag. Michaela Anwander
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Tage der
offenen Tiren

Freitag, 22. Janner 2016
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Einladung zur Landesversammlung
des Verbandes Osterreichischer Ingenieure

Landesgruppe Salzburg
ZVR N 750829333

Ort: Hohere Technische Bundeslehr- und Versuchsanstalt Salzburg — Konferenzzimmer
5020 Salzburg, Itzlinger Hauptstrafle 30
22. Janner 2016, 18:00 Uhr
Tagesordnung
. BegriiBung und Er6ffnung
. Feststellung der Beschlussfahigkeit
. Genehmigung der Tagesordnung
. BegriiBungsworte des Schulleiters AV Dipl.-Ing.Dr. Andreas MAGAUER
. Bericht des Obmannes
. Bericht des Kassiers
. Bericht des Rechnungspriifers
. Genehmigungen / Genehmigung des Rechnungsberichts / Genehmigung der Jahresabschliisse
9. Entlastung des Vorstandes
10. Ubergabe an den Wahlleiter
11. Neuwahlen / Neuwahl des Obmannes / Neuwahl des Vorstandes

12. Présentation der vorgesehenen Aktivititen des neu gewéhlten Obmannes fiir die folgende Funktionsperiode
13. Allfdlliges
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@ HTLs WEIZ /RIED

Schulungswerkstatte fiir Ruanda

Osterreichische
HTLs liefern
die Ausristung

nlésslich eines Besuches im
Sommer 2012 in Ruanda mit
der Caritas, wurde Gilnther

Friedrich, ehemaliger Direktor der
HTL Weiz, um Unterstiitzung beim
Aufbau einer Schulung fiir Facharbei-
ter der Metallverarbeitung ersucht.

Es wurde ein Einrichtungsprogramm
erstellt und mit befreundeten HTL Di-
rektoren abgesprochen.

Die Bereitschaft aus den Altbesténden,
die durch moderne Maschinen ersetzt
wurden, eine Werkstitte einzurichten,
fithrte zur Bereitstellung einer ganzen
mechanischen Werkstétte. Die Firma
Stubai ZMV GmbH stellte die Friser,
Bohrer, Drehstdhle, Hartmetall-Dreh-
werkzeuge, Messinstrumente und
Werkzeuge kostenlos bei.

Von den HTL's Innsbruck Anichstra-
Be, Fulpmes, Vdcklabruck, Weiz und
Hollabrunn wurden folgende Maschi-
nen geliefert:

1 Drehbank (VOEST), 1 Universal-
fraismaschine, 2 Hobelmaschinen, 2
Standbohrmaschinen, 1 Metallkreissa-
ge, | Biigelsdge, 1 Metallschere, 1
Richtplatte, Amboss, Arbeitstische
und Schweillgerdte und Trafos. Die
Schraubstocke wurden von ELLA-
Caritas Weiz bezahlt.

Schiebelehren, Messlineale, Mikro-
meter waren ebenso teils von Stubai,
teils aus HTL-Bestinden mit im Lie-
ferprogramm.
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Die Caritas tibernahm die Kosten des
Transportes und ehrenamtliche oster-
reichische Meister (besonders hervor-
zuheben ist Herr Brosch) installierten
die Einrichtungen. Der Bau in Nya-
masheke wurde {iber das Programm
Weltkirche finanziert.

In Osterreich wird dieses Programm
ehrenamtlich von Frau Traude Schrott-
ner mit grolem Engagement und sehr
erfolgreich getragen und vom ELLA
Laden der Caritas Weiz kréftig unter-
stiitzt: 30 ehrenamtlich titige Frauen
leisteten in Weiz grofartige Arbeit.

Heute finden 20 Metallfacharbeiter-
Lehrlinge ein gutes Ausbildungspro-
gramm vor. Die jungen Burschen und
ein Méadchen sind voll motiviert und
lieBen sich in ihrer besten Kleidung mit
den Maschinen fotografieren.

Osterreichische HTL’s haben iiber das
Programm Weltkirche und Frau
Schréttner ein groBartiges Werk voll-
bracht und in diesem von Genozid
gezeichneten Land beigetragen, jungen
Menschen eine Perspektive zu bieten.

Das Ziel:
Hilfe vor Ort ist wirkliche Hilfe!
HR Dipl.-Ing. Giinther Friedrich

Vier Schiilerinnen
der HTBLA Ried im
Innkreis nehmen an
der internationalen
Konferenz
WEEF2015 teil!

om 21. bis 24.September nahmen Fr.
VJuIia Reisinger, Fr. Gerda Gurtner, Fr.

Johanna Plakolm und Fr. Karin Scha-
chermair gemeinsam mit Professor Andre-
as Probst an der WEEF — Konferenz in Flo-
renz teil, dabei wurde eine eigenstandige
wissenschaftliche Arbeit vor einem Fach-
publikum présentiert. Diese Arbeit ent-
stand aus dem gemeinsamen Forschungs-
projekt ,Systems Engineering“ mit der TU
Wien. Als Forschungspartner konnte hier-
bei der Dekan des Fachbereichs Maschi-
nenbau der TU Wien, Dr.-Ing. Detlef Ger-
hard gewonnen werden.
Die die 4 Schiilerinnen aus Ried konnten
das anwesende internationale Fachpubli-
kum aus ca. 70 Personen schlieBlich mit
Ihrer Présentation (iberzeugen.
Originalton von Teilnehmern unter denen
unter anderem TU-Professoren aus Miin-
chen, Graz, an anderen internationalen
Bildungseinrichtungen waren ,Die Ent-
scheidung solche Projekte bereits an den
HTLs durchzufiihren ist sehr begriiBens-
wert, es erstaunt immer wieder was an
osterreichischen HTLs gelehrt wird".
Beziiglich der Prasentation wurden die 4
Schillerinnen auch von AV DI Gabriele
Schachinger, TGM Wien, bzgl. Inhalten und
der ausgezeichneten Prasentation in eng-
lischer Sprache gelobt.
Bei der Konferenz ergab sich zudem ein
Gesprach mit Dr. Axel Zafoschnig, LSI fiir
BHMS in Karnten, der die 4 Schiilerinnen
zur Teilnahme an der Konferenz begliick-
wiinschte und ausdriicklich deren Leistun-
gen lobte.

Andreas Probst




FH ST. POLTEN @

Erste Einblicke in die Praxis des Studiengangs

Duales Studium Smart Engineering
startet erfolgreich

Neben einem breiten Ausbildungsfundament mit umfassendem IT-Know-how gilt eine ausgepragte Flexihilitat als die wich-
tigste Eigenschaft, die das Umfeld von Industrie 4.0 von den kiinftigen Arbeitnehmerlnnen benétigen wird. Mit dem Winter-
semester 2015/16 werden 30 Studentinnen im soeben gestarteten dualen Stu-
diengang Smart Engineering of Production Technologies and Processes ausge-
bildet.

links:

Dipl.-Ing.

Dr. Franz Fidler,
Studiengangsleiter
Smart Engineering

© Foto Kraus

as Interesse am neuen dualen
Studiengang tibertraf laut Stu-
diengangsleiter Franz Fidler

alle Erwartungen. Durch deutlich mehr
Interessentlnnen als vorhandene Stu-
dienpldtze konnten die besten 30
Bewerberlnnen zum Studium zugelas-
sen werden. Die Verteilung unter den
Studierenden belduft sich auf ca. zwei
Drittel welche bereits berufstatig sind
und direkt aus Unternehmen kommen.

Dadurch, dass die duale Ausbildung
unter anderem auch direkt in Unterneh-
men stattfindet, wird sichergestellt,
dass die Inhalte den Anforderungen des
modernen Arbeitsmarktes im Umfeld
der Industrie 4.0 entsprechen.

In der Praxis:

Student Florian Holland

und das Unternehmen BSO
,Firmenprozesse zu verbessern die
durch organisches Wachstum des
Betriebes notig werden®, hat sich
Smart-Engineering-Student  Florian
Holland zum Ziel gesetzt. Holland, der
einen Abschluss einer Elektronik-HTL
hat, nahm anschliefSend seine Arbeit bei
der BSO EDV- und Betriebsberatung

Florian Holland,
Studierender im

Smart Engineering
© Foto beigestellt

rechts:

Studiengang

GmbH in St. Polten auf. Erst danach
fiel seine Entscheidung, das duale Stu-
dium an der FH St. P6lten zu beginnen.
Seine Firma schloss mit der Fachhoch-
schule einen Kooperationsvertrag als
Ausbildungsunternehmen ab. Der Stu-
dent ist Montag bis Donnerstag im
Unternehmen und hat jeweils Freitag
und Samstag blockbezogenen Unter-
richt

Erwartungen der Partnerfirma BSO
Sein Vorgesetzter Daniel Wagner vom
niederdsterreichischen Unternehmen
BSO verspricht sich vom dualen Aus-
bildungssystem ,,das Gelernte gleich in
die Praxis umsetzen zu kénnen, da im
Betrieb in Zukunft hohe Erwartungen
an die automatisierte Produktion
gestellt werden. Intelligente, vernetzte
Komponenten von der Produktentwick-
lung bis zur Auslieferung sind erforder-
lich. Die Erwartungen des Unterneh-
mens an den Mitarbeiter Holland liegen
in der Mitgestaltung technischer Ent-
wicklungen, der Prozessoptimierung
und -dokumentation und in den Vorbe-
reitungsarbeiten fir [SO-Zertifizierun-
gen.

1
BHM INGENIEURE

e B - D

< Architektur

* Statik
~iGabdudatechnik
* Infrastrukiur

BHM INGENIEURE
Engineering & Consulting GmbH
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@ FH KARNTEN

Eine Briicke fur das Leben

FH Karnten Studiengang Architektur plante und baute Briicke in Siidafrika

Eroffnung der 140 Meter langen Héngebriicke feierlich an Gemeinde
und lokale Verwaltung in Eastern Cape, Stidafrika {ibergeben. Die im
Selbstbau von Anrainern, Studierenden und Volontdren realisierte Fulgangerbrii-
cke ermoglicht den Bewohnern der siidlichen Pondo-Region eine sichere Que-
rung und Zugang zu Ausbildung, Arbeitsstelle, Gesundheitseinrichtung und Nah-

Das auBlergewohnliche Projekt “bridgingMZAMBA” wurde nun mit der

versorgung.

Die Planung dieser essentiellen Infrastruktur erfolgte im Rahmen einer Diplom-
arbeit von Florian Anzenberger und Thomas Harlander mit Peter Nigst, Studien-
gangsleitung Architektur FH Kérnten, in Kooperation mit Marlene Wagner und
Elias Rubin von der Non-Profit-Organisation buildCollective, seitens der Imple-
mentierung. Durch die enge Zusammenarbeit mit einer 15-kopfigen Gemeinde-
vertretung bestehend aus traditionellen Stammesfiihrern und politischer Verwal-
tung sowie der Einbindung der lokalen Bevdlkerung in den Bauprozess konnte
in den letzten drei Jahren eine gemeinsame und nachhaltige Realisierung
gewihrleistet werden.

Neben dem sparsamen Umgang mit den vorhandenen Ressourcen finden die
eigenstindige Umsetzung, Erreichbarkeit und nachhaltiger Tourismus Beach-
tung im Entwurf. Die Héngebriicke fiigt sich mit zwei aufgeldsten 15 Meter
hohen Stahlpylonen, welche die Tragseile spannen, behutsam in die Natur ein.
Der abgehéngte Gehweg bildet mit seiner schwungvollen Linie Aussicht, Erleb-
nis und Blickfang in der beeindruckenden Landschaft. Die Projektkosten von ca.
200 000 Euro wurden ausschlieBlich durch Férderungen, Sponsoren und freiwil-
liger Arbeitsleistung getragen.

Studiengangsleitung Architektur FH Kdrnten
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Der erfolgreiche Bolide jr15
der Weasels in Aktion.
©joanneum racing graz

ergangenes Woche-
nende fand am Ric-
cardo Paletti Circu-

it die Formula Student Ita-
lien statt.

Die Weasels aus Graz konn-
ten sowohl in den statischen
als auch in den dynamischen
Disziplinen  iiberzeugen.
Beim »Engineering
Design®, wo die Gesamt-
konstruktion vorgestellt und
begriindet werden muss,
konnte das Team — wie in
den drei Bewerben zuvor —
wieder das Designfinale
erreichen und schlieflich
den Sieg erringen. Auch
beim Businessplan, wo eine
theoretische Verkaufsstrate-
gie fur das Rennauto prisen-
tiert wird, konnte joanneum
racing graz iiberzeugen und
verpasste nur knapp das
Podest. Mit diesem vierten
Platz und dem hervorragen-
den achten Platz im ,,Cost
Event” wurde der zweite
Tag erfolgreich abgeschlos-
sen.




Voller Erfolg in den
dynamischen Disziplinen

Die Probleme, die in den vorherigen
Bewerben auftraten, konnten behoben
und drei von vier dynamischen Diszi-
plinen gewonnen werden. Mit einer
Zeit von 3,8 Sekunden konnte joan-
neum racing graz den Acceleration-
Erfolg von Hockenheim wiederholen
und den Sieg verbuchen. Auch im
Autocross war der jrl5 das schnellste
Auto am Track. Der grofite Erfolg ist
aber der Sieg in der ,,Endurance®, der
Konigsdisziplin der Formula Student.
Uber 22 Kilometer konnten sich die
Weasels behaupten, die beiden Fahrer
Arthur Hoffmann und Timo Berchta-
ler fuhren in der wichtigsten Disziplin
souverdn den Sieg ein.

Schlussendlich stand das Team von
joanneum racing graz mit 948 von
1.000 moglichen Punkten ganz oben
am Podest. Das ist der neue Punktere-
kord in ihrer.

Formula Student

Die Formula Student oder Formula
SAE (Society of Automotive Engi-
neering) ist ein internationaler Kon-
struktionswettbewerb, bei dem sich
Studierende jedes Jahr mit ihrem
selbst gebauten, einsitzigen Boliden
in verschiedenen Disziplinen messen.

FH JOANNEUM GRAZ

Jjoanneum racing graz
kront Saison mit Sieg

In Italien

Das Studierendenrennteam der FH JOANNEUM — die Weasels —
schloss die hisher erfolgreiche Formula-Student-Saison 2015 mit einem

Gesamtsieg in Italien ab. Durch die vier ersten Platze in den Teildisziplinen

konnte der Overall-Sieg mit einem Vorsprung von iiber 160 Punkten

eingefahren werden.

Dabei geht es allerdings nicht blo3 um
Schnelligkeit: Teams aus der ganzen
Welt miissen sich in statischen und
dynamischen Disziplinen auf ver-
schiedenen Rennstrecken beweisen,
also zum Beispiel beim Engineering-
Design-Bewerb die Gesamtkonstruk-
tion des Autos vorstellen, mithilfe
eines Businessplans verschiedene Ver-
marktungsstrategien prasentieren oder
sich ganz klassisch auf einer Rennstre-
cke mit den anderen Teams messen.

Alle Teilergebnisse von
joanneum racing grazg
in Italien im Uberblick:

Engineering Design: 1. Platz
Cost Event: 8. Platz
Business Plan: 4. Platz
Acceleration: 1. Platz
Skid Pad: 9. Platz
Autocross: 1. Platz
Endurance: 1. Platz

Das Team von joanneum racing graz am Siegerpodest.

©joanneum racing graz

o
. e
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STTZ WEIZ - INGENIUM

Berufsbegleitend & maBgeschneidert
zum akademischen Abschluss

Die Studienmodelle des Studien- und Technologie Transfer Zentrums Weiz und Ingenium Education
garantieren hohes MaB an Flexibilitat und Individualitat!

eit 1999 organisieren die beiden
S steirischen Bildungstriger Stu-

dienzentrum Weiz und Ingenium
Education berufsbegleitende und maf3-
geschneiderte Studienldsungen im
Bereich Technik und Wirtschaft. In
Zusammenarbeit mit internationalen
Hochschulen werden die Studienginge
an Uber 30 Unterrichtsstandorte in ganz
Osterreich angeboten.
Die speziell aufgebauten Studienmo-
delle ermoglichen eine studienzeitver-
kiirzende Anerkennung jener Kompe-
tenzen, welche im Rahmen der Ausbil-
dung an einer HTL/HAK/HLW/HLT
erworben wurden, wenn ein Studium in
der urspriinglichen Ausrichtung ange-
strebt wird. Die Studien sind modular
aufgebaut und ermoglichen eine quali-
fikationsgerechte Einstufung auf Basis
eines individuellen Kompetenzprofiles
der Studienbewerber/-innen.

Abgestimmt auf die Bediirfnisse
Berufstitiger

Das Studium wird in einer Kombina-
tion aus Anwesenheit und Fernstudium
absolviert. Die geblockten Prasenzver-
anstaltungen finden 6 bis 7 Mal pro
Semester am Wochenende (Freitag und
Samstag) am jeweiligen Studienstand-
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ort statt. Am Semesterende wird eine
Vertiefungs- und Priifungswoche abge-
halten. Die Studierenden werden orga-
nisatorisch durch die Studiengangs-
koordinatoren/-innen im Studienzen-
trum Weiz und bei Ingenium Education
personlich betreut, am Standort steht
eine professionelle Standortleitung zur
Verfligung.

In 2 Jahren vom Ing. zum Dipl.-Ing. (FH)
MaBgeschneiderte FH-Diplomstudien
fiir HTL-Absolventen/-innen: Durch
Kompetenzanerkennung besteht fiir
praxiserfahrene HTL-Absolventen/-
innen die Moglichkeit, direkt in das 5.
von 8 Fachsemestern einzusteigen.
Nach erfolgreicher Einstufung absol-
vieren die berufstitigen Studienteilneh-
mer/-innen die  vorgeschriebenen
Module (im Regelfall 4 Semester) und
schliefen dann mit dem akademischen
Grad Dipl.-Ing. (FH) bzw. Dipl.-Wirt-
schaftsing. (FH) und 240 ECTS ab. Das
Studienzentrum Weiz bietet die Stu-
dienrichtungen Wirtschaftsingenieur-
wesen, Elektrotechnik, Maschinenbau
und Technische Informatik (Studien der
Hochschule Mittweida) an. Ingenium
Education hat den Studiengang Bauin-
genieurwesen (ein Studium der HTWK

Leipzig) fiir HTL-Absolventen/-innen
aus dem Bauwesen im Programm.

Berufsbegleitend zum

Dipl.-Ing. (FH) ohne HTL-Abschluss
Auch ohne HTL-Abschluss ist der Ein-
stieg ins Studium moglich, Zugangs-
voraussetzungen sind in diesem Fall
Studienberechtigung (z.B. Berufsreife-
priifung), Werkmeisterabschluss bzw.
Meisterpriifung oder ein entsprechen-
des Hochschulstudium. Die zum HTL-
Abschluss fehlenden Module werden
in Form eines Grundstudiums am Stu-
dienzentrum Weiz absolviert.

Modular von der HAK + Praxis
zum Bachelor, B.A.

Fir HAK-Absolventen/-innen bietet
Ingenium Education ein Aufbaustu-
dium zum Bachelor in der Betriebs-
wirtschaft an. Nach Absolvierung der
Studienphase in Osterreich und der
erfolgreichen Einstufung an der OTH-
Regensburg kann in insgesamt 4
Semestern der Abschluss Bachelor of
Arts mit 210 ECTS erreicht werden.
Fiir Absolventen/-innen einer anderen
kaufméannischen BHS (HLW, Touris-
musschule) besteht ebenso Zugangs-
moglichkeit im Rahmen des indivi-



duellen Einstufungsverfahrens. Beim
Bachelorstudium stehen die Schwer-
punkte Finanzen & Controlling, Inter-
nationales Management und Marketing
& Kommunikation zur Auswahl.

Hohe Qualitéit bis zum PhD.

Die Studiengidnge werden in enger
Kooperation mit Hochschule, Wirt-
schaft und Industrie entwickelt, um
eine hohe Qualitit der Lehre und Nahe
zur Praxis zu garantieren und sind nach
den europiischen Akkreditierungsstan-
dards akkreditiert. Beide Bildungsein-
richtungen sind zertifiziert nach ISO
9001 und ISO 29990 und tragen das
Bildungsgiitesiegel ,,0-Cert*.

Fir die Absolventen/-innen der Dip-
lomstudiengidnge wird ein weiterfiih-
rendes Masterstudium zur Vertiefung
der Kompetenzen angeboten. Es han-
delt sich dabei um den Studiengang
Master of Science Industrial Manage-
ment der Hochschule Mittweida mit
den Schwerpunkten Energiewirtschaft,
Projekt-/Prozessmanagement  bzw.
Unternehmensfithrung. Das danach
aufsetzende Doktoratsstudium als Kro-
nung des akademischen Werdeganges
kann in Zusammenarbeit mit der Uni-
versity of the West of Scotland reali-
siert werden.

Kaderschmiede fiir Fithrungskrifte
Mehr als 4.000 Berufstitige haben in
den vergangenen Jahren iiber das Bil-
dungsnetzwerk von Studienzentrum
Weiz und Ingenium Education ihren
Hochschulabschluss absolviert. Die
Wertschiatzungen von Industrie und
Wirtschaft wird durch die erfolgrei-
chen Karrieren der Absolventen/-innen
bestidtigt. Eine aktuelle Studie belegt,
dass von mehr als 700 riickgemeldeten
Dpl.-Ing. (FH) bzw. M.Sc. bereits 2
Drittel in Fiihrungspositionen sind. Als
Fiihrungspositionen sind Eigentliimer,
Geschiéftsfiihrer, Direktoren, Betriebs-
leiter, Prokuristen, Global Manager,
Kaufmaénnische Leiter, Technische Lei-
ter usw. zu sehen. Aktuell nutzen Sster-
reichweit ca. 1.800 Studierende dieses
einzigartige Angebot der berufsbeglei-
tenden Weiterbildung und damit die
Chance, sich weiterzuentwickeln und
berufliche Erfolge einzufahren.

STTZ WEIZ - INGENIUM @

,, Mit dem Abschluss eines Fachhoch-
schulstudiums erwirbt man neben der
akademischen Qualifikation durch die
hier gegebene Praxisndhe aus meiner
Sicht auch eine besondere Empfehlung

fiir den Arbeitsmarkt. In Verbindung

mit Berufserfahrung stehen einem so

alle Tiiren offen fiir eine berufliche
Weiterentwicklung.

Dipl.-Wirtschaftsing. (FH)

Thomas Ragger, Produktionscontroller

¥

., Wissensvermittlung bedeutet den Er-
halt von Werten, die auch in Zeiten von
Wirtschaftskrisen nichts an Wert verlie-
ren. Durch das ausgezeichnete, hoch-
qualifizierte Lehrpersonal konnte ein
sehr guter Wissenstransfer mit groffem
Praxisbezug erzielt werden. Dies er-
laubte es mir, durch neue Methoden
und Sichtweisen meine Tdtigkeiten zu
optimieren. “

Dipl.-Ing. (FH)

Richard Wurzinger, M.Sc.,
Qualititsmanager

Die néachsten Studienstarts
sind im Mérz 2016:

Bauingenieurwesen

an der HTL Bau und Design Innsbruck
und HTBLuVA Rankweil
Maschinenbau

an der HTBLA Hollabrunn
Wirtschaftsingenieurwesen

an der Bulme Graz und

HTBLA Wolfsberg
Betriebswirtschaft an der BHAK
Korneuburg

Master of Science in Graz und
St. Anton

Information & Anmeldung unter:

Eapipgn- & Fechngloagea
.mlﬁ'm"lﬂ

Studien- und Technologie

Transfer Zentrum Weiz
Franz-Pichler-Stralie 32, 8160 Weiz
Tel. +43 3172 603 4020
www.aufbaustudium.at

...

Ingenium Education

Herrengasse 26 — Jungferngasse 1
8010 Graz

Tel. +43 316 82 18 18
www.ingenium.co.at
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@ PATENTE

BMVIT und Patentamt kiiren die
innovativsten Patente des Jahres

Erfindung des Jahres ist neue Kunststoff-Recycling Technologi
von ,,EREMA“ aus Oberdsterreich. — Silber und Bronze fiir GE
JENBACHER aus Tirol und Solabolic aus Wien

as Bundesministerium fiir
Verkehr,
Technologie (bmvit) vergibt

Innovation und

gemeinsam mit dem Osterreichischen
Patentamt die Auszeichnung fiir die
innovativsten Patente ,INVENTUM®.

Mit diesem Preis zeichnen bmvit und
Patentamt Osterreichische Innovatio-
nen und geistige Leistungen aus, die
neue Wege in der technischen For-
schung und Entwicklung eréffnen.
Zehn Innovationen befanden sich bis
zum Schluss im Rennen um die be-
gehrte Trophéde in Gold, die am Frei-
tagnachmittag von der neuen Présiden-
tin des Patentamts, Mariana Karepova,
im Verkehrsministerium {berreicht
wurde. Mit . INVENTUM® geben wir
Osterreichischen Erfindungen eine
Biihne. SchlieBlich ist es auch ent-
scheidend, dass die groBartigen Leis-
tungen unserer innovativsten Unter-
nehmen in der Offentlichkeit wahrge-
nommen werden. Ich gratuliere allen
Preistriagerinnen und Preistrigern —
allen voran den verdienten Siegern
LEREMA* aus Oberosterreich®, betont
Technologieminister Alois Stoger.

Die Auszeichnung fiir dsterreichische
Erfinderinnen und Erfinder wird
bereits zum vierten Mal in Kooperation
mit ,,invent”, der Fachzeitschrift fiir
geistiges Eigentum des Bohmann Ver-

lages vergeben.

,.Ich freue mich sehr, dass wir mit dem
Patentpreis INVENTUM heute wieder
einige sehr innovative Erfinder vor den
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Vorhang holen diirfen und ihnen mit
dieser Auszeichnung jene Aufmerksam-
keit geben konnen, die sie sich verdie-
nen.”, sagt Gabriele Ambros, Prisiden-
tin der Forschung Austria und Ges-
chéftsfiihrerin des Bohmann-Verlages.

Gold fiir Kunststoff-Recycling-
Technologie von EREMA

Mit einer 2014 patentierten Kunststoff-
Recycling-Technologie konnte die
Firma EREMA die hochkarétige Jury
iberzeugen und den INVENTUM in
Gold erringen. Durch diese Technolo-
gie kann Kunststoff-,,Abfall“ — durch
besonders hohe und konstante Durch-
sitze — noch effizienter als bisher zu
Regranulat recycelt und damit wieder
in neuen Kunststoffprodukten verwen-
det werden.

Silber fiir Verbrennungsoptimierung
von GE JENBACHER

Der INVENTUM in Silber ging an eine
Erfindung der Tiroler Firma GE JEN-
BACHER. Das Unternehmen z&hlt
ebenfalls zu den fiihrenden Anbietern
in seiner Branche. Auf dem Gebiet der
dezentralen Energieversorgung ist GE
JENBACHER auf die Energieerzeu-
gung nahe oder direkt beim Verbrau-
cher spezialisiert. Das ausgezeichnete
Patent beschreibt eine zylinderindivi-
duelle Optimierung der Verbrennung
durch eine gezielte Ungleichstellung
der einzelnen Zylinder, wodurch sich
das Motorverhalten in Summe wesent-
lich verbessert.

v.lnr.:

Generalsekretér DI Herbert Kasser,
Georg Weigerstorfer (Leiter Verfahrens-
technik EREMA GmbH)

DI Klaus Feichtinger

(Geschftsfihrer EREMA GmbH) und
Mag. Mariana Karepova (Présidentin
Osterreichisches Patentamt).

Credit: Osterreichisches Patentamt/
APA-Fotoservice/Hormandinger

Fotograf: Martin Hormandinger

Bronze fiir neue Generation von Son-
nenkollektoren von SOLABOLIC

Der Erfinder DI Ahmed Adel — Griin-
der des Start-ups Solabolic — bekam
den Bronze-INVENTUM fiir seine
Innovation, die die Wirtschaftlichkeit

der Sonnenenergie-Technologie signi-
fikant erhoht. Es handelt sich dabei um
eine neue Generation von Sonnenkol-
lektoren - laut Patenttitel um Parabol-
rinnenkollektoren mit verstellbaren
Parametern - die in der Herstellung
Material spart und die Wirkung stei-
gert. Vor allem Entwicklungslédnder mit
hohen Solarressourcen kdnnen von
dieser einfach umsetzbaren Technolo-

gie profitieren.

Sechs weitere Unternehmen und ein
Einzelerfinder, die in den unterschied-
lichsten Branchen titig sind, wurden
fiir ihre innovativen Leistungen hono-
riert: AB Mikroelektronik, Fronius
International, Hirtenberger Filter Ser-
vices, Gunar Koller, Melecs EWS,
Team ART und Zizala Lichtsysteme.

Mehr dazu auf:
www.patentamt.at/Das_Oesterreichi-
sche Patentamt/News/Inventum 2014/



Druckluft clever im Griff

Den Energieverbrauch
intelligent reduzieren

Mit dem neuen Energie-Effizienz-Modul MSE6-E2M von
Festo wird Energiesparen in Druckluftsystemen denk-
bar einfach. Das intelligente Wartungssystem iiber-
wacht und regelt vollautomatisch zentrale Betriebspa-
rameter in Neu- und Bestandsanlagen.

as Energie-Effizienz-Modul
DMSE6-E2M, kurz E2M, kann

deutlich mehr als ein her-
koémmliches Wartungsgerdt. Durch
aktives Eingreifen in die Versorgung,
speziell wihrend der Stand-by-Zeiten
einer Anlage, wird der Druckluftver-
brauch gesenkt. Das automatische
Uberwachen wichtiger Betriebspara-
meter der Anlage wie Durchfluss und
Druck gewihrleistet gleichzeitig eine
prozesssichere Produktion. Neben dem
Einsatz in neuen energieeffizienten
Maschinen ermdoglicht die einfache
Anbindung der Sensorik an die SPS
das unkomplizierte Nachriisten dlterer
Anlagen, die energieeffizienter arbei-
ten sollen.

Keine Druckluftverschwendung
bei Anlagenstillstand

Das Energie-Effizienz-Modul kann der
Benutzer per Handeingabegerit oder
Profibus individuell an die Erforder-
nisse der jeweiligen Anlage anpassen.
Schnell und unkompliziert legt der
Anwender die Rahmenbedingungen
fest, auf deren Basis das E2M entschei-
det, ob die Maschine gerade produziert
oder sich im Leerlauf befindet. Das
Absperren der Druckluftzufuhr schnei-
det dann etwaige Leckagen in der
Maschine von der Versorgung ab. Ana-
log zur Start-Stop-Automatik im mo-
dernen Auto wird somit bei Anlagen-
stillstainden keine Energie mehr ver-
schwendet.

FESTO @

Selbststindige
Leckagen-Erkennung

Befindet sich das

E2M im abgesperrten
Zustand, tiberpriift es die
Druckdichtigkeit der Anlage.
Stellt das Energie-Effizienz-Modul
einen vorab vom Benutzer als kritisch
definierten Druckabfall fest, meldet es
dies an die Anlagensteuerung. Das
E2M erkennt selbststindig Leckagen
im Leitungssystem und erlaubt es,
damit Anlagen bedarfsgerecht zu war-
ten. Dariiber hinaus bietet das Modul
die Moglichkeit, die Druckluftversor-
gung manuell ein- und auszuschalten.
Fiir besonders komplexe Produktions-
abldufe ldasst sich die automatische
Stand-by-Erkennung deaktivieren, so
dass der Betreiber selbst auf der SPS
entscheiden kann, wann eine Maschine
produziert und wann sie inaktiv ist.

Aktives Condition Monitoring

Einen weiteren wichtigen Vorteil bietet
das Energie-Effizienz-Modul MSEG6-
E2M durch sein aktives Condition
Monitoring. Mit seiner Hilfe haben
Anlagenbetreiber energetische und
prozessrelevante Daten jederzeit zur
Hand. Per Profibus ldsst sich das
Modul vollstindig in die Maschinen-
steuerung einbinden und tauscht zyk-
lisch wichtige Daten wie den Energie-
verbrauch und die Verfiigbarkeit der
Anlage aus. Zum stdndigen Abruf
bereit stehen die Werte der Durch-

Einzigartig am Markt:

Das Energieeffizienz-Modul MS6-E2M redu-
ziert intelligent den Energieverbrauch in
Druckluftsystemen.

fluss-, Verbrauchs- und Druckmessung.
Anhand der gewonnenen Informatio-
nen besteht fiir Anlagenbetreiber die
Moglichkeit, kontinuierlich ein intelli-
gentes Energie-Monitoring an der
Maschine durchzufithren. Mit dem
E2M kann beispielsweise ermittelt
werden, ob eine Anlage heute mehr als
noch vor einem Jahr verbraucht, wie
viel Druckluft fiir eine Charge bendotigt
wird, ob der Druck richtig eingestellt
ist oder wie hoch der Druck und
Durchfluss beim Ausfall einer Maschi-

ne warcn.

www.festo.at
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Profiteam Holzer entwickelt
Geratetrager ohne Hydraulik

Elektrische Verstellantriebe bieten gegeniiber hydraulischen Komponenten viele Vorteile. Dass es moglich ist, ganz-

lich auf Hydraulik zu verzichten, hat das Profiteam Holzer in Osterreich mit der Entwicklung des hybridgetriebenen

Geratetragers Hymog bewiesen. Neben dem vorderen und hinteren Hubwerk wurde auch die Lenkung des Hymog mit

elektrischen Aktuatoren realisiert. Zum Einsatz kommen Antriebe von LINAK.

er Wirkungsgrad eines Elek-
tromotors ist ungleich hdher
als der eines Verbrennungs-

motors. Reine Elektrofahrzeuge sind
in Deutschland und Osterreich noch
die Ausnahme, Verkehrsexperten pro-
gnostizieren jedoch, dass Elektroan-
trieb und Brennstoffzelle die Mobilitat
der Zukunft bestimmen werden. Auf
dem Weg in diese Zukunft gibt es die
Zwischenldsung der Hybridfahrzeuge,
die immer beliebter werden und mitt-
lerweile von allen Autobauern ange-
boten werden. Wie sieht es jedoch bei
den Nutzfahrzeugen aus? ,,Die Kom-
bination aus Elektroantrieb und Ver-
brennungsmotor koénnte auch im
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Sonderfahrzeugbau hervorragend ein-
gesetzt werden.“ Diese Uberlegung
war fiir Jakob Holzer der Startschuss
fiir die Entwicklung seines hybridbe-
triebenen Geriétetragers Hymog. Der
funkferngesteuerte Hymog hat einen
elektrischen Fahrantrieb und einen 31
PS starken Verbrennungsmotor, der
zwei 24-Volt Lichtmaschinen antreibt,
die wiederum die beiden Bleiakkumu-
latoren aufladen. Jakob Holzer traf
noch eine weitere Entscheidung:
,,Wenn wir schon auf Elektrik setzen,
dann sind wir auch konsequent und
ersetzen die hydraulischen Zylinder
durch elektrische Verstellantriebe.*
Der komplette Verzicht auf Hydraulik-
komponenten zog viel Auf-
merksamkeit auf das Oster-
reichische Unternehmen von
Jakob Holzer. Profiteam
Holzer ist Dienstleister im
Bereich Strafensanierung,
Rekultivierung, Skipistens-
anierung und der Griinpfle-
ge. In einem
Geschiéftsbereich entwickelt
das Unternehmen in Neu-
berg an der Miirz Geréte und
Maschinen, die in den Berei-
chen Stralenbau, Forstwirt-
schaft und Griinlandpflege
zum Einsatz kommen.

zweiten

Die Entwicklung der Hy-
bridtechnologie fiir den Son-
dermaschinenbau einzuset-
zen, war in vielen Bereichen
eine Herausforderung. Auf
die Hydraulik zu verzichten,
war ebenfalls eine Heraus-

forderung, aber wie sich spéter heraus-
stellen sollte, bot diese Losung auch
viele Vorteile. Haben elektrische Ver-
stellantriebe eigentlich gentigend
Kraft, um ein Hubwerk zu bedienen?
Ja, sie haben. Jeweils zwei LINAK
LA36 Verstellantriebe heben und sen-
ken das Hubwerk. Sie bewegen
Schneefrésen oder andere Arbeitsgera-
te der Kategorie 0 oder 1 bequem auf
und ab. Die Anbauteile konnen dabei
ein Gewicht von 400 Kilogramm auf-
weisen.

Ein Verstellantrieb bietet eine Kraft
von 4.500 Newton. ,,Es gibt zwar auf
dem Markt viele elektrische Hubzylin-
der, die eine solche Kraft aufweisen,
aber wir benotigen auch eine gewisse
Geschwindigkeit. Die beste Kombina-
tion aus hoher Geschwindigkeit und
viel Kraft liefern die Verstellantriebe
von LINAKY, erkldrt Daniel Schritt-
wieser, einer der Konstrukteure von
Profiteam Holzer. Ein groBer Vorteil
der Elektrik gegeniiber der Hydraulik
ist die Ansteuerung. Prézision und die
unkomplizierte Einbindung in die
Elektronik sind wichtige Vorausset-
zungen, die Komponenten fiir den
Maschinenbau erfiillen miissen. Im
Gegensatz zur Hydraulik gibt es bei
den elektrischen Verstellantrieben
keine Ventile, die verschleilen konn-
ten. Auch eine Lageriickmeldung ist
ohne zusitzliche Bauteile moglich.
,,Es gibt beim Hymog nur eine einzige
Steckverbindung und die fiihrt zum
Schaltkasten der Maschine®,
schwérmt Jakob Holzer. ,,Ein Hydrau-
likzylinder ist zwar gilinstiger als ein




|

elektrischer Verstellantrieb, aber dafiir
benétigt man fiir das gesamte System
viel weniger Bauteile und Komponen-
ten. Auch die Kiihlung des Hydraulik-
Ols entfallt.

Fir die Lenkung der Antriebsachsen
kommen ebenfalls LINAK Antriebe
der Baureihe LA36 zum Einsatz. Mit
thnen wird eine Achsschenkellenkung
mit vier unterschiedlichen Lenkungs-
arten realisiert: Vorderachs-, Hinter-
achs-, Allradlenkung und Hundegang.
Die Umsetzung der Lenkung mit den
elektrischen Systemen war die grof3e
Herausforderung bei der Entwicklung
des Hymogs. Zum einen waren die
Platzverhéltnisse schwierig, zum
anderen musste mit einer einfachen
lincaren Bewegung die Verstellung
eines groflen Achsbereiches erreicht
werden. Aber auch hier stellte sich die
einfache Ansteuerung und Positionie-
rung als groBer Vorteil heraus.

Ein weiterer elektrischer Verstellan-
trieb wird fiir die Leistungseinstellung
des 31 PS starken Dieselmotors ver-
wendet. Hier kommt ein kompakter
LA12 von LINAK zum Einsatz. Auch
die Wurfklappenverstellung bei der
Schneefrése iibernimmt ein LA12. Die
einfache Einbindung von weiteren
Anbauteilen und Gerédten mit elektri-
schen Komponenten fiir die Verstel-
lung ist von groem Vorteil. Der Auto-
matisierungsgrad nimmt auch im
Sondermaschinenbau stetig zu. Das
Thema der Ansteuerung, der exakten
Positionierung wird immer wichtiger.
Der verstiarkte Einsatz von elektri-

schen Verstellantrieben ist also nur
konsequent.

Mit dem Hymog hat Profiteam Holzer
bewiesen, dass es moglich ist, bei
Bau- und Forstfahrzeugen génzlich
auf Hydraulik zu verzichten. Die Kon-
struktionsleistung des dsterreichischen
Unternechmens wurde nicht nur mit
einer Silbermedaille fiir technische
Innovation auf der Demopark. 2013 in
Eisenach
ausgezeich-
net. Die zog
auch die Auf-
merksamkeit
von zahlrei-
chen Hoch-
schulen auf
sich. Jakob
Holzer sieht
fiir  seinen
Hymog viele
Anwen -
dungsmog-
lichkeiten.
Besonders
im Bereich
der Feuer-
wehrtechnik
gibt es heute
schon zahl-
reiche Anfra-
gen. Sein
Geritetrager
lasst sich
bequem fern-
steuern,
durch seine
ausgekliigel-
te Lenkung

ist er besonders wendig und er hat ein
energiesparendes Antriebskonzept.

Elektrische
Verstellantriebe
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Vom Ing. zum
Dipl.-Ing. (FH)
berufsbegleitend in 2 Jahren
mit Fernstudienalementen

Ein Sludim ded HE MiTimenda

Studienrichtunpen:
B Elektrotechnik
B Maschinenbau
B Technische Informatik
B Wirtschaftsingenieurwesen

= Bauingenieurwesen

b disnch ingeenaire B saon
Ein Bolium cee HTHE Leigeg

nachste Studienstarts:
Marz 2016 I

18 Smdisnstandorie in ganz Cetermeich

W ET: Limzer Technikum, HTL Wiz

B ME: HTBLA Fulpmes, Boltme Graz,
HTELA Hallahrenn, HTELA
Vichklaheock, TEM Wien

BT HTELA Hollabrnmn, HTELUWS
Innsbruck (A), HTL Waiz,
HTL ‘Wien 3 Renmweyg

W HTL Brogenz, HTL Bau und Design
Innsknick, HTELVA Ferlach
Buime Graz, HTELuYA Satrbung,
HTELA Vicklabrneck, HTL Waiz,
HTBLE Wolfsberp, HTBLOVA
W, Nougtam

B Hair HTBELuWE Graz Orbwein, HTL
Eau und Design bnnshruck, HTL
Kromee, HTL1 Baw und Design Ling,

Unsere Mitglieder feiern...

Der VOI und die Redaktion wiinschen allen Geburtstagskindern alles Gute!

50. Geburtstag
Ing. Wolfgang AILEC
Ing. Kurt SCHAFER
Ing. Wolfgang SCHWARZMANN
Ing. Erich WALEK
Ing. Alexander GACK
Ing. Herbert LAMMER
Ing. Franz Josef TAUSS
Ing. Ewald WEBER
Ing. Karl WEISSL
Ing. Heinz BIWANKE
Ing. Gerald HOGLINGER
Gerhard REICHART
Ing. Robert TRIPPOLT

59. Geburtstag
Dipl.-HTL-Ing. Werner KLINGER
Ing. Wilhelm LAMPEL
Ing. Harald SCHERBANTIE

Ing. Mag. Dr. Oskar STAUDINGER EUR ING

DI (FH) Otto Franz BRANDL EUR ING
Ing. Bernd-Christian HANFSTINGL

DI (FH) Helmut MEINSCHAD

Ing. Alois NUSSBACHER

Ing. Helmut PETERNEL

Dipl. Ing. Peter REICHEL

Ing. Karl SCHALKO

Ing. Markus WALSER

Dipl.-HTL-Ing. Peter DIEPOLD EUR ING
Ing. Herbert ESSL

Dipl.-HTL-Ing. Edith GRUBER EUR ING
Ing. Mag. Dr. Klaus KERBER

Dipl.-Ing. Laurentius PALMETZHOFER
Dipl. Ing. (FH) Reinhard RUSSINGER

60. Geburtstag
Ing. Michael BRAUN MSc, EUR ING
Dipl.-HTL-Ing. Reinhold REITER EUR ING
Ing. Manjit ROOPRA

Ing. DI (FH) Ludwig SCHRATTENECKER MBA

Ing. Alexander WANZENBECK

Ing. Harald GLABUTSCHNIG
Ing. Manfred HEIDER

Ing. Klaus KOPPLINGER
Ing. Ernst VRANKA

65. Geburtstag

Ing. Robert GSCHAIDBAUER
Ing. Franz GUNACKER
Bmst. Ing. Karl SCHUNN
Ing. Ingrid ZILLNER

10. Geburtstag

Ing. Herbert SIMMER

Dipl.-HTL-Ing. Josef BROSOWITSCH EUR ING
Ing. Johann POSCH

Bmst. Ing. Gerhard Alfred SCHIMEK
Dipl. Ing.(FH) Maximilian WIESENHOFER

15. Geburtstag

Ing. Erich FRANTL
Ing. Siegfried FISCHER

80. Geburtstag

Ing. Dieter KRAUSE
Ing. Heinrich MAITZ
Ing. Gebhard MAURER
Ing. Hellmuth KAPKE
Ing. Josef MEINDL

Ing. Walter SCHWEIGER

85. Geburtstag

Ing. Alois KALNOKY

90. Geburtstag

Ing. Eduard BERGLES

HTELuV& Ranikwall, HTELuVA
Salrburg, HTELUVA Wr. Neustadt

Hudien- & Technologie
Tranaler Zenlrum Weiz

Tal.: 43 3172 603 4020
infodaulbaustudim,al
weww aulbausiudner al
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Aus den VOI-Landesgruppen

OBEROSTERREICH Landesgruppenobmann: Dipl.-Ing. Herbert Steinleitner EUR-Ing.
Stammtisch — jeden 1. Montag im Monat, 18-21 Uhr, Gasthaus Stockinger, Ansfelden, bei Autobahnausfahrt
VORARLBERG Landesgruppenobmann: Ing. Georg Pétscher

Jour-fixe-Termine — jeden 1. Montag im Monat, 9.30-11 Uhr sowie 17-18 Uhr

im GWL-Bregenz, RomerstraBe, LEU-Restaurant, Am Leuthbiihel, 1. Stock
Anmeldung/Terminvereinbarung erwiinscht unter 0650/85 185 95 oder voi.vlbg@aon.at

Die ,JOUR FIXE“ der beiden Landesgruppen werden in den Sommermonaten Juli, August und September ausgesetzt.



VOI
VERBAND
OSTERREICHISCHER
INGENIEURE

WWW.voi.at - voi@voi.at

PRASIDENT Amtsdirektor i.R. Regierungsrat
Ing. Ernst Krause

VIZEPRASIDENTEN
Ing. Christian Holzinger EUR ING.
Ing. Karl Scherz EUR ING.
Ing. Roman Weigl MSc
OSR Dipl.-HTL-Ing. Dittmar Zoder

SCHRIFTFUHRER
Ing. Herbert Putz

SCHRIFTFUHRER-STELLVERTRETER

Ing. Hans Peter Cikanek
KASSIER  Ing. Thomas Bacik
DI Christian Hajicek EUR ING.

GESCHAFTSSTELLE DES BUNDESVERBANDES
A-1010 Wien, Eschenbachgasse 9
Telefon 01/58 74 198
Geschaftszeiten: Montag—Freitag, 9—14 Uhr
Sekretariat: Sylvia Beck
Bankverbindung: Volksbank Wien AG
BLZ 43000, Konto-Nr. 42528286000

Landesgruppen und Landesstellen des VOl

Niederdsterreich

OSR Dipl.-HTL-Ing. Dittmar Zoder

2312 Giesshiibl, Rosendornberg-Gasse 15
Telefon/Fax: 02236/457 18
dittmar.zoder@aon.at

Oberdsterreich

Dipl.-Ing. Herbert Steinleitner, EUR ING.
4490 St. Florian, Pummerinplatz 1
Telefon 07224/412 65, Fax 07224/219 01
steinleitner@elma-tech.com

Salzhurg

Ing. Hans Lanner

5203 Kostendorf, Finkleiten 23
Telefon 06216/76 51
mvs-plus@aon.at

Steiermark, Karnten

Ing. Karl Scherz EUR ING.

8047 Graz, Haberwaldgasse 3

Telefon 0316 30 30 82, 0676 541 86 28
k.scherz@eep.at

Landesgruppe:

8010 Graz, Krenngasse 37

Tirol

Bundesverband Wien

1010 Wien, Eschenbachgasse 9

Telefon: 01/587 41 98, Fax: 01/586 82 68
voi@voi.at

Vorarlberg

Ing. Georg Potscher

6900 Bregenz, Haldenweg 19

Telefon/Fax 05574/792 41, 0650/85 185 95
voi.vlbg@aon.at

Wien, Burgenland

RgR Ing. Ernst Krause

1010 Wien, Eschenbachgasse 9
Tel.: 0664/944 87 62
ekrause@gmx.at

@

MESSEN

12.- 16.01.2016,

»Swisshau” Leitmesse der Bauwirtschaft.

Die Swisshau zahlt zu den grossten Baumessen in
Europa und ist alle zwei Jahre der zentrale Bran-
chentreffpunkt der Bauwirtschaft in der Schweiz.
Ort: Messe Basel, Schweiz

26. - 29.01.2016,

»aquaTHERM VIENNA 2016“ Internationale
Fachmesse fiir Heizung, Klima, Sanitér, Bad &
Design und erneuerbare Energien.

NEU: Teilparallelitat mit ,,Bauen & Energie Wien.
Sie ist Plattform und Treffpunkt fiir die Hei-
zungs-, Installations- und Sanitérindustrie,
GroBhandler und Handler, um Innovationen, neue
Produkte und Dienstleistungen zu présentieren
Ort: Messe Wien, Halle C und D,
TrabrennstraBe 7, 1020 Wien.

28. - 31.01.2016,

,BAUEN & ENERGIE WIEN 2016“ DIE Messe fiir
gesundes Bauen, Renovieren, Sicherheit, Well-
ness, Finanzieren und Energiesparen. Sie ist
die Plattform fiir knapp 45.000 Besucher, die
einen guten Rat in Bezug auf neue Bauprojekte
und Renovierung im 6stlichen Teil von Osterreich
und den angrenzenden Landern benétigen.

Ort: Messe Wien, Eingang A, Messeplatz 1,
Eingang D, TrabrennstraBe 7, 1020 Wien.

11. - 14.02.2016,

»bauen + wohnen“ Internationale Messe fiir
BAUEN, WOHNEN & ENERGIESPAREN. Bietet
{ibersichtlich in sechs Themenwelten: Bauen,
Wohnen, Energie und Heizen, Garten & Wellness,
WohnArt und Holzwelt, ergénzt durch einen
umfassenden Beratungssektor plus hochkarati-
ges Rahmenprogramm.

Ort: Messezentrum Salzbhurg

Am Messezentrum 6, 5021 Salzhurg

14. - 18.03.2016,

,CeBIT 2016“ Losungen fiir die digitale
Arbeits- und Lebenswelt. Die CeBIT ist und
bleibt durch standig neue Innovationen und The-
men wie eHealth, green IT oder mobility am Puls
der Zeit und ist der Marktplatz Nr. 1 des digita-
len Business.

Ort: Messegelande Hannover, Hermesallee,
30521 Hannover, Deutschland

DIVERSES

0VEakademie:

Der Online-Veranstaltungskalender wird fortlau-
fend aktualisiert:
www.ove.at/akademie/kalender.php

Wir bieten alle Seminare auch als Inhouse-Semi-
nare an!

Informationen zu den TUV-Kursen erhalten Sie
vom Team der TOV AUSTRIA Akademie unter:

- Tel: +43 (0)1 617 52 50-0

- E-Mail: akademie@tuv.at

- Online: www.tuv-akademie.at

11.-13.01.2016, 09:00-16:00 Uhr, Seminar
»Fachkompetenz fiir die Priifung und Wartung
von elektrischen Niederspannungsanlagen in
explosionsgefahrdeten Bereichen Qualifikation
gemab EN 60079-17:2013”

Der Zertifikatslehrgang endet mit einer
Abschlusshesprechung und einer Bestatigung
iiber die erreichte Qualifikation.

Ort: OVE-Seminarraum, Kahlenberger Strafie 2A,
1190 Wien

09.02.2016, 09:00-16:00 Uhr, Seminar
»Schutztechnische Grundlagen fiir Errichtung
und Betrieb von Ladestationen fiir Elektrofahr-
zeuge (,,Stromtankstellen”)”. Begrenzte Teil-
nehmerzahl! (max. 14 Personen).

Ort: OVE-Galerie, Eschenbachgasse 9,

1010 Wien

25.02.2016, 09:00-16:00 Uhr, Seminar
,Uberpriifung von Notbeleuchtungsanlagen“.
Beurteilungsgrundlagen-Brandschutzanforderun-
gen-Uberpriifung.

Ort: OVE-Seminarraum, Kahlenberger StraBe 2A,
1190 Wien

31.03.2016, 09:00-17:00 Uhr, Seminar

»Sicherer Umgang mit elektrischen Anlagen?”
Das Seminar bietet technischen Hintergrund und
Vorfiihrungen zur Bewusstmachung von Gefahren
und Risiken im Umgang mit elektrischen Anlagen
sowie zu ergreifenden MaBnahmen fiir die persén-
liche Sicherheit.

Ort: AIT Austrian Institute of Technology,
Giefinggasse 2, 1210 Wien
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P.b.b. Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1010 Wien

027033875M

Falls unzustellbar, bitte zuriicksenden an VOI — Verband fir ésterreichischer Ingenieure
A-1010 Wien, Eschenbachgasse 9
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Berufsbegleitend studieren - am BFI Studienzentrum Linz

.'I .
NGt /4 )
WINPT LR
Mit der HTL in 4 Semestern zum
WirtschaftSingenieur .o o e eozcrs

Der Studiengang entspncht den Vongaben des Bologna Proresses, ist EU-wait akademisch anerkannt, unterbegl einer
hohen Qualitatssicherung und ist durch die Agentur flir Qualititssicherung in Ostereich akkreditier, Unser Studienkon-
zept komibEniert Fernlehre mit freiwilligen Prisenzveranstaltungen an ca, 6 - T Wochenenden pro Semester,

Erfahren Sie mehr (ber unser Konzept auch in sinem persdnfichen Gesperach oder im Rahmen unserer kostenlosen
Informationsabendsa. Alle aktusllen Termine, weiterliihrende Informationen sowe die Kontaktdaten der esnrelnen Studen-
zentren finden S auf unserer Website www, hamburger-fh.at oder www.bfi-ooe.at. Flr weitere Auskinfie steht Ihnen
das Team im Studienzentrum Linz unter 0F32/6822/5355 oder 6800 gerne zur Verf lgung.
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HINWEIS
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