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Die Président[_n des Nationalrates
der Republik Osterreich

Sehr geehrte Ingenieurinnen und Ingenieure!

Seit nunmehr 70 Jahren hilt der Verband Osterreichischer Ingenieure die Interessen
Ihres Berufsstandes hoch.

Seit damals durchlief das Berufsrecht der Ingenieure viele Neuregelungen und Anpassungen
im Nationalrat. Dabei haben sich Vertreterinnen und Vertreter des Verbandes Osterreichi-
scher Ingenieure von Beginn an engagiert eingebracht — so zum Beispiel im Rahmen des

Nationalen Qualifikationsrahmens.
Fiir seine weitere Arbeit wiinsche ich dem Verband Osterreichischer Ingenieure viel Erfolg
und gratuliere den Funktiondrinnen und Funktiondren zum ,,Runden®. Ich hoffe, Sie mdgen

sich Thre Einsatzbereitschaft in der Sache und Ihr Engagement im Sinne der Menschen, die

Sie vertreten, fiir die Zukunft bewahren.

Alles Gute,

Doris Bures

© Parlamentsdirektion / PHOTO SIMONIS
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Werner Faymann
Bundeskanzler der Republik Osterreich

70 Jahre Verband Osterreichischer Ingenieure — VOI
GruBadresse von Bundeskanzler Werner Faymann

Solides Wissen, praxisnahe Ausbildung und kreatives Potential: Die 6sterreichischen Inge-
nieurinnen und Ingenieure zeigen, was in ihnen steckt. Sie unterstreichen damit die hohe
Qualitdt der osterreichischen Bildungseinrichtungen und veranschaulichen, wie eng die
Kooperation von Forschung, Ausbildung, Industrie und Wirtschaft an den heimischen HTLs

ist.

Denn eines ist klar: Eine gute Ausbildung und bestdndige Qualifikation erh6hen die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. Osterreich punktet schon lange mit dem dualen Ausbildungssys-
tem. Die heimischen Bildungsstétten fiir Ingenieure sind mehr noch als das, sie sind Schnitt-
stellen des generationsiibergreifenden Wissenstransfers und der Innovation. Die Absolven-
ten erfreuen sich aufgrund ihrer fachspezifischen Qualifikation eines ausgezeichneten
Rufes, bringen ihr Knowhow in die heimische Wirtschaft ein und tragen so zum Erfolg ihrer

Unternehmen bei.

Ich danke dem Verband Osterreichischer Ingenieure fiir seine Funktion als Sprachrohr der
osterreichischen Ingenieurinnen und Ingenieure sowie ihres Nachwuchses. Zum 70-jahrigen
Bestandsjubildum gratuliere ich dem VOI und seinen Mitgliedern sehr herzlich und wiin-

sche fiir das weitere Engagement alles Gute und viel Erfolg fiir die Zukunft.

Werner Faymann

Bundeskanzler

© BKA / Ernst Kainerstorfer
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Dr. Reinhold Mitterlehner

Vizekanzler und Bundesminister
fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

echnische Produkte und Leistungen Osterreichischer Unternehmen sind sowohl im

Inland als auch am Weltmarkt sehr gefragt. Die Basis dafiir liegt in der Qualifika-

tion der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit den hoheren Schulen, den techni-
schen Universitidten und Fachhochschulen, den gewerblichen Ausbildungen wie Meisterprii-
fungen oder Werkmeisterschulen sowie einem breiten Weiterbildungsangebot verfiigt Oster-
reich liber ein ausgezeichnetes und vielféltiges Qualifikationssystem. Dazu kommt die Stan-
desbezeichnung ,,Ingenieur bzw. ,,Ingenieurin® fiir Absolventen und Absolventinnen einer
hoheren technischen oder land- und forstwirtschaftlichen Ausbildung, die eine ihrem
Abschluss entsprechende fachbezogene Praxis nachweisen. Dieses System ist in Europa ein-
zigartig und stellt eine gelungene Form der Zertifizierung von beruflicher Handlungskom-

petenz dar.

Der Verband Gsterreichischer Ingenieure fungiert dabei als Plattform sowie als Servicestelle
fiir alle, die entweder am Weg zum Ingenieur sind, sich mit anderen Ingenieuren vernetzen
wollen oder Interesse an Weiterbildung haben. Gleichzeitig vertritt er die Interessen der
Ingenieure bei Behorden, Sozialpartnern, Bildungseinrichtungen und insbesondere in der
Offentlichkeit.

Mit seinem 70-jahrigen Bestehen ist der Verband eng mit der Geschichte der 2. Republik
verbunden und hat in seinem Wirkungsbereich seither einen wichtigen Beitrag zur Entwick-
lung unseres Landes geleistet. In diesem Sinne gratuliere ich allen Funktiondrinnen und
Funktionédren sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr herzlich zu diesem Jubi-

laum.

Dr. Reinhold Mitterlehner

Vizekanzler und Bundesminister fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

© Hans Ringhofer
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Andra Rupprechter
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft

ildung schafft das Know-how und das

notwendige Bewusstsein, um die gro-

Ben Herausforderungen der Zukunft
erfolgreich zu meistern. Deshalb habe ich
einen besonderen Schwerpunkt auf agrarische
AusbildungsmaBBnahmen gelegt. Im Regie-
rungsprogramm wurde eine Bildungs- und For-
schungsoffensive in der Land- und Forstwirt-
schaft festgeschrieben. Wir brauchen eine Pro-
fessionalisierung der unternehmerischen Kompetenz als inhaltliche HauptstoBrichtung im
Bildungs- und Beratungsbereich. Des Weiteren, sind innovative Forschungsschritte im Hin-

blick auf Klimawandel und nachhaltige Ressourcennutzung dringend notwendig.

Und hier kommen die Ingenieure ins Spiel. Der Ingenieur-Titel ist eine Besonderheit in
Osterreich, auf die wir stolz sein konnen. Die hohe Qualifikation, deren Grundstein bereits
in der berufsbildenden hoheren Schule gelegt wird, erfahrt durch eine dreijahrige einschla-

gige Berufserfahrung eine Erdung in der Praxis.

Mit unseren 11 Hoheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen haben wir Kompetenzzen-
tren fiir unsere landliche Jugend, wo sie die heimische Land- und Forstwirtschaft weiterent-

wickelt, damit sie auch in Zukunft innovativ, naturnah und produzierend bleibt.

Mein Ziel ist es, unser Erfolgsmodell des ,,griinen, nachhaltigen Wachstums® weiter auszu-
bauen und so Okonomie und Okologie im lindlichen Bereich noch enger zusammenfiihren.
Bildung ist dafiir eine Schliisselstrategie. Bildung ist der Motor fiir die Bewaltigung der
Zukunft im ldndlichen Raum. Denn nur wer sich immer weiterbildet, wird den Fortschritt
und die Herausforderungen als Chance fiir Verdnderung, Gestaltung und den eigenen wirt-
schaftlichen Erfolg wahrnehmen kénnen. Das agrarische Bildungssystem in Osterreich ist

bereits heute ein zukunftsweisendes Vorzeigemodell und wir wollen es weiter stirken.

Andra Rupprechter

a

Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft

i
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Gabriele Heinisch-Hosek
Bundesministerin fiir Bildung und Frauen

Sieben Jahrzehnte VOI -
ein Grund zu feiern und zu gratulieren!

Der Berufsstand des Ingenieurs / der Ingenieurin hat in Osterreich lange Tradition und
geniet am heimischen Arbeitsmarkt wie auch in der Gesellschaft hohes Ansehen. Das ist
nicht zuletzt ein Verdienst des Verbands Osterreichischer Ingenieure, der nachhaltig und
aktiv zur Bewusstseinsbildung beitragt und deutlich macht, welchen Stellenwert das Inge-
nieurswissen fiir unsere Lebensqualitit einnimmt. Technik und damit auch die gesellschafts-
und wirtschaftspolitischen Erwartungen an den Berufsstand des Ingenieurs bzw. der Ingeni-
eurin befinden sich in stetigem Wandel. Eine laufende Anpassung der Ausbildungsinhalte
steht somit an erster Stelle, um das hohe Niveau der Ausbildungen an Osterreichs hoheren
technischen sowie hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten zu gewahrleisten.
Der Verband Osterreichischer Ingenieure ist hier ein wichtiger Partner des BMBF, um die
Bedeutung der Ausbildungen fiir die dsterreichische Wirtschaft zu kommunizieren.

Aktuell wird intensiv an der Einfithrung eines neuen Ingenicursgesetzes gearbeitet. Ziel ist
es unter anderem, das Wissen um die Osterreichische Ausbildung zum Ingenieur / zur Inge-
nieurin im europdischen Umfeld zu verbessern. Ein weiterer groer Schritt, den ich als
Bundesministerin fiir Bildung und Frauen gemeinsam mit dem VOI gehe, ist die Stirkung
des osterreichischen Giitesiegels HTL- bzw. HLFL-IngenieurIn im Rahmen des internatio-
nalen und vor allem européischen Umfeldes.

Ich gratuliere dem Verband Osterreichischer Ingenieure auf diesem Weg zu seinem 70.

Geburtstag und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit.

Gabriele Heinisch-Hosek

11 ’ - ] I
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Bundesministerin fiir Bildung und Frauen

© Knie
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Dr. Christoph Leitl
Prasident der Wirtschaftskammer Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder des VOI,

Ingenieursleistungen stellen eine wichtige
Basis im heimischen Wirtschaftswesen dar.
Denn vielfach ist es ein Ingenieur, der im
geschiftlichen Erstkontakt fiir den Gewerbe-
oder Industriebetrieb eine wichtige Mittlerrolle
innehat. Die umfassende und fundierte Ausbil-
dung, die dahinter steckt, macht sich mehrfach bezahlt: Ganz besonders unter dem Aspekt,
dass der Wettstreit der Wirtschaftsstandorte ein Wettstreit der nationalen Ausbildungssyste-
me geworden ist. Und so wie die heimische Wirtschaft mit dem Dualen Ausbildungssystem
quasi Weltmarktfiihrer ist, so stellt die Ausbildung an den heimischen HTL und HLFL ein
echtes Asset dar.

Dies hat auch gerade die OECD in ihrer Studie ,,Education at a Glance* bestitigt: Osterreich
ist vorbildhaft, wenn es um den Ubergang in den Arbeitsmarkt geht, es funktioniert "rei-
bungsloser als andernorts*: Vor allem dank des Systems der Berufsbildung. Dazu kommt,
dass hierzulande ein berufsbildender Schulabschluss deutliche Vorteile bei der Jobsuche
bringt. Damit wird den berufsbildenden Schulen von der OECD ein hervorragendes Zeug-

nis ausgestellt.

In der kleinstrukturierten heimischen Wirtschaft, die von klassischen KMU geprégt ist,
funktioniert die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Ingenieuren seit je her. Je
anwenderorientierter und praxisndher die angebotenen Leistungen sind, desto stirker sind
diese nachgefragt. Das gilt insbesondere aber auch fiir 6ffentliche Auftraggeber, die durch
die Beauftragung einer Ingenieursleistung deutlich profitieren konnen. Kurz: Ingenieursleis-
tungen sind ein wesentlicher Bestandteil des heimischen Wirtschaftswesens. Vor diesem
Hintergrund méchte ich Thnen sehr herzlich zum 70. Geburtstag Thres Verbandes gratulieren,
der sich in all den Jahren federfiihrend fiir die Belange des Ingenieurwesens angenommen
hat.

Thr
i i
f] 4 ! L_F d
ILL"'M |'-..- I\.r"]_ . )t..-' LALAT [:
Christoph Leitl
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Rudi Kaske

Prasident der Arbeiterkammer Osterreich

GruBadresse von AK Prasident Rudi Kaske
an den VOI Verband Osterreichischer
Ingenieure anlasslich dessen

70. Griindungsjubilaums

Besonders in Zeiten wirtschaftlicher Krisen
zeigen internationale Erfahrungen, wie ele-
mentar wichtig eine hochwertige berufliche
Erstausbildung fiir junge Menschen ist. So
konnte Osterreich in der jiingeren Vergangen-
heit dank eines komplementdren Angebots von berufsbildenden Schulen, dualer und iiber-
betrieblicher Ausbildung massive Einbriiche am Arbeitsmarkt flir Jugendliche verhindern.
Eine besondere und im internationalen Vergleich herausragende Rolle kommt dabei den
Hoheren Technischen Lehranstalten zu.

Die HTLs stellen an ihre Schiilerinnen und Schiiler hochste Anforderungen, indem sie tra-
ditionell jeweils den neuesten Stand der Technik vermitteln. Das geschieht einerseits mit
dem Anspruch, stets den praktischen und theoretischen Anforderungen einer verantwor-
tungsvollen Beschéftigung zu entsprechen. Andrerseits eréffnen sich durch die Erlangung
der Hochschulreife sowohl einschlédgige als auch andere Moglichkeiten der tertiaren Weiter-
entwicklung. Diese im europdischen Vergleich einzigartige Doppelqualifikation in Kombi-
nation mit spéterer Berufspraxis macht die Ingenieure und Ingenieurinnen zu einem inter-
national beachteten Berufssegment, das auch zukiinftig fiir die innovative Sachgiiterindus-
trie aber auch fiir wissensintensive Dienstleistungsbranchen unverzichtbar ist.

Ich erachte es daher fiir wichtig, dass der Qualifikation ,,Ingenieur bzw. ,,Ingenieurin® auch
im europdischen Kontext entsprechende Transparenz und qualitative Anerkennung zu Teil
wird. Die Bundesarbeitskammer wird daher bei der bevorstehenden Novellierung des Inge-
nieursgesetzes in bewihrter Form mit dem VOI und den Sozialpartnern zusammenarbeiten,
damit dazu die notwendigen Voraussetzungen geschaffen werden.

In diesem Sinne wiinsche ich dem VOI zu seinem 70-Jahrjubildum viel Gliick und gutes
Gelingen bei alle zukiinftigen Aktivitdten.

Alles Gute!

Rudi Kaske

© Lisi Specht
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Ing. Hermann Schultes
Prasident der Landwirtschaftskammer Osterreich (LK)

70 Jahre VOI (Verband Osterreichischer Ingenieure)

Der Gesellschaft all das nachhaltig zur Verfiigung zu stellen, was sie téglich zum Uberleben
braucht, ist seit jeher die Aufgabe der Land- und Forstwirtschaft. Wer Erndhrung, Energie
und Erholung immer wieder aufs Neue sichert, braucht nicht nur Fleifl, Ausdauer und prak-
tische Erfahrung, ebenso notwendig sind Wissen und technisches Know-How auf dem neu-
esten Stand. Ingenieure verfiigen im hochstem AusmaB iiber jene Kombination aus Theorie
und Praxis, die notwendig ist, den Problemen des beginnenden 21. Jahrhunderts aktiv zu
begegnen. Die Herausforderungen heilen Klimawandel, Bodenverlust, Energiewende oder
neue Erndhrungstrends und verlangen nach Losungen. Diese zu finden ist die spannende
und vielfaltige Aufgabe fiir Ingenieure in der Land- und Forstwirtschaft und in all jenen

Bereichen, die eng mit der Arbeit und der Welt der Béuerinnen und Bauern verbunden sind.

In diesem Sinne mochte ich dem Verband Osterreichischer Ingenieure zum 70jihrigen
Griindungsjubildum von ganzem Herzen gratulieren. Mdgen auch in Zukunft die Ingenie-
urs-Eigenschaften Kreativitit, Erfindungsreichtum und Eifer mithelfen, den Menschen das

Leben schoner, genussvoller leichter und sicherer zu machen.

Ing. Hermann Schultes

14 70 JAHRE VOl - FESTSCHRIFT



Erich Foglar

Prasident des Gewerkschaftshundes Osterreich (OGB)

GruBadresse Verband Osterreichischer Ingenieure (70 Jahres Jubildum)

Unsere Facharbeiter und Facharbeiterinnen sind das Riickgrat unserer Wirtschaft.

In Osterreich hat die Facharbeit lange Tradition. Der Weg zur Facharbeit fiihrt sowohl iiber
die duale Ausbildung, als auch tiber berufsbildende mittlere und héhere Schulen. Am Ende
der Ausbildungen stehen junge Menschen, die eine fundierte Grundausbildung haben und
viel praktisches Erfahrungswissen mitbringen. Mit der rasanten technologischen Entwick-
lung brauchen wir vermehrt Weiterbildungsangebote fiir FacharbeiterInnen aller Altersstu-
fen — lebensbegleitende Angebote und vor allem viele Moglichkeiten der Anrechnung und

Durchléssigkeit in unserem Bildungs- und Ausbildungssystem.

In Zukunft miissen wir auch intensiv daran arbeiten, noch mehr Méddchen und Frauen fiir
technische Berufe zu begeistern. Denn das Aufbrechen traditioneller Rollenbilder er6ffnet
nicht nur individuelle Entfaltungsmdglichkeiten, es ist auch ein Beitrag zu mehr Chancen-

gleichheit und zu einer offeneren Gesellschatft.

Der OGB und die Osterreichische Sozialpartnerschaft sehen in der Facharbeit einen wichti-
gen Pfeiler fiir den wirtschaftlichen Erfolg Osterreichs, sowohl in der Vergangenheit, als
auch in Zukunft. Wir freuen uns, dass wir im Verband Osterreichischer Ingenieure seit 70

Jahren einen verldsslichen Partner in dieser Frage haben.

Erich Foglar
OGB-Prisident

h i.

© Knie
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Prof. Dr. José VIEIRA
FEANI Prasident

s ist eine Freude und eine Ehre fuer mich als Prasident der FEANI* dem Verband
Osterreichischer Ingenieure, VOI, zu Threm 70-jihrigen Bestehen zu gratulieren

und meine besten Gliickwunsche auszudricken.

Der VOI als Teil des sogenannten Osterreichischen Nationalkomites der FEANI hat die Kul-
tur unserer Organisation begleitet und mitgeprégt. Wie auch FEANI seit der Griindung in
1951 hat der VOI und die ihn tragenden Ingenieure seinen Beitrag zum Wiederaufbau nach
dem letzten Weltkrieg geleistet und Europa aufgebaut. Dies war gefolgt von einem Umbruch
in der Hochschul-Landschaft aller Lander, Stichwort Bologna und Erasmus. Auch die Griin-
dung des FEANI INDEX und des EUR-ING Titels ist hierfiir ein Ausdruck. Und gewinnt

weiter an Bedeutung.

Es liegen weitere Herausforderungen vor uns, denen sich FEANI mit ihren Mitgliedsverban-
den stellen mochte. Zusammen wollen wir Europa in der Welt stark machen. Dazu gehort
auch die Steigerung von Mobilitdt sowie die Ausbildungs- und Berufs-Anerkennung der
Ingenieure. Gleichzeitig wissen wir, dass dies nicht nicht durch eine top-down Gleichschal-
tung der nationalen Regelungen geschehen kann sondern gegenseitige Kenntnis, Austausch
und Akzeptanz von Kompromissen erfordert. Genau dies macht aber auch den Reichtum
Europas aus und wir mochten diesen Weg mit Thnen gehen.

Ich wiinsche dem VOI eine gute Jubildumsveranstaltung und viel Erfolg fiir die Zukuft, mit

herzlichsten Griisse an alle osterreichischen Ingenieure

Prof. Dr. José VIEIRA
FEANI Président

16 70 JAHRE VOI - FESTSCHRIFT




Prof. Dr. Gerald Gerlach
Vorsitzender des DVT

er Deutsche Verband Technisch-Wissenschaftlicher Vereine gratuliert dem Ver-

band Osterreichischer Ingenieure ganz herzlich zu seinem 70-jéhrigen Jubilium.

Auch in Osterreich hat die Férderung der Technikwissenschaften und des Inge-
nieurnachwuchses hochste Bedeutung fiir die Entwicklung von Technologiepotentialen und
entsprechender Innovationsfihigkeit. Dazu trigt der VOI mit seinem Engagement in hohem
Malfe bei. Und der Einsatz lohnt sich, denn unsere Gesellschaft wird vor allem durch tech-
nischen Fortschritt verdndert!
Durch die gemeinsame Arbeit des VOI und des DVT in der europiischen Fdderation natio-
naler Ingenieurvereine, der FEANI, vereinen wir unsere Krifte, um die Herausforderungen
zur Forderung der Technikwissenschaften auf europdischer Ebene zu bewiltigen. Gemein-
sam treten wir fiir die Interessen von Ingenieurinnen und Ingenieuren ein und stérken so den
Wirtschaftsstandort Europa. Das verbindet den VOI mit dem DVT seit nunmehr 70 Jahren.
Wir freuen uns auf eine Fortsetzung der langjdhrigen Zusammenarbeit und wiinschen dem

Verein Osterreichischer Ingenieure auch in den kommenden Jahren viel Erfolg!

Prof. Dr. Gerald Gerlach

Vorsitzenden des DVT

FESTSCHRIFT - 70 JAHREVOI 17



FH-Prof. Prof.h.c. Dipl.-Ing. Dr. Fritz Schmdllebeck
Prasident Nationalkomitee von FEANI Osterreich
Rector

AL A

ie Ingenieurausbildung in Osterreich hat lange Tradition, ebenso die Standesbe-

zeichnung Ingenieurin, Ingenieur als Expertin bzw. Experte im Bereich der Tech-

nik. Vom Blickwinkel einer europdischen Vertretung von Ingenieursverbidnden
wie FEANI, stellt sich die européische Ingenieurslandschaft durchaus vielfdltig dar. Ziel
von FEANI sind europaweit einheitliche und hohe Qualititsstandards sowohl fiir Ingenieur-
sausbildung als auch fiir die berufliche Praxis. Der Verband Osterreichischer Ingenieure for-
dert diese Entwicklung hoher Qualitdtsstandards speziell im Bereich der Ingenieursausbil-
dung im Sekunddr- und Postsekundérbereich (HTL, HLFL, Kollegs), eine in Europa viel
beachtete Osterreichischen Bildungs-Innovation. Die aktuelle Anpassung und Modernisie-
rung des Ingenieurgesetzes in Osterreich ist ein lebendiges Beispiel fiir laufende Aktivititen
des VOI. Es geht hier um einen integrativen Ansatz der sowohl Bildungsanspriiche als auch
berufspraktische Anforderungen beriicksichtigt. Mit der Vergabe des Titels Europa Inge-
nieur arbeiten VOI und FEANI eng und erfolgreich zusammen, im Bestreben den europdi-
schen Markt fiir Ingenieurinnen und Ingenieure mit hohen Qualititsstandards weiter auszu-

bauen.

Herzliche Gratulation zu 70 Jahre Verband Osterreichischer Ingenieure, auf eine zukiinftig

weiter so fruchtbringende Zusammenarbeit!

o -

5
FH-Prof. Prof.h.c. Dipl.-Ing. Dr. Fritz Schméllebeck

Prisident Nationalkomitee von FEANI Osterreich

Rector
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Marc Solvi, Prasident da Vinci,
Association of Engineers Architects Scientists Industrials

Sehr geehrter Herr Prasident,

Ihr Verband feiert 2016 ein wichtiges, man kann sogar sagen, ein historisches Datum.
70 Jahre sind kein Pappenstiel. Es umfasst den Zeitabschnitt von 1946 bis heute; eine Peri-
ode mit enormen technischen Entwicklungen. Diese 70 Jahre zdhlen und wiegen viel; auch

und vielleicht vor allem fiir uns Ingenieure.

Es ist eine schone Geschichte von Menschen, Produkten, Problemen aber auch Erfolgen.
Und diese Erfolge bleiben. Hierbei hatten immer Ingenieure Ihre Hinde mit im Spiel, auch

Osterreichische Ingenieure.

Und stellvertretend fiir all diese dsterreichischen Ingenieure, mochte Ich Thnen, zu diesem

70-jahrigen Jubildum herzlich gratulieren.

Thren Feierlichkeiten, wiinsche Ich, einen guten Verlauf, viel Freude und Genugtuung.
Thnen personlich, wiinsche ich, fiir die ndchsten Jahre, weitere Erfolge in Ihrer Arbeit als
Prisident des VOI.

Mit freundlichen Griissen aus Luxemburg

/

Marc Solvi

Prasident

FESTSCHRIFT - 70 JAHREVOI 19



Stefan Cadosch
Architekt und Prasident Schweizerischer Ingenieur- und
Architektenverein (SIA)

Werte entstehen lassen

Bei der zukunftsfahigen und hochwertigen technologischen Weiterentwicklung unserer Mit-
und Umwelt ist ein hohes Verantwortungsbewusstsein, sind besondere Qualitdten und
Féhigkeiten unabdingbar. Geht es dabei doch — beim Einfluss welchen Technik heutzutage
auf unsere Lebensformen hat — je ldnger je mehr um nichts Geringeres als die massgebende
Mitgestaltung der Kultur der gesamten Gesellschaft — der Seele der Gemeinschaft. Ingeni-
euren kommt hierbei eine zentrale Rolle zu. Deshalb ist es unerldsslich fiir deren verantwor-
tungsvollen Beitrag auch hochstmdgliche Richtmarken zu setzen. Umso besser zu wissen,
dass sich der Verband Osterreichischer Ingenieure nicht erst seit gestern sondern schon seit
70 verdienstvollen Jahren fiir solche Richtmarkten, sprich fiir hochwertige Ingenieurskunst
und die dahinter stehenden Fachleute einsetzt. Auf diese Weise schaut er dazu, dass nicht
nur hervorragende Technik sondern neue gesamtgesellschaftliche Werte geschaffen werden,

Werte von denen nicht zuletzt auch noch kommende Generationen profitieren werden.

Ich gratuliere dem Verband Osterreichischer Ingenieure zum stolzen Jubildum und danke fiir
als das, was er seit 1946 bewegt und erreicht hat. In der Hoffnung, dass der von ihm gepfleg-
te Wertvermittlungsprozess als auch der Kontakt zum Schweizerischen Ingenieur- und
Architektenverein erhalten bleiben, wiinsche ich ihm auch fiir die Zukunft alles Gute und

viel Erfolg.

Stefan Cadosch
iy ——
- ~—< o .
il e ]
— L

Architekt und Président SIA
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Beat Dobmann
Zentralprasidenten von Swiss Engineering STV

70 Jahre VOI -

Eine gute Gelegenheit, das Erreichte gemeinsam zu feiern und sich auf die kommenden Pro-
jekte und Jahre zu freuen. In 70 Jahren hat sich sehr viel verandert, vor allem in der Technik.
Dank der Ingenuitét unserer Ingenieure hat die Welt in den vergangenen Jahrzehnten einen
enormen Entwicklungsschub erlebt. Unsere Verbande haben dabei eine wichtige Rolle
gespielt und werden diese weiterhin spielen — sei es um den Nachwuchs an Ingenieuren
sicher zu stellen, der Offentlichkeit die zentrale Bedeutung von Ingenieurwesen und Inno-
vation aufzuzeigen oder fiir gute Rahmenbedingungen fiir die technischen Berufe zu sorgen.
Mittels FEANI biindeln wir unsere gemeinsamen Kréfte innerhalb Europa. Die Welt mag
eine andere geworden sein, und doch hat sich vieles nicht verandert — die Freundschaft zwi-
schen unseren beiden Léndern, verbunden durch Sprache, Berge, Skisport und gemeinsame
Wurzeln. Wir Schweizer gehen gerne zu unseren Freunden nach Osterreich zum Urlaub -
und umgekehrt. Ich freue mich, dass wir gemeinsam diesen spannenden Weg weiter gehen

konnen und gratuliere dem VOI herzlich zu seinem stolzen Jubildum!

Beat Dobmann

Zentralprisident Swiss Engineering STV

Dipl. Ing. ETH / lic. oec. HSG
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Mag. Georg Kapsch
Prasident der Industriellenvereinigung (IV)

eit jeher steht das Wort ,,Ingenieur* nicht nur fiir eine Berufs- oder Standesbezeich-
nung. Es ist vielmehr ein Synonym fiir technisches Fachwissen, herausragende Fer-
tigkeiten, Innovation und hervorragende Ausbildung im technisch-naturwissen-
schaftlichen Bereich — es steht in jeder Hinsicht fiir Qualitit. Und eben jene Qualitidt ist —
gerade im harter werdenden internationalen Wettbewerb — fiir den Wirtschafts- und Arbeits-
standort Osterreich und seine Industrie von ganz entscheidender Bedeutung. Denn auch als
kleine Volkswirtschaft beheimatet Osterreich eine ganze Reihe von Industrieunternehmen,
die auf ihrem jeweiligen Gebiet Weltmarktfiihrer sind. MaB3geblich ein Verdienst heimischer
Ingenieursleistungen, die entscheidend zu Wachstum, Wohlstand und Arbeitsplidtzen in

unserem Land beitragen und entsprechend zu wiirdigen und zu unterstiitzen sind.

Als Industrie setzen wir uns daher auch weiterhin fiir die Stirkung der Erfolgsmodelle HTL
und FH sowie fiir mehr Madchen und Frauen in technisch-naturwissenschaftlichen Berufen
ein. Besonders hier gibt es noch viel Potenzial zu heben, denn Osterreich braucht Ingenieur-

innen und Ingenieure — auch und vor allem in Zukuntt.

Ich freue mich daher ganz besonders, dem Verband der dsterreichischen Ingenieure (VOI)
herzlich zum 70-jahrigen Jubildum zu gratulieren und darf ihn — stellvertretend fiir seine

Mitglieder — der hdchsten Wertschitzung seitens Osterreichs Industrie versichern.

Mag. Georg Kapsch
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Prasident der Industriellenvereinigung (IV)
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Hofrat DI Johann Wiedlack

Obmann des Verbandes der Direktoren/-innen und
Abteilungsvorstdnde/-innen des technisch-gewerblichen
Schulwesens

Herzliche Gliickwiinsche
zum 70. Griindungsjubildum

Im ersten Nachkriegsjahr, in dem der Verband Osterrei-
chischer Ingenieure VOI als Standesvertretung der Inge-
nieurinnen und Ingenieure in Osterreich gegriindet
wurde, fand auch die Wiedergeburt der dsterreichischen
Ingenieurausbildung an den Staats- und spédteren
Bundesgewerbeschulen statt. Damals ahnte niemand,
dass in diesen bescheidenen Anfiangen die beispiellose
Erfolgsgeschichte der nachfolgenden Hoheren Techni-
schen Lehranstalten grundgelegt wurde. Diese Geschichte ist untrennbar mit dem Verband Osterreichischer
Ingenieure verbunden, der unsere Schulen in all diesen Jahren als treuer und verlésslicher Partner begleitet hat.
Die Absolventinnen und Absolventen, die wir nach dem neuesten Stand der Technik ausgebildet und ins Berufs-
leben entlassen, bilden das Riickgrat des technischen Managements in den Industrie- und Wirtschaftsbetrieben
unseres Landes und sind in diesen Funktionen einfach unersetzlich geworden. Sie tragen den Titel ,,Ingenieur*

oder , Ingenieurin mit Stolz, denn er ist in Osterreich und weit dariiber hinaus geschitzt und in seiner Qualitit
anerkannt. In gleicher Weise, in der Zahl und Wirkungsbereiche der Ingenieurinnen und Ingenieure zugenom-
men haben, ist auch die Bedeutung des Verbandes Osterreichischer Ingenieure gestiegen.

Die Absolventinnen und Absolventen der Hoheren Technischen Lehranstalten werden seit zwei Jahren nach
ISCED 2011 auf Level 5 als ,,short cycle tertiary eingestuft und nach Inkrafttreten des neuen Ingenieurgesetzes
wird die Bezeichnung ,,Ingenieur/ Ingenieurin® durch ein Evaluierungs-verfahren von einer Standesbezeich-
nung zu einem erworbenen Titel und einer gleichzeitigen beruflichen Qualifikation auf NQR-Level 6 aufgewer-
tet werden. Dadurch erwachsen dem Verband mit Sicherheit neue Herausforderungen und Aufgaben bei der
Betreuung in der Phase der Antragstellung und bei der weiteren Wahrmehmung der Interessen derer, welche die-
sen Titel mit noch mehr Stolz tragen werden. Ich bin iiberzeugt, dass der VOI diese Herausforderungen so ver-
antwortungsbewusst und sorgfiéltig wie bisher wahrnehmen wird.

Der VOI hat in der Vergangenheit die Hoheren Technischen Lehranstalten groBartig unterstiitzt und ihnen in sei-
ner periodischen Zeitschrift breiten Raum und damit ein zusétzliches Forum gegeben. Das hat wesentlich mit-
geholfen, den Kontakt zu den Absolventinnen und Absolventen aufrecht zu erhalten und einen Erfahrungsaus-
tausch in beiderseitigem Interesse zu gewédhrleisten. Dafiir sei im Namen aller osterreichischen HTLs aufrichti-
ger Dank gesagt.

Wir gratulieren dem Verband Osterreichischer Ingenieure herzlich zu diesem besonderen Jubildum, wiinschen
fiir die Zukunft alles Gute und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Griiflen
4

s Lﬂ ,.;?

Obmann des Verbandes der Direktoren/-innen und Abteilungsvorstinde/-innen
des technisch-gewerblichen Schulwesens
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Em. 0. Univ.Prof. Dipl.-Ing.

Dr. techn. Dr. h.c. mult. Heinz Brandl
Préasident des OsterreichischenIngenieur-
und Architekten-Verein (OIAV)

70 Jahre VOI — OI1AV-GruBhotschaft

Das Ingenieurwesen hat in Osterreich eine lange und
bedeutende Tradition. Nachdem Anfang des 19. Jahrhun-
derts zunéchst das Joanneum in Graz zur Forderung der
Naturgeschichte, Okonomie, Physik, Technologie und
Chemie gegriindet wurde, aus dem die heutige Techni-
sche Universitdt Graz hervorging, erfolgte kurze Zeit spa-
ter die Griindung des k. k. Polytechnischen Instituts in
Wien, heute Technische Universitdt Wien, als bedeutende
ingenieurwissenschaftliche Lehr- und Forschungsstitten.

Mit der Gew#hrung des Vereinsrechts im Jahre 1848 formierte sich der Osterreichische Ingenieurverein als Ver-
tretung des dsterreichischen Ingenieurstandes. Damit zihlt der OTAV gemeinsam mit dem Schweizer Ingenieur-
und Architektenverein — SIA und dem britischen Ingenieurverband zu den éltesten derartigen Institutionen welt-
weit. Die Architekten traten dem damaligen OIV 1865 bei, woraus der auch heute noch so benannte OIAV
wurde.

Anfang der 1870er Jahre wurden in den damaligen &sterreichischen Industriezentren die k. k. Gewerbeschulen
ins Leben gerufen, mit dem Ziel, den Gewerbebetrieben entsprechende technisch ausgebildete Fachkréfte zur
Verfiigung zu stellen. Als Beispiel seien hier die 1874 gegriindete Fachschule fiir Eisenindustrie in Steyr und
das 1879 in Wien gegriindete Technologischen Gewerbe Museum TGM genannt. Die damit ermdglichte theo-
retische Ausbildung wurde schon sehr bald mit einer fachpraktischen Ausbildung im Rahmen von Lehrwerk-
stitten und Versuchsanstalten ergénzt, eine Verbindung, die sich auerordentlich bewéhrte und damit einen
besonderen Kontakt zur Wirtschaft herstellte und wesentlich zum technischen Fortschritt beitrug.

Im Jahr 1917 wurde das Ingenieurgesetz erlassen. Wie aus der Verbandszeitschrift Zeitschrift des Ingenieur- und
Architekten-Vereins hervorgeht, war der OIAV intensiv in die jahrelangen Diskussionen dazu eingebunden und
verdffentlichte die entsprechende erlassene Kaiserliche Verordnung in Heft 15 vom 13. April 1917 unter dem
Titel ,,Der erreichte Schutz der Standesbezeichnung ,,Ingenieur®.

Die Struktur der urspriinglichen k. k. Gewerbeschulen war im Jahr 1946 Vorbild fiir die Hoheren Technischen
Bundeslehranstalten, die im Rahmen des berufsbildenden Schulwesens nach dem 2. Weltkrieg eingerichtet wur-
den. Im gleichen Jahr wurde auch der VOI als Interessensvertretung der dsterreichischen Ingenieurinnen und
Ingenieure gegriindet, der sich seither fiir alle Belange dieser sterreichspezifischen Ingenieurausbildung ein-
setzt und deren Entwicklung aktiv begleitet. OTAV und VOI verbindet eine jahrzehntelange Partnerschaft. So
hat der VOI seinen Vereinssitz in unserem Ingenieurhaus, und im Rahmen des FEANI-Nationalkomitees setzen
sich beide Verbiinde fiir die Interessen des Osterreichischen Ingenieurwesens und hier vor allem fiir die Aner-
kennung der seit Jahrzehnten bestens bewahrten dsterreichischen Ingenieurausbildung im européischen Kontext
ein. Der OIAV gratuliert daher zum 70jéhrigen Bestandsjubildum und sieht das als Anlass fiir eine weitere Ver-
tiefung der guten Zusammenarbeit und Kooperation auch auf fachlicher Ebene.

Em. O. Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Dr. h.c. mult. Heinz Brandl
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Dipl.-Ing. Dr. Franz Hofbauer
Prasident Osterreichischer Verband fiir Elektrotechnik
(OVE)

Strom als hochwertige Energieform und die
vielfaltigen Nutzungsmaoglichkeiten, die
moderne Elektronik und Informationstechnik
hieten, machen die Elektrotechnik zu einem
der attraktivsten Ingenieurdisziplinen, deren
Bedeutung fiir unsere Wirtschaft, unser tag-
liches Leben und damit auch unseren
Lebensstandard schon jetzt sehr hoch ist
und noch weiter zunehmen wird.

Zur Nutzung all der damit verbundenen Mdog-
lichkeiten bedarf es gut ausgebildeter Ingenieurinnen und Ingenieure.

Die Notwendigkeit einer hochwertigen kombinierten fachpraktischen und fachtheoretischen
Ausbildung wurde schon frith erkannt, sodass im Rahmen der k.k. Gewerbeschulen bereits
Ende des 19. Jahrhunderts eine Hohere Fachschule fiir Elektrotechnik erdffnet wurde. Seit
dem Neuaufbau des hoheren technischen Schulwesens nach dem 2. Weltkrieg sind die
Absolventinnen und Absolventen der HTL in allen Bereichen der Wirtschaft und des 6ffent-
lichen Lebens begehrte Fachkrifte, ihre Leistungen tragen ganz wesentlich zu dem Erfolg
osterreichischer Unternehmen bei.

Der Osterreichische Verband fiir Elektrotechnik ist dem Ingenieurwesen in besonderer
Weise verbunden. Ein Grofiteil der Expertinnen und Experten in den nationalen und inter-
nationalen elektrotechnischen Normengremien sind Ingenieur/innen, die Normen und
Richtlinien federfiihrend gestalten und auch im Priif- und Zertifizierungswesen ist die/der
gut ausgebildete Ingenieur/in nicht wegzudenken. Der OVE engagiert sich aber auch im
Bereich der Weiterbildung von HTL-Professor/innen und veranstaltet gemeinsam mit der
Austrian Power Grid AG (APG) seit 2012 unter dem Titel ,,Energiesystem im Umbruch" ein
jahrliches Fortbildungsseminar, zu dem durchschnittlich rd. 60 Teilnehmer/innen kommen.

Mit dem OVE-Preis fiir ausgezeichnete HTL-Abschlussarbeiten und dem Wettbewerb
,Invent a Chip" gibt es Ankniipfungspunkte zu HTL-Schiilerinnen und Schiiler.

Der Ingenieurstand braucht aber auch eine vitale Interessensvertretung, die mit der Griin-
dung des VOI vor 70 Jahren etabliert wurde und seither die Entwicklung des dsterreichi-
schen Ingenieurwesens mitgestaltet. OVE und VOI verbindet seit 2009 eine Verbandskoo-
peration zur gemeinsamen Nutzung vorhandener Ressourcen, die sich bestens bewihrt hat,
dariiber hinaus wére eine verstirkte Zusammenarbeit im fachlichen Bereich denkbar. Der
OVE gratuliert zu dem 70-jdhrigen Jubildum und wiinscht weiterhin alles Gute und viel
Erfolg.

Prisident Dipl.-Ing. Dr. Franz Hofbauer, MBA
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Abg. z. NR OkR Jakob Auer
Bauernbund
Prasident

ermutlich so alt wie die Menschheit selbst, ist die Idee, fiir ein Problem eine prak-

tikable, technische Losung zu finden. Oder mehr noch: Erst dieser Fokus hat die

Menschheit tiber die Theorie der ,,Machbarkeit auf den heutigen technischen
Entwicklungsstand gebracht. Handwerkliche Geschicklichkeit, ein Wissen um Naturgeset-
ze, Konstruktionsfahigkeiten und ein vorausschauendes Verstindnis von Zusammenhéngen
sind seit alters die grundlegenden Eigenheiten der Ingenieure. Wie im Ubrigen auch der
Landwirte.

Ob es aktuelle Herausforderungen durch den Klimawandel oder um zeitgeméBe, nicht-fos-
sile Antriebstechnik geht, oder vielleicht ganz generell um Energie-, Verkehrs- oder Kon-
struktionsfragen, immer sind es die Techniker und Ingenieure, die nicht nur Losungen, son-
dern auch Wege in die Zukunft aufzeigen. Immer vorwarts, immer weiter, immer hoher, und
nicht zuletzt immer kliiger hat sich als der allzeitgiiltige MaBstab des Ingenieurwesens eta-
bliert. Der dsterreichische Weg diese Berufsbezeichnung zu erreichen, ist ausschlaggebend
dafiir, dass sich einerseits Generationen von praxisorientierten Technikerinnen und Techni-
kern herausgebildet haben, die andererseits auch einen entsprechenden Stellenwert in der
Gesellschaft genieBen. Es ist mir daher eine personliche Freude zum 70. Jubildum ganz

herzlich zu gratulieren.

AV

Abg. z. NR OkR Jakob Auer

Prasident

© Bauernbund/Miiller
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0. Univ.Prof. DDr. Walter BarfuB3
Préasident Austrian Standards

ingenium —
Scharfsinn und sinnreiche Erfindungen

,,Fachmann auf technischem Gebiet mit theoretischer Ausbildung®. So definiert sich seit
dem 17. Jahrhundert der franzdsische Begriff ,,ingénieur”. Die Standesbezeichnung Inge-
nieur ist schon lange nicht nur den Technikern vertraut, ihre wirkliche Bedeutung nicht
immer so ganz.

Vor genau 70 Jahren, unmittelbar nach dem 2. Weltkrieg, wurde deshalb der Verband Oster-
reichischer Ingenieure gegriindet. Er ist die Standesvertretung der Ingenieurinnen und Inge-
nieure in Osterreich und damit Motor des technischen Fortschritts und der Innovation.
Zusammen mit seinen Mitgliedern trigt er ganz wesentlich zur nachhaltigen und dynami-
schen Entwicklung der Wirtschaft Osterreichs bei. Das sichert den Wirtschaftsstandort und
schafft hochwertige Arbeitsplitze.

Das ist auch eine der vielen Verbindungslinien zwischen Austrian Standards als der dsterrei-
chischen Normungsorganisation auf der einen Seite und Ingenieurinnen, Ingenieuren und
dem VOI auf der anderen. Bei Austrian Standards finden sie die Normen und Standards—
Osterreichische, vor allem aber europdische und internationale —, die sie fiir ihre tégliche
Arbeit und Expertise brauchen. Gleichzeitig gestalten sie hier diese Normen mit und bringen
ihr — so wissen wir — im In-und Ausland hoch geschétztes Wissen ein. Kurz: Sie setzen inter-
national Standards und tragen letztlich zu den Exporterfolgen sterreichischer Unternehmen
bei.

Dem Verein Verband Osterreichischer Ingenieure wiinsche ich dafiir in meinem Namen wie
auch im Namen von Austrian Standards alles Gute und viel Erfolg fiir die Zukunft, ganz
besonders aber ,,ingenium* — Scharfsinn, oder wie man es auch iibersetzen kann: sinnreiche

Erfindungen.

H

0. Univ.Prof. DDr. Walter Barful3
Prasident Austrian Standards

© Knie
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[/} HISTORIE DES VOI UND STATUS QUO

Geschichte und Aufgaben des Verbandes

ie Geschichte eines Ereignis-
D ses oder wie in unserem Falle

eines Verbandes, sollte man,
um die Authentizitit zu wahren, am
besten von jenen erzéhlen lassen, die
sie selbst erlebt haben. Ing. Dr. Paul
Rieger war der erste Président unseres
Verbandes und somit von Anfang an
dabei.

Zum 40-Jahr Jubildum
unseres Verbandes
verfasste er folgende Zeilen:

Das Jahr 1945 bringt eine grofe
Wende fiir die Osterreichische hoher
gebildete  Technikerschaft.  Der
Zusammenbruch des Deutschen Rei-
ches nach dem zweiten Weltkrieg
sowie die Wiederentstehung des
Osterreichischen Staatswesens zieht
eine entscheidende berufliche Verédn-
derung nach sich. Diese neu entstan-
dene Situation fiihrt in der Folge nach
einer publizistisch vorgebrachten
Anregung der Kollegin Ing. Pohl-
Mitis im Frihsommer des Jahres 1945
zur Bildung eines technischen Propo-
nenten Komitees, das von hoch zu
qualifizierenden technischen Expo-
nenten, durchwegs Absolventen Hohe-
rer Technischer Lehranstalten gebildet
wurde.

Eine groBe Zahl offener Probleme
harrten ihrer Losung. Das Entschei-
dende jedoch war die Kennzeichnung
des technischen Wissens der Ingenieu-
re nach auBlen hin. Die einhellige Mei-
nung aller Diskussionsmitglieder war
die Sichtbarmachung der Qualifika-
tion der Absolventen unserer Hoheren
Technischen Lehranstalten als Ingeni-
eure. Es war eine duflerst schwierige
Aufgabe, die diesbeziiglich zu bewal-
tigen war. Als Voraussetzung dafiir
wurde die Schaffung einer gesetzlich
anerkannten technischen Institution,
eines technisch anerkannten Vereines
angesechen. Nach fast einjéhrigen
internen Verhandlungen konnte zur
Realisierung einer Vereinsgriindung
geschritten werden, nachdem zahlrei-
che vereinsrechtliche Hindernisse
beseitigt waren. Neben polizeilichen
rechtlichen Griinden waren auch
Schwierigkeiten der alliierten Besat-
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zungsmaéchte zu tiberwinden. Schlief3-
lich war es so weit. Am 16. Mirz 1946
fand die Griindungsversammlung
unseres Verbandes als ,, Vereinigung
der Fachschulingenieure Oster-
reichs“ im mittleren Saal des Musik-
vereinsgebaudes statt. Das Interesse
der Technikerschaft war enorm. Der
Saal vermochte mit seiner Galerie die
Zahl der erschienen Techniker nicht zu
fassen. Nach der Vereinsgriindung
musste an die eigentliche Arbeit
geschritten werden. In zahllosen Vor-
sprachen, Besprechungen und Konfe-
renzen mit den zustdndigen leitenden
Beamten der verantwortlichen Minis-
terien, in denen oft weitgehende Ver-
schiedenheiten in den Auffassungen
aufeinander abgestimmt werden mus-
sten, wurde getrachtet einen gemein-
samen Nenner im Interesse der (nach
heutigen Begriffen) HTL-Absolventen
zufinden.

Gleichzeitig wurde mit den fiihrenden
Politikern des Parlaments verhandelt,
mit Bundeskanzler Ing. Leopold Figl,
mit Kammeramtsprasident Ing. Julius
Raab, mit SPO Parteichef Dr. Bruno
Pittermann und diversen anderen, im
Interesse  unserer  Studierenden
Absprachen gepflogen.

Die langen, hart und zdh gefiihrten
Verhandlungen mit den leitenden
Ministerialbeamten und den fiithren-
den Politikern hatten schlieBlich
Erfolg. Im Sommer des Jahres 1948
wurde das erste Ingenieurgesetz (der
Zweiten Republik) aus der Taufe
gehoben. Mit einstimmigen Beschluss
des Nationalrates, ohne Einspruch des
Bundesrates erlangte es im gleichen
Jahr Gesetzeskraft.

Der VOI hatte seinen ersten grofen
Erfolg errungen. Die Standesbezeich-
nung ,,Ingenieur stand unter gesetzli-
chem Schutz, wurde ministeriell ver-
lichen und diente nicht als einfache
Berufsbezeichnung. IThre unberechtig-
te Fihrung wurde hart bestraft; ihre
Tréager waren nach einer einschliagigen
Praxis Absolventen unserer Hoheren
Technischen Lehranstalten.

Das Ingenieurgesetz des Jahres 1948

stand 25 Jahre in Kraft. An seine Stelle
trat das Ingenieurgesetz 1973, das in
merito gleich ist aber der modernen
technischen Entwicklung Rechnung
tragt; auch seine Bestimmungen wur-
den mit uns abgesprochen.

Hier enden die historischen Betrach-
tungen unseres ersten Prdsidenten.
Ein anderer Zeitzeuge, unser langjih-
riger Landesgruppenobmann und
Vizeprdsident sowie FEANI-Reprd-
sentant unseres Verbandes, Regie-
rungsrat Ing. Ludwig Krinninger, sieht
die Entstehungsgeschichte unseres
Verbandes so:

Fiir den Sektor der hoheren Gewerbe-
schulen wurde mit Erlafl des Ministe-
riums fiir innere und kulturelle Ange-
legenheiten vom 14. April 1939 die
reichsdeutsche Bestimmung wirksam,
wonach den diese ,,Ingenieurschule
verlassenden Personen ein,,Ingenieur-
zeugnis® auszustellen sei. Da diese
Zeugnisse nach dem Jahr 1945 nicht
iberall anerkannt wurden, war nach
der Griindung der Zweiten Republik
Osterreich eine klare Losung dieses
Problems notwendig. Deshalb wurde
im Jahre 1946 die ,,Vereinigung der
Fachschulingenieure Osterreichs“ (so
hieB der heutige VOI bei seiner Griin-
dung) ins Leben gerufen. Die erste
und wichtigste Aufgabe dieser Verei-
nigung war nun die Konzipierung
eines eindeutigen ,Ingenicurgeset-
zes“. Nach zweijahriger Vorberei-
tungszeit, in der mit Juristen, Behor-
den, Abgeordneten und dem Alliierten
Rat (Vertretung mit Vetorecht der 4
Besatzungsméchte zwischen 1945 und
1955) verhandelt werden musste,
wurde das ,,Bundesgesetz iiber die
Verleihung der Berechtigung zur Fiih-
rung der Standesbezeichnung Inge-
nieur vom Osterreichischen Natio-
nalrat im Jahre 1948 beschlossen.

Anderungen in den Verhiltnissen wiih-
rend einer mehr als 20-jahrigen Gel-
tungsdauer dieses Gesetzes und zutage
getretenen Mangel machten eine Neu-
fassung erforderlich und so kam es
nach dreijahriger Vorbereitungszeit
zum jetzt giiltigen ,Ingenieurgesetz
1973



Die letzten 10 Jahre des Verbandes waren
von dem Bemiihen geprigt, die Wiederher-
stellung der Vergleichbarkeit unserer Aus-
bildung mit den Ingenieurausbildungen
anderer europdischer Lander, vor allem mit
jenen in Deutschland und der Schweiz,
wiederherzustellen. Nachdem wir -zig
Publikationen verfasst, hunderte Gespréche
mit Politikern und Personen des offent-
lichen Lebens gefiihrt und tausende Briefe
geschrieben haben, meinen wir Licht am
Ende des Tunnels zu sehen.

Einem weiteren Ziel werden wir auch in
Zukunft grofie Beachtung schenken: das
Ansehen der Osterreichischen HTL-Ingeni-
eure und ihrer Verdienste fiir unser Volk
und Land in der Offentlichkeit hochzuhal-
ten. Um dies zu erreichen werden wir es
uns, so wie bisher, nicht nehmen lassen,
auch die Bildungspolitik weiter zu beein-
flussen versuchen. Denn nur durch Ingeni-
eure, die durch entsprechende Ausbildung
und Bildung ihrer Personlichkeit gelernt
haben, Technik mit Hirn und Herz anzu-
wenden, wird uns das gelingen. Damit mei-
nen wir einen guten Grundstein fiir die 2.
Hiilfte des Jahrhunderts unseres Bestehens
gelegt zu haben.

Von Ing. Dr. Paul Rieger +
Regierungsrat Ing. Ludwig Krinninger ¥
und Ing. Dittmar Zoder

Die letzten Zwanzig Jahre waren in erster
Linie vom Einfluss der Europiischen
Union geprégt. Pisa, Bologna als Synony-
me im Bildungswesen mit teilweise bitte-
rem Beigeschmack fiir an und fiir sich sinn-
volle Zielsetzungen. Die Umsetzung konn-
te aber besser sein.

Hatten wir im Vorfeld des Beitritts zur EU
1995 im Ingenieur-Rechtsbereich noch den
Diplom-HTL-Ingenieur bzw. Diplom-
HLFL-Ingenieur als Titel (nicht als Stan-
desbezeichnung) bekommen wurde dieser
mit dem Ingenieurgesetz 2006 zum Aus-
laufmodell. Anfangs im Bundesdienst
jedoch nur als B-wertig (Maturaniveau).
Allgemein ist die Wahrnehmung in der
Offentlichkeit nicht sehr ausgeprigt. Dafiir
gibt es viel zu wenig Diplom-HTL-Ingeni-
eure bzw. Diplom-HLFL-Ingenieure.

Dariiber hinaus sind die Geschehnisse in
den folgenden Kapiteln ausgefiihrt.
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Chronik

1945-04-27

1945-12-20

1946-03-16

1946-03-

1946-05-02

1946-05-31

1948-02-18

1948-06-30

1948-07-08

1948-08-31

1949-03-26

1951-09-

1952-01-23

1952-05

1952-07

1953-04-21

1953-04-28

1956-09-19

1963-11-21

1964-02-05

Dr. Eduard Heinl ... Amtsantritt als fiir das Ingenieur-
wesen zustdndiger Minister (BM fiir Handel und
Wiederaufbau)

Dr. Eugen Fleischhacker ... Amtsantritt als fiir das
Ingenieurwesen zustindiger Minister (BM fiir

Handel und Wiederaufbau)

Vereinsgriindung als Vereinigung der Fachschulingeni-
eure Osterreichs im Gebdude des Musikvereines in
Wien, Obmann Ing. (Dr. phil) Paul Rieger

(* 1900-02-03; + 1990-01-03)

Ing. Jager Einberufung zur 1. Hauptversammlung in der
Steiermark

Mitteilungsblatt Nr. 1 der Vereinigung der Fachschulin-
genieure Osterreichs pA Wien XV1/107, Lerchenfelder
Giirtel 57

Dr. Eduard Heinl ... Amtsantritt als fiir das Ingenieur-
wesen zustdndiger Minister (BM fiir Handel und
Wiederaufbau)

Dr. Ernst Kolb ... Amtsantritt als fiir das Ingenicurwe-
sen zustandiger Minister (BMHuW)
Hauptversammlung in der Steiermark unter dem Vorsitz
von Ing. Prantner

Eintritt des spéteren Prasidenten Herbert Putz in die
Vereinigung der Fachschulingenieure Osterreichs mit
der Mitgliedsnummer 01480

Bundesgesetz vom 7. Juli 1948, iiber die Berechtigung
zur Fithrung der Standesbezeichnung ,Ingenieur
BGBI. Nr. 171/1948 wird kundgemacht. Es ist auf Initi-
ative und unter Mittwirkung der Vereinigung der Fach-
schulingenieure Osterreichs entstandenen.
Umbenennung in Verband Osterreichischer Ingenieure
(VOD).

Griindung FEANI (,,Fédération Européenne d'Associa-
tions Nationales d'Ingénieurs®) in Luxemburg (von A,
B, CH, D, F, I und LUX)

Josef Bock-Greissau ... Amtsantritt als fiir das Inge-
nieurwesen zustandiger Minister (BMHuW)

Ing. Friedrich Ritter wird Obmann der Zweigstelle
Steiermark

Vereinszeitung ,,der ingenieur” erscheint zum ersten
Mal

Ing. Julius Raab ... Amtsantritt als fiir das Ingenieurwe-
sen zustdndiger Minister (interimistisch, als BK) /Inge-
nieur auf Grund der kaiserlichen Verordnung vom 14.
Marz 1917, R. G. Bl. Nr. 130

Udo Illig ... Amtsantritt als fiir das Ingenicurwesen
zustandiger Minister (BMHuW)

Dr. Fritz Bock ... Amtsantritt als fiir das Ingenicurwe-
sen zustdndiger Minister (BMHuW)

Landesstelle Steiermark wird zur Landesgruppe mit
eigenem Statut umgewandelt (Obmann Ing. Hans
Mayer)

Vereinsrechtliche Entstehung der Landesgruppe Ober-
oOsterreich
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1966-06-06

1967-02-04
1967-04-08
1967-06-07
1968-11-23
1969-04-09
1969-06-09

1969-11-29

1969-11-29
1970-04-14

1970-04-21

1970-06-10
1971-09-08
1971-10-23

1972-02-09

1972-04-12

1972-09-13
1973-01-01

1973-10-20
1974-01-16
1974-11-09

1975-01-16

... Amtsantritt als fiir das
zustindiger ~ Minister

Vinzenz Kotzina
Ingenieurwesen
(BMBT)
Generalversammlung mit Wiederwahl von
Président Ing. Dr. Rieger

Vereinsrechtliche Entstehung der Landes-
gruppe Wien und Burgenland

LG Wien, NO u Bgld Vorstandssitzung Wahl
Ing. Dr. Rieger

Generalversammlung mit Wahl von Prési-
dent Ing. Dr. Rieger

LG Wien, NO u Bgld Vorstandssitzung mit
Wahl von Ing. Dr. Rieger als Leiter

1 Ing. Hans Mayer, Obmann der LG Steier-
mark

LG Wien, NO u Bgld LV mit Wahl von Ing.
Friedrich Lobl zum LGL und Anderung der
Satzungen

GV mit Wahl von Prisident Ing. Dr. Rieger
und Referat von Hofrat Dipl.-Ing. Kraichich,
Direktor der HTL Modling tiber Schul- und
Standesfragen

Bescheid fiir die LG Wien, NO u Bgld der
Nichtuntersagung der vorgelegten Statuten
(Z1. MA 62 —11/428/70, gemédB Vereinsgesetz
1951 BGBL. 233)

Josef Moser ... Amtsantritt als fiir das Inge-
nieurwesen zustdndiger Minister (BMBT)
LG Wien, NO u Bgld Vorstandssitzung

LG Wien, NO u Bgld Vorstandssitzung
Festliche Generalversammlung anlésslich
des 25-jahrigen Bestandes des VOI mit
Wiederwahl von Prisident Ing. Dr. Rieger
LG Wien, NO u Burgenland LV Wahl von
Ing. Friedrich Lobl zum LGL. Er6ffnung der
Vortrags- und Diskussionsreihe ,,Entsprechen
der Lehrstoff und das Lehrziel der HTLs
Osterreichs den heute verlangten Kenntnis-
sen im In- und Ausland bei Eintritt in das
Berufsleben?*

Diskussion Schulreform in der LG Wien, NO
u Bgld mit Gast SCh Eichlehner (BMfU)
LG Wien, NO u Bgld Vorstandssitzung
Bundesgesetz vom 23. November 1972 {iber
die Berechtigung zur Fiihrung der Standesbe-
zeichnung ,Ingenieur" (Ingenieurgesetz
1973) tritt in Kraft (BGBI. Nr. 457/1972)
Wahl von Président TR Ing. Leo Bohm

(* 1922 - §2002) im Rahmen der GV

LG Wien, NO u Bgld: Vorstandssitzung,
Arbeitsgruppentagung und LV, Wahl von Ing.
Friedrich Lobl zum LGL

LG Wien, NO und Bgld: Landes-Hauptver-
sammlung, Wahl von Ing. Friedrich Lobl
zum LGL

LG Wien, NO u Bgld: AG ,,Der Ingenieur in
der Privatwirtschaft und Werbeausschuss
der LG

38 70 JAHREVOI - FESTSCHRIFT

1975-01-20

1975-11-09
1976-09-02
1976-10-01

1977-01-25

1978-03-01

1978-03-29

1978-04-30

1978-10-01

1979-01- 29

1979-10-08

1979-11-05

1980-04-26

1980-10-10

1982-11-26

1984-11-24

1985-01-26

1985-02-22

1985-03-01

1985-04-19

1985-05-20

LG Wien, NO u Bglad: Sitzung AG ,,Der
Ingenieur in der Privatwirtschaft
Vorstandssitzung der LG Wien, NO und Bgld
Vorstandssitzung der LG Wien, NO und Bgld
Beginn der Funktionsperiode Ing. Friedrich
L&bl der LG Wien, NO und Burgenland It.
Meldung an Vereinspolizei
Hauptversammlung LG Wien, NO und Bur-
genland Wahl von Ing. Friedrich Lobl

+ Vizeprisident und Landesgruppenleiter
Wien, NO und Burgenland Ing. Friedrich
Lobl (Mitgliedsnummer 119)

ao Hauptversammlung LG Wien, NO und
Burgenland Wahl von Ing. Harry Baier zum
LGL (Café¢ Siller)

Herbert Wustinger, geht nach fast 12-jahriger
Tétigkeit als Zentralsekretdr in Pension
Beginn der Funktionsperiode Ing. Harry
Baier der LG Wien, NO und Burgenland It.
Meldung an Vereinspolizei
Hauptversammlung LG Wien, NO und Bur-
genland, Wahl von Ing. Harry Baier zum
LGL (im Bildersaal des OGV)

Karl Lausecker ... Amtsantritt als fiir das
Ingeniecurwesen zustdndiger Minister (interi-
mistisch, BMBT)

Karl Sekanina ... Amtsantritt als fiir das
Ingenieurwesen  zustdndiger =~ Minister
(BMBT)

Vereinsrechtliche Entstehung der Landes-
gruppe Niederdsterreich, konstituierende Sit-
zung in der HTL St. Polten, Obmann Prof.
Ing. Mag. Anton Hodl (Sitz Felix Faux-Str.
14)

LG Wien und Bgld: LV im Exnersaal des
OGV mit Wahl des neuen Leiters Ing. Franz
Pfeiffer

Jahreshauptversammlung der LG Steier-
mark: Obmann Amtsdirektor Regierungsrat
Ing. Gottfried Dornauer (einstimmig),

Wahl von Président Dir. SV Ing. Rudolf
Freudensprung im Rahmen der GV

LG NO: in der o. LV wird Ing. Mag. Anton
Ho6dl zum neuen LGL gewéhlt (It. Vereinsre-
gister noch nicht eigenstindig)

Ferdinand Lacina ... Amtsantritt als fiir das
Ingeniecurwesen zustdndiger Minister (interi-
mistisch, BMBT)

Mag.Dr. Heinrich Ubleis ... Amtsantritt als
fiir das Ingenieurwesen zustandiger Minister
(BMBT)

Vollversammlung der LG Oberdsterreich:
Ing. Johann Selinger einstimmig zum LGL
gewdhlt

Vollversammlung der LG Tirol und Vorarl-
berg (Wahl Obmann Schulrat Ing. Manfred
Krulis)



1985-05-30

1985-11-29

1986-06-01

1986-11-04

1987-01-21

1987-01-24

1987-07-04

1987-10-28

1987-11-27

1988-02-27

1988-03-31

1988-06-22

1988-08-18

1988-10-
1988-11-10

1988-11-25

1988-12-14

1988-12-21

1989-02-28

1989-03-11
1989-03-11

Vollversammlung der LG Karnten in Villach,
einstimmige Wahl von Amtsrat Ing. Norbert
Ehrlich zum neuen LGO
Jahreshauptversammlung der LG Steiermark
in Graz, Wiederwahl Dornauer
interimistische Ubernahme von Dir. KommR
TR Ing. Herbert Putz im Rahmen der
Bundesvorstandssitzung auf Grund des
Riicktritts von Président Ing. Rudolf Freu-
densprung

LG 0O: in der o. Landesversammlung wird
Ing. Herbert Steinleitner zum neuen LGL
gewdhlt

Robert Graf ... Amtsantritt als fiir das Inge-
nicurwesen zustidndiger Minister (BMwA)

T Obmann Landesgruppe Tirol und Vorarl-
berg Schulrat Ing. Manfred Krulis

LG NO: in der Jahreshauptversammlung in
St. Polten wird Ing. Knapp zum neuen LGLr
gewdhlt

FEANI verleiht die ersten 60 Titel ,,Europa-
Ingenieur (EUR ING) im Rahmen einer
Feier in den Raumlichkeiten des franzosi-
schen Senats in Paris

LG Steiermark: Jahreshauptversammlung
(Obmann RgR Ing. Dornauer)

ao GV mit einstimmiger Wahl von KommR.
Ing. Herbert Putz zum Prisidenten und
Beschluss neuer Statuten

LG Kérnten: Wahl von Ing. Herwig Fuderer
zum neuen Obmann

LG Wien Bgld: ao. LV im Bildersaal des
OGV im Beisein von RA Dr. Kainz mit Wahl
von KommR. Ing. Herbert Putz
Ubersiedlung der Geschiftsstelle  des
Bundesverbands von Eschenbachgasse 11
(Gewerbehaus wird renoviert und umgebaut)
auf 9 (Ingenieurhaus)

Wahl von Ing. Putz im Rahmen der GV

LG OO: Haus der Technik in Linz, Wahl Ing.
Steinleitner

LG Steiermark: einstimmige Wahl von Ing.
August P. Zurk zum neuen Obmann (bisheri-
ger LGO RgR Ing. Gottfried Dornauer wird
Ehrenobmann)

1. Sitzung der LG Salzburg Wahl von Ing.
Norbert Bauer zum LGO

Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21.
Dezember 1988 iiber eine allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung der Hochschuldiplo-
me, die eine mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung abschliefen (,,Anerkennungs-
richtlinie®)

Vereinsrechtliche Entstehung der Landes-
gruppe Vorarlberg

Generalversammlung Wahl KommR Putz
LG Wien Bgld: ao. LV

1989-04-24

1989-06-10

1989-11-11
1989-11-28

1989-12-14

1990-01-03

1990-03-

1990-04-20

1990-05-22

1990-07-01

1990-08-31

1990-10-20

1990-10-20

1990-10-20

1990-11-07

1990-11-08

1991-12-10

1992-04-28

1992-06-13

CHRONIK {7}

Mag.Dr. Wolfgang Schussel ... Amtsantritt
als fir das Ingenieurwesen zustdndiger
Minister (BMwA)

LG NO: in der Jahreshauptversammlung in
St. Polten wird Ing. Knapp zum LGL gewihlt
Bundesvorstandssitzung in Graz

Bescheid der Sicherheitsdirektion Salzburg,
dass der Verein ,,Verband Osterreichischer
Ingenicure, Landesgruppe Salzburg® nicht
untersagt wird

EntschlieBung des Herrn Bundesprésidenten
Herrn Direktor i.P. Ing Herbert Putz den
Berufstitel ,, Technischer Rat*“ zu verleihen

T Griindungs-Obmann und 1. Président des
VOI Ing. Dr. Paul Rieger (* 1900-02-03 in
Briinn, 1920 Matura an der Bundesgewerbe-
schule (HTL) Wien IX., 1924 Eintritt bei der
Gemeinde Wien; 1951 Dr. phil.)

Teilung der Landesgruppe Tirol und Vorarl-
berg

Griindungsversammlung der LG Vorarlberg
in Bregenz mit Wahl des Obmannes Ing.
Georg Potscher)

GV der LG Salzburg mit Wahl Obmann Ing.
Norbert Bauer (vereinsrechtliche Entstehung
der Landesgruppe)

Bundesgesetz iiber Ingenieure (Ingenieurge-
setz 1990) tritt in Kraft (BGBI. Nr. 461/1990)

Kundmachung des Bundesministers fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten (BGBI. Nr.
561/1990), dass dem VOI die Berechtigung
zur Verleihung und Beurkundung der
Berechtigung zur Fithrung der Standesbe-
zeichnung ,,Ingenieur fiir die Zeit vom 1.
Oktober 1990 bis 31. Dezember 1991 iiber-
tragen wird

Bundesvorstandssitzung mit Beschluss, Biiro
in Hetzgasse 40 (Sitz des Ingenicurregisters)
anzumieten

Wiederwahl Putz im Rahmen der 22. Gene-
ralversammlung

LG Wien und Bgld: LV im HdB 1060 Wien,
Wahl Obmann Putz

LG Oberosterreich: LV mit Wahl Obmann
Steinleitner

LG Steiermark: LV Wahl Obmann Ing.
August Zurk

BGBI. Nr. 630/1991: Kundmachung: Autori-
sierung nach dem Ingenieurgesetz 1990 bis
31. Dezember 1992.

LG Wien und Bgld: LV mit Wahl Obmann
Ing. Putz
GV mit Wahl Ing. Putz
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1992-06-18

1993-02-26

1994-05-11

1994-07-01

1994-11-05
1994-11-05

1995-05-04

1996-06-01

1996-06-19

1996-11-06

1997-10-06

1997-11-06
1998-11-07

1999-06-07

2000-02-04

2000-11-11
2000-11-28

2001-01-12

Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18.
Juni 1992 {iber eine zweite allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung beruflicher Befahi-
gungsnachweise in Ergidnzung zur Richtlinie
89/48/EWG.

BGBI. Nr. 150/1993: Kundmachung: Autori-
sierung nach dem Ingenicurgesetz 1990 bis
31. Dezember 1993

Verband sozialdemokratischer Ingenieure
Osterreich und VOI laden zur Diskussions-
veranstaltung ,,Der Osterreichische Ingenieur
in der EU — Ingenieure beziehen Position!*
Stadtsaal St. Polten

Novelle zum BGBI. Nr. 461/1990 mit dem 2.
Abschnitt (Bezeichnungen ,,Diplom-HTL-
Ingenieur" und ,,Diplom-HLFL-Ingenieur")
tritt in Kraft (BGBI. Nr. 512/1994)

GV mit Wahl Ing. Putz

LG Wien und Bgld Wahl Ing. Helmut Safer
zum Obmann

Mag.Dr. Johannes Ditz ... Amtsantritt als fiir
das Ingenieurwesen zustindiger Minister
(BMwA)

Wahl von Prisident Ing. Dittmar Zoder im
Rahmen der 25. GV

Mag.Dr. Johann ,,Hannes“ Farnleitner ...
Amtsantritt als fiir das Ingenieurwesen
zustidndiger Minister (BMwA)

Festakt in der WKO, Wiedner Hauptstr.
anlisslich 50 Jahre VOI

Erlal des BMI ZI1. 64 050/44-111/12/97 vom
6. Okt. 1997: Eintragung der Standesbezeich-
nung Ingenieur in Dokumenten vor dem
Familiennamen wird auler Kraft gesetzt

LG Wien und Bgld: Wahl Obmann Safer
Wahl von Prdsident Ing. Georg Potscher im
Rahmen der 26. GV

Richtlinie 1999/42/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 7. Juni 1999
uber ein Verfahren zur Anerkennung der
Befihigungsnachweise fiir die unter die
Liberalisierungs- und Ubergangsrichtlinien
fallenden Berufstétigkeiten in Ergédnzung der
allgemeinen Regelung zur Anerkennung der
Beféhigungsnachweise.

Mag.Dr. Martin Bartenstein ... Amtsantritt
als fir das Ingenieurwesen zustdndiger
Minister (BMWA)

GV mit Wahl von Président Potscher

Erlal des BMI Zl1. 64 050/69-111/12/00 vom
28. Nov. 2000: Authebung des Erlasses vom
6. Okt. 1997 auf Initiative des VOI (Eintra-
gung der Standesbezeichnung Ingenieur in
Dokumenten)

Ing. Christian Karl Holzinger wird zum
Obmann der LG Wien und Bgld durch die LV
gewihlt.
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2001-11-10

2002-04-19
2002-10-12

2002-

2003-01-17

2003-04-26
2004-10-21

2005-06-29

2005-09-07

2005-11-11

2006-04-06

2006-09-01

2007-01-29

2007-07-28

2007-10-20

2007-11-17

2008-

2008-04-21

2008-07-04

2008-12-02

2008-12-16

2009-01-26

2009-05-26

2009-07-29

2009-11-06
2010-01-13

ao GV ... Geschiftsjahr = Kalenderjahr;
Festsetzung der Mitgliedsbeitrage (€ 50,-/ €
25,-/ € 10,-) per 2002-01-01; Ausarbeitung
neuer Statuten

LG Vorarlberg: LV Wahl Obmann Pétscher
LG Wien und Burgenland: LV Wahl Obmann
Ing. Holzinger

+ 2. Prisident des VOI Technischer Rat Ing.
Leo Bohm (* 1922)

Vereinsrechtliche Entstehung der Landes-
gruppe Steiermark

GV mit Wahl von Président Potscher

LG Wien und Bgld: LV Wahl Obmann Ing.
Holzinger

einstimmige Auflosung der LG Kérnten
(Obmann Ing. Andreas Kavalirek)
Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 tber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen, veroffentlicht im ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22142

Wahl von Prisident Ing. Diethelm Carl
Peschak im Rahmen der GV

LG Oberosterreich: Wahl Obmann Steinleit-
ner im Rahmen der LV

Bundesgesetz iiber die Standesbezeichnung
,Ingenieur” (Ingenieurgesetz 2006 — IngG
20006) tritt in Kraft (BGBI. I Nr. 120/2006)
LG Wien und Bgld: Wahl Obmann Ing. Hol-
zinger im Rahmen der LV

+ Kommerzialrat Ing. Leopold Maderthaner,
Prisident der WKO, Mitglied des VOI
Umsetzungsfrist gemal Artikel 63 Richtlinie
2005/36/EG

BVS und GV im OVE Sitzungssaal Eschen-
bachg., Wahl Prisident Peschak
Nationalkomitee FEANI: Prasident Sektions-
chef Ministerialrat i.R. Dipl.-Ing.Dr. Leopold
Putz tritt zuriick und {ibergibt die Président-
schaft an FH-Professor Dipl.-Ing.Dr. Fritz
Schméllebeck

LG OO: Wahl Obmann Steinleitner im Rah-
men der LV

Statuten der Landesgruppen

Mag.Dr. Reinhold Mitterlehner ... Amtsan-
tritt als fiir das Ingenieurwesen zustindiger
Minister (BMWFJ/BMWEW)

LG NO: Wahl Obmann Zoder im Rahmen
der LV

LG Wien und Bgld: Wahl Obmann Holzinger
im Rahmen der LV

LG Vorarlberg: Wahl Obmann Pd&tscher im
Rahmen der LV

Auflésung LG Tirol (Ableben von Obmann
Ing. Hansgeorg Reider)

GV im ON/ASI, Wahl Prisident Ing. Peschak
LG Salzburg: LV Wahl Obmann Lanner



2010-01-14

2010-03-10

2010-04-22

2010-10-31

2011-02-22

2011-10-07

2011-12-19

2012-03-30

2012-04-19

2013-01-05

2013-02-

2013-11-08

2013-12-28

2014-04-25

2014-04-28

2014-05-09

2014-07-05

+ Ing. Anna Pohl, geb. Edle von Mitis im
102. Lebensjahr, Mitbegrunderin des VOI
(Absolventin Rosensteingasse)

LG Steiermark: Wahl Obmann Ing. Scherz
im Rahmen der LV

LG OO: Wahl Obmann Steinleitner im Rah-
men der LV

Datenstand:  http://statcube.at/superweb-
guest/login.do?guest=guest&db=deregz_aest
10_bdl

* Ingenieure auf sekunddrem Niveau: 136.861

*

Ingenieure auf tertidrem Niveau: 60.077
Erwerbspersonen insgesamt: 4.243.160

LG Wien und Bgld: Wahl Obmann RgR Ing.
Krause im Rahmen der LV

Wabhl Prisident Ing. Peschak im Rahmen der
GV in der BULME

Vorlage KOM(2011) 883  endgiiltig
2011/0435 (COD) Vorschlag fiir Richtlinie
des Europidischen Parlaments und des Rates
zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG
iiber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen und der Verordnung iiber die Verwal-
tungszusammenarbeit mithilfe des Binnen-
marktinformationssystems

LG Steiermark: Wahl Obmann Scherz im
Rahmen der LV

LG OO: Wahl Obmann Steinleitner im Rah-
men der LV

LG Salzburg: Wahl Obmann Lanner im Rah-
men der LV

LG Wien und Bgld: Wahl Obmann Krause im
Rahmen der LV

Amtsdirektor i.R. Regierungsrat Ing. Ernst
Krause Wahl zum Présidenten im Rahmen
der GV im ON/ASIL

Richtlinie 2013/55/EU des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 20. November
2013 zur Anderung der Richtlinie
2005/36/EG {iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und der Verordnung
(EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszu-
sammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems (,,IMI-Verordnung*)
LG OO: Wahl Obmann Ing. Steinleitner im
Rahmen der LV

LG NO: Wahl Obmann Dipl.-HTL-Ing.
Zoder im Rahmen der 29. LV

LG Steiermark: LV ... Anderung der Statuten
mit Eingliederung von Kérnten in die LG und
Wahl Obmann Scherz (Landesgruppe Steier-
mark und Kéarnten)

1 Sektionschef MinR i.R. Dipl.-Ing.Dr. Leo-
pold Putz (unter seiner Leitung der Sektion
Technik im BMwA wurde das Ingenieurge-
setz 1990 ausgearbeitet, vom Ministerrat ver-
abschiedet und anschlieend vom National-
rat beschlossen, * 1926-05-08 in Gloggnitz)

2014-08-30

2014-11-01

2014-12-31

2015-01-15

2015-02-18

2015-11-08

2015-11-18

CHRONIK

+ Ehrenprésident Technischer Rat Kommer-
zialrat Ing. Herbert Putz EUR ING (* 1929-
02-03 in Gloggnitz, Prisident von 1986 bis
1996)

Sylvia Beck wird als Assistentin des Prési-
denten aufgenommen

Waltraude Firtik, langjahrige Sekretérin von
VOI-Prisidenten geht in Pension

LG Vorarlberg: LV mit Wahl von Ing. Pot-
scher zum Obmann

LG Wien und Bgld: LV mit Wahl von Krause
zum Obmann

Amtsdirektor i.R. Regierungsrat Ing. Ernst
Krause Wahl zum Présidenten im Rahmen
der GV im Ingenieurhaus

Vorstellung des VOI im Rahmen der CEO-
Konferenz in Bern durch Président Krause

2016-03-16

Jubildum 70 Jahre Vereinsgriindung
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Das Ingenieurrecht in Osterreich

Zusammengestellt von Ernst Krause
Quelle: http://www.ris.bka. gv.at/ Rechtsinformationssystem, BMW FW, eigene Recherchen.

Kundmachungsorgan
Reichssgesetzblatt fiir
das Kaiserthum

Osterreich
268/1860

Reichsgesetzblatt fiir die
im Reichsrath vertretenen
Konigreiche und Lander
130/1917

1938

1939

1939

1945

BGBIL.  Nr. 171/1948
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Titel

Verordnung des Staatsministeriums, wirksam fiir Béhmen, Galizien und die
Bukowina,  Niederdsterreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Karnthen,
Krain, das Kiistenland, Mahren, Schlesien, Tirol mit Vorarlberg, dann fiir das lom-
bardisch-venetianische Konigreich, womit die, mit Allerhochster EntschlieBung
vom 6. October 1860 genehmigten Grundziige fiir die Organisirung des Staatsbau-
dienstes kundgemacht werden

R. G. BL. Nr. 268/1860 In MafBiregeln (Erldssen) wird u.a. der Bauadjunkt, Ingenieur,
Oberingenieur, Baurat und Oberbaurat als Amtstitel festgelegt.

Kaiserliche Verordnung, womit die Berechtigung zur Fiihrung der Standesbezeich-
nung "Ingenieur" festgelegt wird

R. G. BL. Nr. 130/1917 Inkrafttretensdatum 01.05.1917 In Osterreich formal nicht
aufer Kraft gesetzt. Mit der Ubernahme des Reichsdeutschen Ingenieurrechtes
(Dipl.-Ing. fiir Absolventen der technischen Hochschulen, u.a.m.) obsolet. Jedoch
nur mehr fiir einzelne noch lebende Ingenieure von Bedeutung.

*  Kundmachung des Ministers fiir 6ffentliche Arbeiten im Einvernehmen mit dem
Minister fiir Kultus und Unterricht und dem Leiter des Ackerbauministeriums,
betreffend die Einbringung von Gesuchen um Berechtigung zur Fiihrung der Stan-
desbezeichnung "Ingenieur"

R. G. Bl. Nr. 133/1917 Inkrafttretensdatum 01.05.1917

12. Mirz 1938 Auflosung der Eigenstaatlichkeit Osterreichs auf Grund der Beset-
zung durch Truppen des Deutschen Reiches (Datum auch von Bedeutung fiir Inge-
nieurrecht, siche § 2 lit. a BGBIL. Nr. 171/1948)

Rechtsangleichung durch das Reichsgesetz vom 7.6.1939

Gesetz liber die Authebung der Kaiserlichen Verordnung vom 14. Mirz 1917, R. G.
Bl. Nr. 130, womit die Berechtigung zur Fithrung der Standesbezeichnung ,,Inge-
nieur" festgelegt wird

Gesetzblatt fiir das Land Osterreich Nr 1102/1939 AuBerkrafttretensdatum fiir R. G.
BIL. Nr 130/1917... 01.07.1939

Wiedererrichtung der Eigenstaatlichkeit Osterreichs und Ubernahme der nicht im §
1 genannten Kriterien widersprechenden Rechtsvorschriften

Verfassungsgesetz vom 1. Mai 1945 iiber die Wiederherstellung des Rechtsie-
bens in Osterreich (Rechts-Uberleitungsgesetz — R-UG.).

St.G.B. Nr. 6/1945 Inkrafttretensdatum 10.04.1945

Bundesgesetz vom 7. Juli 1948, {iber die Berechtigung zur Fithrung der Standesbe-
zeichnung ,,Ingenieur”

BGBI. Nr. 171/1948 Inkrafttretensdatum 01.09.1948 Novellen:

> Bundesgesetz vom 16. Feber 1955, womit das Bundesgesetz vom 7. Juli 1948,
BGBI. Nr. 171, iiber die Berechtigung zur Fithrung der Standesbezeichnung ,,Inge-
nieur" abgeandert wird.

BGBI. Nr. 45/1955

> Bundesgesetz vom 12. Juli 1960, mit dem das Bundesgesetz iiber die Berechti-
gung zur Fithrung der Standesbezeichnung ,,Ingenieur" durch Absolventen héherer
land- und forstwirtschaftlicher Lehranstalten abgeéndert wird.

BGBI. Nr. 149/1960

> Bundesgesetz vom 12. Juli 1960, mit dem das Bundesgesetz iiber die Berechti-
gung zur Fiihrung der Standesbezeichnung ,,Ingenieur" neuerlich abgeéndert wird.
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Kundmachungsorgan Titel

BGBI. Nr. 150/1960 1968-06-06 BGBI. Nr. 211/1968

* Durchfithrungsbestimmungen zum Bundesgesetz vom 7. Juli 1948, B.G.BI. Nr.
171, iiber die Berechtigung zur Fiihrung der Standesbezeichnung ,,Ingenieur".
BGBI. Nr. 125/1949

* Verordnung des Bundesministeriums fiir Handel und Wiederaufbau vom 28. April
1959, mit der die Durchfithrungsbestimmungen zum Bundesgesetz vom 7. Juli
1948, BGBI. Nr. 171, iiber die Berechtigung zur Fithrung der Standesbezeichnung
»lngenieur" erginzt werden.

BGBI. Nr. 120/1959

* 1960-12-22 Ergénzung der Durchfithrungsbestimmungen zum Bundesgesetz iiber
die Berechtigung zur Fithrung der Standesbezeichnung "Ingenieur".

BGBI. Nr. 9/1961

* Verordnung des Bundesministeriums fiir Handel und Wiederaufbau vom 12. Mirz
1962, mit der die Durchfithrungsbestimmungen zum Bundesgesetz vom 7. Juli
1948, BGBI. Nr. 171, iiber die Berechtigung zur Fithrung der Standesbezeichnung
»Ingenieur" abgedndert und ergénzt werden.

BGBI. Nr. 79/1962

4 BGBIL.  Nr. 457/1972 Bundesgesetz vom 23. November 1972 iiber die Berechtigung zur Fithrung der Stan-
desbezeichnung ,,Ingenieur" (Ingenieurgesetz 1973)
AufBerkrafttretensdatum 31.08.19

5 BGBIL.  Nr. 461/1990 Bundesgesetz iiber Ingenieure (Ingenieurgesetz 1990)
Inkrafttretensdatum 01.07.1994 AuBerkrafttretensdatum 31.08.2006
Novellen und Erkenntnis des VIGH:
> Bundesgesetz, mit dem das Ingenieurgesetz 1990, BGBI. Nr. 461, gedndert wird
BGBI. Nr. 567/1991
> Bundesgesetz, mit dem das Ingenieurgesetz 1990 gedndert wird
BGBI. Nr. 107/1993
> Bundesgesetz, mit dem das Ingenieurgesetz 1990 gedndert wird
BGBI. Nr. 512/1994
> Kundmachung des Bundeskanzlers iiber die Aufhebung einer Wortfolge in § 5
sowie des § 17 des Ingenieurgesetzes 1990 durch den Verfassungsgerichtshof
BGBI. I Nr. 116/1997 - Inkrafttretensdatum 30.06.1998
> 2. Euro-Umstellungsgesetz - Bund (Artikel 43)
BGBI. I Nr. 136/2001 - Inkrafttretensdatum 01.01.2002
* Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten zur Durch-
fithrung des Ingenieurgesetzes 1990
BGBI. Nr. 244/1991 - 776/1994
* Verordnung des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, mit der Durchfiih-
rungsbestimmungen zum Ingenieurgesetz 1990 erlassen werden
BGBI. Nr. 582/1991 - 125/1995

BGBI. I Nr. 120/2006 Bundesgesetz iiber die Standesbezeichnung ,Ingenieur" (Ingenieurgesetz 2006 -
IngG 2006) - Inkrafttretensdatum 01.09.2006
* Verordnung des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Was-
serwirtschaft, mit der Durchfiihrungsbestimmungen zum Ingenieurgesetz 2006
erlassen werden (Ingenieurgesetz-Durchfiihrungsverordnung 2006 - IGDV 2006)
BGBI. IT Nr. 362/2006 - Inkrafttretensdatum 23.09.2006
* Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit zur Durchfithrung des
Ingenieurgesetzes 2006
(Ingenieurgesetz-Durchfithrungsverordnung 2006 - IGDV 2006)

BGBI. IT Nr. 39/2007 - Inkrafttretensdatum 23.02.2007
Grundsdtzlich haben neben den Gesetzes- und Verordnungstexten die Erlduterungen
und die in den Parlamentsprotokollen festgehaltenen Willensduflerungen der Abge-

ordneten (Parlamentarische Materialien - Nationalrat und Bundesrat) fiir einzelne
Auslegungsfragen Bedeutung.
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Der Prasident

Amtsdirektor i.R. Regierungsrat Ing. Ernst KRAUSE

Vizeprasidenten

Ing. Christian HOLZINGER Ing. Karl SCHERZ Ing. Roman WEIGL, MSc OSR Dipl.-HTL-Ing.
EUR ING EUR ING Dittmar ZODER

¢ FotoGentile

Ing. Herbert PUTZ Ing. Hans Peter CIKANEK Ing. Thomas BACIK Dipl.-Ing. Christian HAJICEK
Schriftfiihrer Schriftfiihrer-Stv. Kassier EUR ING
Kassier-Stv.
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Landesgruppen
Nieder- Ober- Salzburg Steiermark Vorarlberg Wien
osterreich osterreich Karnten Burgenland

OSR Dipl.-HTL-Ing. DI Herbert Steinleitner  Ing. Hans Lanner Ing. Karl SCHERZ EP Ing. Georg Potscher  RgR Ing. Ernst KRAUSE
Dittmar ZODER EUR ING + EUR ING

¢ FotoGentile

Rechnungspriifer Generalsekretar

Ing. Gottfried MAURER Ing. Herbert NITSCHE Dipl.-Ing. Peter REICHEL

Schiedsgericht

EP Ing. Dietmar C. PESCHAK Ing. Mag. DDr. Herwig
REICHENFELSER
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Ubersicht iiber die Ausbildung in Osterreich,
mit dem Schwerpunkt der Erlangung der Standesbezeichnung
Ingenieur bzw. dem akademischen Grad Diplom-Ingenieur.
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Blick auf die-renovierte Fassad.e des Ingenieurhauses Foto: OVE/Krpelan

Haus der Ingenieure

Der OIAV wurde 1848 als Osterreichischer Ingenieurverein 01V gegriindet.
Im Jahr darauf erschien die erste Ausgabe der Vereinszeitung, in der es zur

Griindung des Vereins heiBt:

n einem freien Staat wirken zwei
[ wichtige Faktoren auf das Aufblii-

hen der Wissenschaften und Kiin-
ste, ohne welche er nie jene Héohe der
Macht erreichen kann, die durch eine
vollkommen zeitgemdpfe, auf wissen-
schaftlicher Basis ruhende Bildung
aller Biirgerklassen bedingt ist. Wir
meinen die Freiheit der Presse und
das ebenfalls sehr wichtige Verein-
srecht.
Ohne das Recht, sich unter dem Schut-
ze des Gesetzes wegen Austausch und
Lduterung ihrer Ansichten zu vereinen
und dieselben mittels der Presse iiber-
all zu verkiinden, ist es den Biirgern
eines Staates nicht moglich, der Wis-
senschaft und der Kunst jene breite
Heerstrafle zu offnen, auf welche sie
im Geiste der Neuzeit zum Wohle eines
Jjeden gut organisierten Staates uner-
miidet fortzuschreiten angewiesen
sind.
Der in neuester Zeit gegriindete Inge-
nieurverein, von der Wahrheit der obi-
gen Ansichten durchdrungen, hat es

sich nun zur Aufgabe gemacht, von
seinem Standpunkte aus durch das
einverstindliche  Zusammenwirken
seiner Mitglieder, die Ingenieurwis-
senschaften im osterreichischen Staate
wirksam zu vertreten und dieselben
nach Kriften der moglichsten Ausbil-
dung und Vervollkommnung entgegen
zu fiihren.

Die Titigkeit des Vereins erstreckte
sich bei der Griindung iiber das
gesamte Gebiet der technischen Wis-
senschaften in ihrer Anwendung auf
das praktische Leben und zwar auf

* die Vermessungskunde

* dem Land-, Wasser- und Strafsenbau
mit Einschluss des Eisenbahnwesens

* die Mechanik und den
Maschinenbau

* den Bergbau und das Hiittenwesen

* Chemie und Physik in ihrer
Anwendung auf Bautechnik.

HAUS DER INGENIEURE {7}

Im Jahr 1858 zihlt der OIV bereits
498 Mitglieder, wovon etwas mehr als
die Halfte in Wien ,,domiciliert®
waren. Die Vereinstitigkeiten entwi-
ckelten sich ebenso wie die Mitglie-
derzahlen sehr positiv und 1864
schlossen sich die Wiener Architekten
mit dem Ingenieurverein zusammen,
woraus der bis heute noch bestehende
Osterreichische Ingenieur- und Archi-
tekten-Verein OIAV resultierte.

Die standige Ausweitung der Aktivita-
ten und steigende Mitgliedszahlen
fithrten schlieBlich bei der Generalver-
sammlung am 20. Februar 1869 zu
dem Antrag auf Erwerbung eines
,eigenen Vereinshauses entweder fiir
sich alleine oder in Gemeinschaft mit
dem NO Gewerbeverein (NO GV)“,
der einstimmig angenommen wurde.
Die Durchfiihrung dieses Beschlusses
wurde dem Verwaltungsrat ibertra-
gen, der mit den Belangen des Ver-
einshausbaus ein eigenes Komitee
betraute. Der Vorsitzende dieses Ver-
einshauskomitees, Hofrat Ritter von
Engerth, informierte am 26. Februar
1870, dass ,,seine Majestit iiber Ansu-
chen des OIAV und des NO GV geruht
habe, den erbetenen Baugrund fiir ein
Vereinshaus zu dem ermifigten Preis
von 200 Gulden pro Quadratklafter zu
iiberlassen”. Dabei handelte es sich
um den gewesenen Kalkmarktplatz,
der dem Verein vom Stadterweite-
rungsfonds um den halben Schétzwert
verkauft wurde.

Im Rahmen einer auBerordentlichen
Generalversammlung am 19. Mérz
1870 berichtete Hofrat Ritter von
Engerth, dass die urspriingliche Idee
eines gemeinschaftlichen Gebdudes
mit dem NO GV verworfen wurde und
sich die beiden Komitees geeinigt
haben, den dafiir erworbenen Bauplatz
in zwei gleiche Hilften zu teilen und
einen ,,Concurs zur Erzielung geeig-
neter Baupldne™ mit einem Preis von
1000 Gulden und zwei Preisen von je
500 Gulden auszuschreiben. Die Geld-
beschaffung fiir den Bau des Vereins-
hauses sollte durch jeden Verein
gesondert erfolgen.
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Nach dem Beschluss, den Bauplatz zu
teilen, kommen die ernannten Schétz-
maénner zu dem Schluss, dass die Bau-
platzhélfte an die Lastenstralle angren-
zend mit 225 Gulden, die andere Half-
te mit 175 Gulden pro Quadratklafter
zu bewerten sei, worauf sich der NO
GV zur Ubernahme ersterer Bauplatz-
halfte entschloss.

Am 2. April 1870 erfolgte schlieBlich
die Ausschreibung fiir das Vereins-
haus, zu der insgesamt 20 Projekte
eingereicht wurden. Die Jury, beste-
hend aus den Herren Ritter von Lohr,
aufgrund einer schweren Erkrankung
von Architekt Trietz ersetzt, Oberbau-
rat Ritter von Hansen und Oberbaurat
Friedrich Schmidt seitens des OIAV
sowie Oberbaurat Romano, Oberbau-
rat Winterhalder und Stadtbaumeister
Kaiser fiir den NO GV vergeben die
drei ausgelobten Preise an Architekt
Friedrich Schachner (1. Preis), Archi-
tekt Otto Thienemann (2. Preis) und
Architekt Karl Konig (3. Preis).

Nachfolgend wurde entschieden,
Architekt Thienemann als mit dem 2.
Preis ausgezeichneten mit der weite-
ren Planung und Bauausfithrung zu
betrauen. Begriindet wurde dies mit
der den Bediirfnissen des Vereins bes-
seren Entsprechung, u.a. mit einer
weiteren Achsenstellung, wodurch
sich giinstigere Grundrisse fiir die
geplanten Sitzungssile und Nebenriu-
me ergaben. Der NO GV schloss sich
dieser Sichtweise an.

Nach Klirung des Heizkonzeptes, eine
Warmluftheizung mit Heizkammern
im Souterrain fiir die Sitzungsséle und
Einzelofen fiir die anderen, variabel
beniitzten Rdumlichkeiten, sowie eine
Liftungsanlage vorzusehen, wurden
die Bauarbeiten vergeben. Den
Zuschlag bekam die Osterreichische
Baugesellschaft, Vorldufer der heuti-
gen Porr AG. Der Bau selbst schritt
dann schnell voran.

Fiir den Bau inklusive Kosten fiir den
Bauplatz wurde zunédchst eine Summe
von 240.000 Gulden veranschlagt,
was die Vereinsmittel um ein Vielfa-
ches ftberstieg. Das Finanzkomitee

erklarte dazu, 100.000 Gulden durch
Spenden aufbringen zu wollen, der
Rest sollte tiber ein giinstig verzinstes
Darlehen finanziert werden. Die Spen-
denwilligkeit der Mitglieder erwies
sich allerdings deutlich hoher, sodass
schon im Juni 1870 ein Spendenein-
gang von 132.500 Gulden verzeichnet
wurde und weitere Spenden in Aus-
sicht genommen werden konnten.

In der Generalversammlung am 18.
Februar 1871 wird kurz auf die Bauf-
ortschritte und das gute Einvernehmen
mit dem NO GV hingewiesen, das ,,in
der einheitlichen Fassade der beiden
Vereinshduser seinen bleibenden Aus-
druck erhélt.“ Die Spenden fiir den
Vereinshausbau betragen zu diesem
Zeitpunkt bereits 150.000 Gulden.

Am 16. November 1872 wurde das
neue Vereinshaus des Osterreichi-
schen Ingenieur- und Architekten-Ver-
eins, ,,die neue Stitte des Wirkens in
geistiger und praktischer Richtung®
durch seine Majestiat Kaiser Franz
Joseph I feierlich eroffnet.

Die Kosten betrugen letztendlich
278.500 Gulden, davon konnten
157.295 Gulden durch Spenden aufge-
bracht werden, die fehlenden 121.000
Gulden wurden iiber eine Anleihe zu
,,hochstens 6 % mit einer Amortisation
binnen 20 Jahren* finanziert.

Die Riickzahlung erfolgte durch die
Vermietung des Souterrains und der
ebenerdigen Lokalitéiten.

Dem OIAV stand damit ein reprisen-
tatives Ringstraenpalais als Vereins-
haus zur Verfiigung, errichtet nach
dem Vorbild englischer Clubhéuser in
der Formensprache der Renaissance.
Mittelpunkt des Hauses war die Bele-
tage mit dem Festsaal, der von Franz
Schonthaler  ausgestattet
Gegeniiber dem gleich groflen Fest-
saal des OGV zeichnet sich der Fest-
saal des Ingenieurhauses durch seine
Holztéfelung und die kunstvoll gestal-
tete Decke aus. Bemerkenswert ist
auch die Galerie, die es im Nebenhaus
nicht gibt. Dieser ganzheitlich geplan-
te Saal, bei dem serienméBig gefertig-

wurde.

Der eingeriistete Festsaal, Foto: Kopp Restauratoren

te Teile wie Deckenelemente oder die
Galerie tragenden Hermiten zu einem
Gesamtkunstwerk zusammengefiihrt
wurden, verbunden mit der Holztéife-
lung geben dem Saal ein edles und
wiirdiges Geprige, sowie eine hervor-
ragende Akustik.

Uber die Jahre wurden immer wieder
Umbauten durchgefiihrt. Eine detail-
lierte Liste dazu findet sich in der
OIAZ, 157. Jahrgang, Heft 7-12/2012
,»Die Baugeschichte® von Univ.-Prof.
Dr. Manfred Wehdorn. Hier soll nur
der Einbau eines Aufzugs im Jahr
1908 erwidhnt werden, die originale
Holzkabine ist nach wie vor in Ver-
wendung. Den zweiten Weltkrieg hat
das Haus unbeschadet {iberstanden.
Erhalten sind allerdings Pléne aus die-
ser Zeit, die eine Zusammenlegung
der beiden Hiuser (OIAV und OGV)
zu einem Haus der deutschen Technik
vorsahen. In einem umfassenden
Umbau wire hier ein zentraler Ein-
gang geplant sowie eine Zusammen-
fiihrung der beiden Festsdle vorgese-
hen gewesen. Uber das Planungssta-
dium kam dieses Vorhaben aber nie
hinaus.

Im Jahr 1956 erfolgte ein groBerer
Umbau des 1. OG. Dabei wurde u.a.
die heute noch im Original erhaltene
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und unter Denkmalschutz stehende
Boltenstern-Bar eingerichtet, benannt
nach dem Architekten Erich Bolten-
stern, der die Umbauarbeiten geplant
hatte. 1958 wurden die Biirordumlich-
keiten durch einen Eschenbachgasse
seitigen Dachausbau erweitert.

Wihrend es im Haus iiber die Zeit
immer wieder zu kleineren Adaptie-
rungen und Umbauten kam, blieben
vor allem der Festsaal und das gesam-
te 2. OG weitgehend unangetastet.
Insgesamt hat das Haus damit bis
heute sein Erscheinungsbild gewahrt,
wobei die Notwendigkeit einer Sanie-
rung, insbesondere des Festsaals, nach
der Jahrtausendwende zunehmend
augenscheinlicher wurde.

Im Jahr 2010 beschloss der Verwal-
tungsrat die Restaurierung des Fest-
saals, erweiterte diesen Beschluss aber
dann zu einer Generalsanierung des 2.
OG. Ziel dieser Generalsanierung war,
die Beletage wieder in ihrer urspriing-
lichen Funktion fiir Veranstaltungen
zu niitzen. Daher war es notwendig,
einerseits die historische Substanz des
Festsaals nach denkmalpflegerischen
Grundsidtzen zu renovieren, anderer-

. ejm 4.0G
: Wehdorn

. e

Festsaal nach der Renovierung, Foto: Jansenberger

seits eine zeitgemalBe Gebdudeausstat-
tung und Veranstaltungstechnik zu
integrieren. Die gesamte Planung, das
konservatorische Konzept und Bau-
aufsicht wurde Wehdorn Architekten
tibertragen. Neben den umfangreichen
konservatorischen Mafinahmen wur-
den im Rahmen des Umbaus ein Klim-
aboden im Festsaal etabliert, eine Kli-
maanlage fiir das gesamte 2. OG ein-
gebaut und die Energieversorgung
modernisiert sowie die
Nebenrdume durch Abbre-
chen der nachtraglichen ein-
gebauten
und Sanierung der vorhande-
nen Substanz entsprechend
gestaltet. Besonderes Augen-
merk wurde der Beleuchtung
gewidmet. Anhand einer
Entwurfszeichnung  Otto
Thienemanns und eines im
Keller gefundenen Lusterar-
mes konnten die verloren
gegangenen  historischen
Luster rekonstruiert werden.
Zusitzliche Strahler sorgen
fiir das notwendige erforder-
liche Beleuchtungsniveau.
Im Oktober 2011 konnten die
Arbeiten planméafig abge-
schlossen und die Beletage
im Rahmen eines Festaktes
wieder eroffnet werden.

Damit war zwar der Festsaal

Zwischenwinde

mit seinen Nebenrdumen wieder ein
reprasentativer Ort, der zeitgemdBe
Technik in historischem Ambiente bie-
tet, allerdings présentierte sich der
Eingangsbereich sowie Stiegenhaus
und Aufzug in noch keinem addquaten
Zustand.

Im Jahr 2012 entschlossen sich die
beiden Verbinde OIAV und OVE zu
einer umfassenden Sanierung.

Zu einem galt es, die Aufzugsanlage
entsprechend des seit 1. Janner 2013
geltenden Aufzugsgesetzes zu ertiich-
tigen, zum anderen war es fiir eine
Nutzung der Beletage als Veranstal-
tungsort notwendig, Eingang und Stie-
genhaus sowie die Fassade zu renovie-
ren, um damit vom Eintritt in das Haus
bis zu den Veranstaltungsraumen ein
stimmiges Ambiente zu bieten. Zeit-
gleich war auch eine Generalsanie-
rung des 4. OG mit einem Ausbau des
Dachgeschosses durch den OVE
geplant, da dessen Biirordaume drin-
gend einer Renovierung bedurften.
Nachdem zunichst eine verschubfeste
Stahlbetonverbunddecke im 4. OG zur
Aussteifung des Gebaudes eingezogen
wurde, konnte das Dach und alle
nichttragenden Wénde abgebrochen
werden. Die Abbrucharbeiten began-
nen im August 2013, im Oktober
erfolgte die Montage des Stahlbaus
mit der neuen Dachgeometrie, gefolgt
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von den Zimmermann- und Spengler-
arbeiten, sodass vor Weihnachten
2013 das Dach dicht war und im Jén-
ner 2014 ziigig mit den Innenausbau-
arbeiten begonnen werden konnte.
Zeitgleich wurde eine Stahlglasein-
hausung fiir die neue Aufzugsanlage
errichtet, ein neuer Seiltrieb eingebaut
und die renovierte originale Holzkabi-
ne aus dem Jahr 1908 wieder einge-
setzt. Sehr aufwindig gestaltete sich
auch die Renovierung des Prunkstie-
genhauses. Zum einen wurde der auf-
geklebte rote PVC-Belag von der Stie-
ge entfernt, zum anderen das gesamte
Stiegenhaus einschlieSlich der Decke
im 3. OG nach denkmalpflegerischen
Kriterien renoviert bzw. wieder herge-
stellt. Daneben wurde die gesamte
Gebdudetechnik generalsaniert, sowie
Brandschutz, Not- und Sicherheitsbe-
leuchtung installiert und das gesamte
Haus auf Fernwirme umgestellt.
Abschliefend wurde auch die Fassade
renoviert, wobei die Attikafiguren vor-
laufig abgenommen bleiben, da diese
nur umfassend restauriert wieder auf-
gestellt werden konnten, wozu aktuell
die finanziellen Mittel fehlen.

Die denkmalpflegerischen Mafnah-
men sowohl der Beletage als auch des
Stiegenhauses und des Aufzugs
erfolgten unter dem Aspekt der Erhal-
tung des historischen Bestands in
enger Abstimmung mit dem Bundes-
denkmalamt.

Der mit der Restaurierung einherge-
hende Mehraufwand wurde vom Wie-
ner Altstadterhaltungsfonds gefordert

Eingangsbereictr mit.neu efri
Foto: OVE/Krpelan™

-

und auch das Bundesdenkmalamt
gewihrte unter Mallgabe seiner Mog-
lichkeiten eine finanzielle Unterstiit-
zung, wofiir auch an dieser Stelle
gedankt werden soll.

Die Arbeiten der 2. Bauphase konnte
planmifBig im Mai 2014 abgeschlos-
sen werden, der OVE iibernahm die
neu gestalteten R&umlichkeiten
Anfang Juni 2014. AnschlieBend
erfolgte die Renovierung des 3. OG, in
dem auch der VOI seine Biirorium-
lichkeiten hat.

Nach Abschluss aller Arbeiten
erstrahlt das Haus schon von weitem
sichtbar in neuem Glanz, die Beletage

=

-

Die neuerrichtete Galerie im Zuge des Dachausbaus, Foto: any.act event & gastro gmbH
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mit dem Festsaal bietet einen sehr
stimmungsvollen Rahmen fiir Vereins-
veranstaltung, Konferenzen, Seminare
und wird seit September 2014 von
anyact professionell betreut.

Im 4. OG stehen zeitgeméBe Biiro-
rdumlichkeiten = zur  Verfiigung,
erweitert um ein Galeriegeschofl mit
einem grofzligigen Sitzungsraum und
vorgelagerter Dachterrasse. Durch die
Renovierung der Fassade, dem Prunk-
stiegenhaus und Eingangsbereich
sowie der neuen Liftanlage ist das
Ingenieurhaus wieder ein in allen
Bereichen  reprédsentativer  Bau.
Aktuell werden noch die Réumlich-
keiten im 1. OG saniert, um danach
erginzend zu den bereits vorhandenen
Réumlichkeiten fiir Sitzungen, Semi-
nare u.d. genutzt zu werden.

Literatur:

OIAZ, 157. Jahrgang, Heft 7-12/2012

Zur Revitalisierung des Vereinshauses des
OIAV, Manfied Wehdorn et.al.

Die Baugeschichte, Manfred Wehdorn

Zur Restaurierung der Reprisentationsriume,
Clemens Stands

Zur Lichtplanung, Iris und Michael Podgor-
schek

Zur technischen Gebdudeausstattung, Michael
Wistawel

Originalausgaben der OIAZ aus den Jahren
1849, 1869 — 1873

Peter Reichel )
Generalsekretdr des OIAV
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Die dsterreichischen Ingenieure im nationalen
und im europaischen Umfeld

Ein Beitrag zur Jubildumsausgabe der Zeitschrift ,,der ingenieur“ anldsslich 70 Jahre VOI von Wolfgang Scharl

ie Ausbildung an den HTLs
und die Standesbezeichnung
Ingenieur sind Osterreichi-

sche Spezifika, die es in der Form in
keinem anderen Land gibt. Entspre-
chend schwierig gestalten sich daher
Fragen der internationalen Anerken-
nung.

Ein Erfolgskonzept ist es allemal, das
zeigt schon allein die Nachhaltigkeit
mit der die Wirtschaft nach dieser
Ausbildung verlangt. So fordert ganz
aktuell die Industriellenvereinigung
(IV), in ihrem Strategiepapier ,,Stand-
ortasset HTL®“ die Stirkung und
Weiterentwicklung der HTLs in einem
Fiinf-Punkteprogramm. Anlésslich der
Jahrestagung der HTL-Direktorinnen
und Direktoren in St. Pélten sagte der
Vize-Generalsekretdr der 1V, Mag.
Peter Koren: ,,Unsere Ingenieursschu-
len stellen ein wichtiges Asset fiir den
Standort Osterreich dar. Im Sinne der
Hebung der Standortattraktivitit gilt
es diesen Schultyp dringend aufzuwer-
ten und auch international besser zu
positionieren®. Die 0Osterreichische
Wissens- und Innovationsgesellschaft
bendtige neugierige, kreative und
technikaffine Menschen. Es wire
daher wichtig, mehr junge Menschen
fiir Bildungswege und fiir Berufe im
MINT-Bereich zu interessieren. ,,Die
HTLs als Ingenieursschulen sind
dabei die MINT-Knotenpunkte in
Osterreich*.

Diese hohe Akzeptanz der HTL-Aus-
bildung in der Wirtschaft spiegelt sich
auch in der offentlichen Wahrneh-
mung wieder. So kommt die HTL in
der bildungspolitischen Debatte gar
nicht vor, denn sie steht auller Streit
was in gleicher Weise fiir die berufs-

bildenden Schulen insgesamt gilt.
Bezeichnend dafiir ist ein Kommentar
von Lisa Nimmervoll in der Tageszei-
tung ,,Der Standard” vom 25.11.2015
in dem sie die berufsbildenden héhe-
ren Schulen die Schattenkinder der
Schulpolitik nennt: ,,Sie sind die ver-
gessenen Schulen, die still und effi-
zient ... mit den Schiilerinnen und
Schiilern an deren Zukunft arbeiten®.
Zahlen zur Bestitigung liefert die
OECD-Studie ,,Education at a Glance
2015% nach der Osterreich gemeinsam
mit Deutschland und Island mit 84
Prozent die besten Beschiftigungs-
chancen nach Abschluss der Sekun-
darstufe II ausweist, weit vor dem
OECD-Schnitt von 61 Prozent.

Auflerhalb unserer Landesgrenzen
nimmt die Bekanntheit und damit die
Akzeptanz der osterreichischen HTL-
Ausbildung sehr schnell ab. Im Zuge
der Globalisierung gewinnen formale
und international vergleichbare Krite-
rien fiir Bildungsabschliisse zuneh-
mend an Bedeutung. Die HTL-Ausbil-
dung, bisher formal als postsekundér
eingestuft, war im globalen Arbeits-
markt dabei deutlich unterbewertet.

Erleichterung bringt hier die neue
Standardklassifikation im Bildungs-
wesen ISCED 2011 der UNESCU, mit
der die Bildungssysteme im OECD
Raum verglichen werden. Danach
zahlen nunmehr die 4. und 5. Jahrgén-
ge einer berufsbildenden hoheren
Schule zur Stufe 5 — ,,Short Cycle Ter-
tiary Education® (Kurzstudium).
Damit sind Erleichterungen bei der
Durchléssigkeit und der Mobilitat zu
erwarten, da die Kompetenzen die an
einer HTL erworben werden jetzt
direkt vergleichbar sind mit akademi-

schen Ausbildungen wie z.B. einem
short cycle degree in UK, aber nicht
mit einer Bachelorausbildung.

Grundsitzlich fallen in die ISCED
Stufe 5 auch Programme, die als erster
Teil eines Bachelor Studiums definiert
sind. Das fiihrt zur Frage der Anerken-
nung der HTL Ausbildung fiir ein
weiterfilhrendes Studium an techni-
schen Fachhochschulen und Univer-
sititen. In Osterreich ist die Bereit-
schaft bei den Fachhochschulen fiir
angemessene Anrechnung der an der
HTL bereits gewonnenen Kompeten-
zen enden wollend. Meist werden nur
einzelne Lehrveranstaltungen ange-
rechnet, in Einzelfillen ein oder zwei
Semester fiir ein einschldgiges Bache-
lorstudium. Besonders unflexibel zei-
gen sich in diesem Zusammenhang die
Osterreichischen Universitéten.

Im Gegensatz dazu bieten einige deut-
sche Fachhochschulen sowie eine eng-
lische Universitdt maBgeschneiderte
Studiengénge an, wo ausgehend von
den HTL-Lehrpldanen nur die tatsach-
lich erforderlichen Zusatzqualifikatio-
nen fiir den angebotenen akademi-
schen Abschluss nachgeholt werden
miissen. Mit diesen, nach europii-
schen Qualitdtsstandards akkreditier-
ten Studiengdngen erreichen HTL-
Absolventinnen und Absolventen in
zwei bis vier Semestern einen
Abschluss als Diplomingenieur(FH)
bzw. als Master of Science.

Aber zuriick zum HTL Abschluss und
dem 0sterreichischen Spezifikums der
Standesbezeichnung  ,Ingenieur®.
Diese wird nach drei Jahren fachein-

schldagiger Berufspraxis de facto in
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einem reinen Formalakt verlichen und
stellt damit keine formale Hoherquali-
fikation gegeniiber der HTL-Ausbil-
dung dar. Die Standesbezeichnung
»lngenieur hat daher auBerhalb
Osterreich keine Bedeutung, denn mit
einem formalen Bildungsabschluss
auf der ISCED Stufe 5 gilt man inter-
national und speziell im angelsichsi-
schen Raum als , Technician® und
nicht als ,,Engineer”. Fiir Fihrungs-
kréfte werden aber im internationalen
Umfeld auf Grund verschiedener Qua-
litdtsstandards und Komplienceregeln
immer oOfter Qualifikationen auf
zumindest Bachelorniveau gefordert.
Hochqualifizierte Osterreichische
Ingenieure sind damit regelmaBig mit
Berufs- und Karrieregrenzen bei inter-
nationalen Projekten und Karriere-
wegen konfrontiert.

Ein neues Bundesgesetz iiber die Qua-
lifikationsbezeichnung ,,Ingenieur*
und ,Ingenieurin®, das derzeit unter
Federfiihrung des Bundesministeri-
ums fir Wissenschaft, Wirtschaft und
Forschung (bmwfw) ausgearbeitet
wird, soll hier Abhilfe schaffen. Inge-
nieur und Ingenieurin sind dann nicht
mehr Standes- sondern Qualifikations-
bezeichnungen und die entsprechende
Qualifikation muss von den Aspiran-
tinnen und Aspiranten in einem Fach-
gesprach vor einer Zertifizierungkom-
mission nachgewiesen werden. Das
geschieht insbesondere an Hand von
Referenzprojekten, mit welchen der
Antragssteller oder die Antragstellerin
im Rahmen seiner oder ihrer Praxisté-
tigkeit betraut war. Ein Referenzkata-
log fir die dabei nachzuweisenden
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe-
tenzen legt fest, auf welchem Niveau
sich diese Qualifikationen bewegen
miissen.

Fiir eine internationale Vergleichbar-
keit bezieht sich dieser Referenzkata-
log auf das Niveau 6 des Nationalen
Qualifikationsrahmen (NQR), der sich
seinerseits auf den Europdischen Qua-
lifikationsrahmen (EQR) bezicht.
Dem NQR Niveau 6 sind einerseits ein
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akademischer Abschluss auf Bachelor-
niveau zugeordnet und anderseits alle
formalen und nonformalen Qualifika-
tion die stark vereinfacht zur ,,Leitung
komplexer fachlicher oder beruflicher
Titigkeiten oder Projekte und Uber-
nahme von Entscheidungsverantwor-
tung™ befdhigen. Die genauen Des-
kriptoren sind unter
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-
eqf/files/leaflet_de.pdf nachzulesen.
Fiir den reinen HTL-Abschluss wird
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Frauen (bmbf) das NQR Niveau 5
angestrebt.

Die osterreichischen Ingenieurinnen
und Ingenieure werden mit dieser
Regelung im europdischen Umfeld
klar auf jenem Niveau positioniert, das
ihrer Ausbildung entspricht und auf
dem sie seit eh und je hochst erfolg-
reich titig sind. An dieser Stelle muss
allerdings klargestellt werden, dass
NQR und EQR lediglich Vergleichsin-
strumente fiir Qualifikationen sind,
sich daraus aber keine Anrechnungen
oder Anerkennungen ableiten lassen.
Anrechnungen und Anerkennungen
werden immer inhaltlich und auf der
Ebene der Ausbildungsinstitutionen
entschieden. Der 0sterreichischen
Ingenieurtitel wird daher mit dem
neuen Ingenieurgesetz und einer Ein-
stufung auf NQR Stufe 6 kein Bache-
lor und diesem auch nicht gleichge-
stellt. Lediglich die Qualifikationsni-
veaus sind vergleichbar. Das ist und
bleibt ein kleiner, aber in vieler Hin-
sicht wesentlicher Unterschied. Der
Kern jeder Ingenieurkompetenz liegt
in den Bereichen Konstruktion und
Entwicklung und unterscheidet sich
damit von anderen technischen oder
naturwissenschaftlichen Ausbildungen
oder Berufsfeldern wie Meistern oder
den Bereichen Wissenschaft und For-
schung. Die Qualifikationsniveaus

mogen in den verschiedenen Berufs-

feldern jeweils gleich sein, aber die
inhaltliche Ausrichtung ist eben eine
andere. Diese Unterscheidung ist zwar
nicht trennscharf, aber hilfreich um
den Ingenieurbegriff im beruflichen
Umfeld einzugrenzen.

Eine weitere Moglichkeit die Inge-
nieursqualifikation im européischen
Umfeld darzustellen bietet der Dach-
verband der europdischen Ingenieur-
verbdande FEANI. Das Zertifikat eines
Europaingenieurs EUR ING wird von
FEANI an Personen verliehen, die
eine entsprechende ingenieurmafige
Ausbildung und eine mehrjéhrige
facheinschldgige Berufspraxis nach-
weisen konnen. Auch hier sind die in
der Berufspraxis erworbenen Qualifi-
kationen anhand von Dienstzeugnis-
sen oder Referenzprojekten in ver-
schiedenen Kategorien darzustellen.
Dieser Europaingenieur ist zwar kein
staatlich anerkannter Titel, hat aber in
ganz Europa und bis in den Nahen
Osten einen hohen Bekanntheitsgrad.
Informationen zur Erlangung des Titel
EUR ING finden sich auf der Home-
page des VoI
http://www.voi.at/euring.html sowie

unter:

unter http://www.feani.org.

In einer Zeit in der die Berufswelt
immer mehr iiberregional und interna-
tional vernetzt ist, wird es zunehmend
wichtiger berufliche Qualifikationen
auf international anerkannten Niveaus
darzustellen. Unsere Ingenieurinnen
und Ingenieurestellen sind mit ihren
hervorragenden Qualifikationen eine
wichtige Stiitze der einheimischen
Betriebe und damit der fiir den gesam-
ten Wirtschaftsstandort Osterreich. In
diesem Sinne ist es wichtig, unter Ver-
zicht auf regionale Revierkdmpfe
diese Ingenieurqualifikation interna-
tional addquat zu positionieren und
damit beizutragen, dass die Osterrei-
chische Wirtschaft im europidischen
und internationalen Wirtschaftsraum
auch in Zukunft an der Spitze mithal-
ten kann.
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Agraringenieurinnen am Arbeitsmarkt erfolgreich
durch anwendungsorientierte Ausbildung

Die Arbeitswelt von Agraringenieurlnnen geht weit iiber Streicheln und Fiittern von Pferden hinaus. Die Land- und
Forstwirtschaft hat sich zu einer spannenden High Tech Branche weiter entwickelt. Agraringenieurinnen sind auf
dem Arbeitsmarkt sehr begehrt.

ngehende Ingenieurinnen und
Ingenieure erfahren an den
hoheren land- und forstwirt-

schaftlichen Lehranstalten eine breit
gefacherte Ausbildung fiir einen
anspruchsvollen Beruf. Durch die
Ginge der Schulgebdude weht kein
stinkender Stallgeruch. Das Mistga-
bel-Image ist vorbei. In den hoheren
land- und forstwirtschaftlichen Schu-
len werden Talent und Begabung der
zukiinftigen Ingenieurlnnen, um die
deutsche Ubersetzung von ,,ingenium* - — -
zu verwenden, gefordert. Bundesminister Rupprechter bei der Ingenieurtitelverleihung im BMLFUW am 18. November 2015

i & i . _ Ty i

Absolventinnen und Absolventen ' I

inlédndischer hoherer land- und forst-
wirtschaftlicher Lehranstalten haben
die Moglichkeit, um die Verleihung
der Standesbezeichnung Ingenieurin/
Ingenieur anzusuchen. Zustindig fiir
die Verleihung bei Personen, deren
Ausbildung und Praxis auf land- und
forstwirtschaftlichem Gebiet durchge-
fihrt wurde, ist der Bundesminister
fir Land- wund Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft.

In den vergangenen Jahren wurden pro
Jahr zwischen 250 und 300 Ingenieur-
titel verliechen. Der Ingenieurtitel hat
am Osterreichischen Arbeitsmarkt eine
hohe Wertigkeit. Er ist auch durch die
rasante Fachhochschulentwicklung

nicht iiberholt geworden.

Ingenieurtitelverleihung im BMLFUW am 18. November 2015
alle Fotos: Quelle: BMLFUW - Fotograf/Fotografin: Christopher Fuchs
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Ingenieurtitelverleihungen pro Jahr
durch das BMLFUW

2004 132
2005 269
2006 262
2007 310
2008 286
2009 222
2010 279
2011 247
2012 294
2013 288
2014 291
2015 309

Land- und forstwirtschaftliche
hohere Lehranstalten

Rund 21 Prozent der im agrarischen
Schulwesen ausgebildeten Jugend-
lichen sind in land- und forstwirt-
schaftlichen hoheren Schulen. Mit
Ausnahme des Burgenlands und Vor-
arlbergs gibt es in allen Bundeslandern
solche Schulangebote.

Die Hauptform ist eine filinfjahrige
Ausbildung fiir SchiilerInnen nach der
Mittelschule  oder
Unterstufe  eines

Gemeinsamen
Gymnasiums.
Zusétzlich gibt es einen dreijdhrigen
Aufbaulehrgang fiir SchiilerInnen, die
eine land- und forstwirtschaftliche
Fachschule besucht haben. Ein Auf-
baulehrgang wird derzeit in Kematen,
Raumberg, Wieselburg, Ursprung, Pit-
zelstitten, Bruck, Elmberg und Klos-
terneuburg angeboten. Beide Ausbil-
dungsformen schlieBen mit der Reife-
und Diplompriifung ab.

Im Schuljahr 2015/16 wurden 3.883
Schiiler/innen in Héheren Land- und
forstwirtschaftlichen  Lehranstalten
gezéhlt. Hochgradig diversifiziert hat
sich der quantitativ starke Ausbildungs-
bereich der Hoheren Landwirtschaft-
lichen Lehranstalten. Angeboten wer-
den in Hoheren Lehranstalten des
Agrarsektors derzeit die Fachrichtun-
gen

* Land- und Erndhrungswirtschaft,
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* Landwirtschaft,

* Landtechnik,

* Lebensmittel- und Biotechnologie,
* Garten- und Landschaftsgestaltung,
 Gartenbau,

* Wein- und Obstbau und

* Forstwirtschaft.

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
haben einen festen Platz in der Ausbil-
dung. Neben dem Fachwissen nimmt
der Einsatz von Technik eine immer
zentralere Stellung im Berufsalltag
ein. Ingenieurinnen und Ingenieure
miissen hochkomplexe Maschinensys-
teme beherrschen und managen, um
optimale Betriebsabldufe zu schaffen.
Sie wissen wie Pflanzen und Tiere
funktionieren und stehen auch fest auf
dem (Acker) Boden.

Doppelqualifizierung:

Ziele und Qualifikationen der Hoheren
land- und forstwirtschaftliche Schulen
,Die héheren land- und forstwirtschaft-
lichen Schulen vermitteln ihren Absolvent/
innen neben der Hochschulberechtigung
alle Kenntnisse und Fertigkeiten, die sie
zur Ausiibung leitender und gehobener
Tatigkeiten in land- und forstwirtschaft-
lichen Berufen befahigen.
Sie dauern 5 Jahre und schlieBen mit einer
Reife- und Diplompriifung ab.
Nach 3 Jahren gehobener beruflicher
Tatigkeit wird auf Ansuchen die Standes-
bezeichnung "Ingenieur/in" verliehen.

Unterrichtsfacher
Neben den allgemeinbildenden Unter-
richtsgegenstanden wie Deutsch, Mathe-
matik, Physik, Geographie, Sprachen wer-
den - je nach Fachrichtung - sogenannte
fachtheoretische Gegenstande unterrich-
tet, die z.B. folgende Bereiche abdecken:
Nutztierhaltung, Pflanzenbau, Wein- und
Obstbau, Erndhrungswirtschaft, Land-
technik, Betriebswirtschaft und Okologie,
Gartenbau, Forstwirtschaft, Lebensmittel-
und Biotechnologie. Facheriibergreifende
Gegenstande sind z.B. Projektmanage-
ment oder Qualitdtssicherung in der
Landwirtschaft und Erndhrungswirt-

schaft. Neben der praktischen Ausbildung
an der Schule selbst (Lehrbetrieb, Werk-
statten) sind je nach Fachrichtung 18-22
Wochen verpflichtendes Praktikum (auch
im Ausland) zu absolvieren.

Mit der Reife- und Diplompriifung an einer
land- und forstwirtschaftlichen hdheren
Schule werden auch berufliche Berechti-
gungen bzw. die Voraussetzungen dazu
nach einer entsprechenden fachlichen
Tatigkeit erworben (z.B. Ersatz der Unter-
nehmerpriifung).”

Die Hoheren Lehranstalten fiir die Land-
und Forstwirtschaft haben doppelqualifi-
zierende Funktion. Neben der Vorbereitung
auf qualifizierte Erwerbstéatigkeit ist der
Hochschulzugang Ziel des Bildungs-
gangs.

MaturantInnenquote

Im Jahrgang 2015 wurden Osterreich-
weit 759 Reife- und Diplompriifungen
an land- und forstwirtschaftlichen
hoheren Schulen abgelegt. Die aktuel-
le Zahl markiert einen Hochststand.
Quantitativ starkes Wachstum erfolgte
zwischen 1970 (260) und 1980 (357)
sowie von 1980 auf 1990 (574). Die
Reife- und Diplompriifungen an land-
und forstwirtschaftlichen hoheren
Schulen im Jahrgang 2015 machten
exakt 1,7 Prozent der insgesamt
44.462 Reife- und Diplompriifungen
des Jahrgangs aus, im Jahr 2000 belief
sich der Anteil auf unter 1,5 Prozent.
Der Beruf des Agraringenieurs ist kein
klassischer Ménnerberuf. Beinahe 50
Prozent der AbsolventInnen sind Frau-
en. Sie haben mit Schulabschluss
ebenso wie die ménnlichen Absolven-
ten sehr gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Qualifikationsprofil

Die Ausbildung an den HBLA ist sehr
anwendungsorientiert und Absolven-
ten tibernehmen nicht selten die Lei-
tung landwirtschaftlicher Betriebe.
Potentielle Arbeitgeber sind beispiels-
weise die Saatgut- oder Landmaschi-
nenhersteller, Maschinenringe, Sozial-
versicherungsanstalten, Lagerhduser,
Miihlen, Kammern, Genossenschaf-



ten, Lohnunternehmer, Banken und
Versicherungsunternechmen oder sie
kiimmern sich um Anliegen des
Umweltschutzes und der Umweltpla-
nung. Tétigkeiten im Qualitdtsma-
nagement, in der Produktentwicklung,
im Einkauf werden ebenfalls ausge-
ubt. Die offentliche Hand, For-
schungseinrichtungen oder Schulen
und Fachmedien suchen auch Absol-
ventInnen der hoheren land- und forst-
wirtschaftlichen Lehranstalten.

Die Zuerkennung des Ingenieurtitels
setzt den Nachweis einer fachlich
gehobenen beruflichen Praxis von
zumindest drei Jahren nach Absolvie-
rung der Reife- und Diplompriifung
voraus. Laut Ingenieurgesetz- Durch-
fiihrungsverordnung 2006 BGBL
362/2006 sind folgende Tatigkeiten,
wenn die Voraussetzungen vorliegen,
anzurechnen:

Anrechnung Berufspraxis bei Absolven-
tinnen hoherer land- und forstwirt-
schaftlicher Schulen

§ 2. (1) Eine Tatigkeit ist als Praxis auf
land- und forstwirtschaftlichen Gebieten
gemaB §2Z 1lit. b, Z2lit. bund Z 4 lit. b
des Ingenieurgesetzes 2006 anzurechnen,
wenn sie selbstandig oder unselbsténdig
ausgeiibt wurde und gehobene Kenntnisse
auf jenen Fachgebieten voraussetzt, auf
denen Reife- und Diplompriifungen abge-
legt werden konnen.

Inshesondere sind folgende Tatigkeiten,
wenn die Voraussetzungen gemaB Abs. 1
vorliegen, anzurechnen:

1. Die Tétigkeit in land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben, im Wein-, Obst- und Gar-
tenbau, in Baum- und Rebschulen, im
Bereich der Lebensmittel-, und Biotechnolo-
gie, in Molkereien und Kasereien, sowie in
Wein-, Obst- und Gemiiseverarbeitungshe-
trieben, in Holzverarbeitungsbetrieben und
in sonstigen Verwertungshetrieben land-
und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse sowie
der im engeren land- und forstwirtschaft-
lichen Zusammenhang stehende Bereich.

2. Die landtechnische und forsttechnische
Tatigkeit.

3. Die Tatigkeit im Rahmen von agrarischen
Operationen, der ldndlichen Verkehrser-
schlieBung, des landwirtschaftlichen Sied-
lungswesens, des Alpschutzes und der Alp-
wirtschaft, der Wildbach und Lawinenver-
bauung, des landwirtschaftlichen Wasser-

baues (kulturbautechnische Tétigkeit), der
Raumplanung und Landschaftspflege, im
Bereich des Natur- und Umweltschutzes, der
Garten- und Landschaftsgestaltung, sowie
der Forstaufsicht.

4. Die Tatigkeit auf land- und forstwirtschaft-
lichem Gebiet im 6ffentlichen Dienst und bei
offentlich-rechtlichen Korperschaften.

BGBI. Il - Ausgegeben am 22. September
2006 - Nr. 362 Seite 2 von 2
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5. Die Tatigkeit auf dem Gebiet der land- und
forstwirtschaftlichen Genossenschaften und
in Zucht und Kontrollverbdnden sowie in
Erzeugergemeinschaften und Kooperationen.
6. Die Tatigkeit im land- und forstwirt-
schaftlichen Schul- und Bildungswesen ein-
schlieBlich der Tatigkeiten zur Pflege und
Erhaltung bauerlicher Kultur.

1. Die Forschungs-, Versuchs-, Kontroll- und
Untersuchungstatigkeit sowie die Bera-
tungs- und Forderungstétigkeit auf dem
Gebiet der Land- und Forstwirtschaft.

8. Tatigkeiten im Rahmen der Entwicklung
und Diversifikation des landlichen Raumes
sowie der Forderung der multifunktionalen,
nachhaltigen und wettbewerbsfahigen
Land- und Forstwirtschaft, umweltrelevante
Tatigkeiten im Zusammenhang mit erneuer-
barer Energie, biologische Landwirtschaft
und Schutz des Wassers.

Den typischen Arbeitsplatz und Arbeits-
alltag der Ingenieurlnnen gibt es also
nicht. Ubernehmen die Ingenieurlnnen

Strukiur des agrorischen Blldungssysiems

(]
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die Leitung eines landwirtschaftlichen
Betriebes, bewegen sie sich zwischen
Anbaufldchen, Betriebsrdumen und
ihren Biiros. Dort erledigen sie anfal-
lende Planungs- und Organisationsauf-
gaben. Arbeiten sie in der Forschung
gehoren Labors, Stélle und Versuchsfel-
der zu ihrem Alltag. Nehmen sie Aufga-
ben der Beratung wahr, wechselt der
Arbeitsort von Auftrag zu Auftrag.

Agrarbildungswesen

Bildung in der Agrarwirtschaft in
Osterreich umfasst ein komplexes
Netzwerk von Ausbildung, auBBerschu-
lischer Jugendbildung, berufsbezoge-
ner Erwachsenenbildung und Bera-
tungs- und Forschungstitigkeit. Die
vertikale und horizontale Vernetzung
von Bildung, Beratung und Forschung
reicht von der dualen Ausbildung, den
Fachschulen, der MeisterInnenausbil-
dung und den hdheren land- und forst-
wirtschaftlichen Schulen bis zu den
Bildungs- und Beratungseinrichtun-
gen der Landwirtschaftskammern,
dem Léndlichen Fortbildungsinstitut
und der Hochschule fiir Agrar- und
Umweltpadagogik, der Universitat fiir
Bodenkultur, der Landjugend, der
Erwachsenenbildung sowie der Offizi-
alberatung. Im tertidren Bereich domi-
nieren die universitiren Angebote an

Gesamtsystem des Agrarbildungswesens in Osterreich
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der Universitét fiir Bodenkultur.

Die Universitit fiir Bodenkultur
(BOKU) als tertidre Lehr- und For-
schungsstitte bietet seit ein dreiglie-
driges Studiensystem mit Bachelor-,
Masterstudien sowie mehreren Dokto-
ratsstudien an und vergibt nach wie

vor an ca. 650 AbsolventInnen jéhrlich
den Titel Diplomingenieur . Die Ver-
schriankung der Universitit fiir Boden-
kultur mit den hoheren land- und forst-
wirtschaftlichen Schulen ist besonders
iiber die angegliederten Forschungs-

zentren (vor allem Raumberg-Gum-

penstein, Wieselburg, Klosterneuburg
und Schonbrunn) gegeben.

Im tabellarisch dargestellten System-
iiberblick der Agrarbildung in Oster-
reich werden Bildungssparten, Bil-
dungstriager, Dauer der Bildungsange-

Das Agrarbildungssystem in Osterreich

Dauer/Form/ Kenndaten

Bildungsangehote

Bildungssparten Bildungstréager

5.940 Abschliisse in
15 Berufen

3 Jahre als Lehrling od.
Absolventin einer Fachschule od.
im zweiten Bildungsweg

Facharbeiterinnen
aushildung

Lehrlings- und
Fachausbildungsstellen

Meisterinnenausbildung Lehrlings- und 2 - 3 Jahre 807 Abschliisse
Fachausbildungsstellen
Fachschulen Lander 2 - 4 Jahre 13.617 Schiilerlnnen
Hohere Lehranstalten Bund (Ausnahme: Graz- 5 Jahre 3.883 Schiilerlnnen,
Eggenberg, BSBZ Hohenems) 11 Standorte,
8 Fachrichtungen
Hochschule fiir Agrar- Bund 6 Semester (Bachelor), 584 Studierende,

3548 Teilnehmerlnnen in der
Fortbildung von Lehrerlnnen
und Beraterlnnen

2 Semester (Master)
Lehrgange, Seminare
in der Fortbildung

und Umweltpadagogik

Universitat fiir Bodenkultur Bund 6 ( Bachelor) + 9 Bakkalaureats-,
seit 2004 4 (Master) + 25 Masterstudien,
vermehrte Autonomie 6 (Doktor) Semester mehrere Doktoratsstudien,
14 Departments,
12.324 Studierende

ca. 90.000 Mitglieder in
1100 Ortsgruppen

Landjugendvereine mit Kurse
Verbindung zu den
Landwirtschaftskammern

Landjugend

318.551 TeilnehmerInnen bei
13.425 Veranstaltungen

Vortrage, Kurse,
Seminare

Vereine bei den Landwirt-
schaftskammern u. a.

Erwachsenenbildung

ca. 4.500 Veranstaltungen,
ca. 162.000 Teilnehmerlnnen

Einzelveranstaltungen
Seminare

Landwirtschafts-
kammern

Landwirtschaftliche Bildungs-
zentren (kammereigene
Bildungsstatten)

Quelle: BULFUW 2015

Ausblick

Die im Ingenieurtitel enthaltene Qua-
lifikation wird derzeit von Osterreich
nicht als Bildungsgrad dargestellt. Im
Nationalen Qualifikationsrahmen ist
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das Bestreben den Ingenieurtitel auf
Stufe 6 zu verankern. Diese Veranke-
rung wird angestrebt, weil das im

Sinne einer internationalen Vergleich-

barkeit und Transparenz ist und die
moderne Struktur des gehobenen
beruflichen Bildungswesens besser
abbildet.



Ganzheitliche Ingenieurausbildung —

Best-Practice“ aus Osterreich

, BEST-PRACTICE*

Wie konnen Absolventinnen und Absolventen der berufshildenden Sekundarschulen als zukiinftige Ingenieure mit
aktuellen Technologie-Produkten und -Methoden arbeiten? Konnen Sie technisch - naturwissenschaftliche Phédno-
mene untersuchen, bewerten und anwenden? Haben sie eine gut umsetzhare Aligemeinbildung? Sind sie daher in
der Lage, Alltagssituationen und berufspraktische Aufgabenstellungen zu analysieren, zu vereinfachen und
zukunftstaugliche dkologisch vertragliche Konzepte zu erstellen?

iec HTL- Ausbildung gilt als
Darbeitsaufwéindig und schwie-

rig, aber Untersuchungen zei-
gen, dass technische Bildungsginge
bewusst und mit hoher Identifikation
gewihlt werden. Jéhrlich schlieen
etwa 6000 Absolventinnen und Absol-
venten ingenieurbezogene technisch-
gewerbliche sekundére Bildungsginge
erfolgreich ab, vier Mal so viele wie
technische Akademikerinnen und Aka-
demiker an Fachhochschulen und Uni-
versititen, dennoch erscheint manches
wie aus einer verkehrten Welt: Die
Frage, was der technischen Ausbildung
in besonderer Weise helfen kann,
zukunftstauglich zu sein, wird ver-
mehrt damit beantwortet, weniger in die
technischen, sondern in die kommunika-
tiven, sozial- und personlichkeitsbilden-
den Bereiche zu investieren. Zu den
Kernelementen der neuesten HTL-
Lehrplangeneration zdhlen daher die
Entdeckung der ganzheitlichen Inge-
nieurausbildung und die Wiederentde-
ckung des Erfolgsfaktors Personlichkeit.

Ein essentieller Ansatz

Seit 1879, der Griindung des TGMs
durch Wilhelm Exner als ,,role-model*
fir das spdtere HTL-Schulwesen,
haben sich die padagogischen Konzep-
te laufend verdndert. Gegenwirtiger
HState-of-the-art™ ist etwa, was Rolf
Arnold und Hans-Joachim Miiller, wie
auch viele andere, in einer Arbeit in
den 1990er Jahren definierten, ndmlich
die Ganzheitlichkeit als Authebung
von bisherigen Gegensatzpaaren in der
Bildungsdiskussion:

e Theorie versus Praxis

» Wissen versus Verstandnis

* Produktivitit versus Humanitét
 Handeln versus Erkenntnis

* Niitzlichkeit versus Bildung
* Sekundérerfahrung
versus Lebensrealitit
* Berufsbildung
versus Allgemeinbildung
* Schliisselqualifikation
versus Fachqualifikation.

Die ganzheitliche Berufsbildung ver-
eint somit die fachlichen, allgemeinen
sowie praktischen und theoretischen
Dimensionen. Frither sah man diese
Berufspiddagogik als Wahrnehmung
eines Ganzen — denn kurzgefasst, das
Ganze ist mehr als die Summe seiner
Teile (Aristoteles, “Metaphysik®).

Vielfiltige Lernumgebungen

Unter diesem ganzheitlichen Aspekt ist
bereits der Umgang mit den ,klassi-
schen* Fachbereichen einer Ingenieur-
ausbildung neu anzusetzen: Integration
von unterschiedlichsten Lernumge-
bungen und vielfach strukturierten
Arbeitsbereichen sind dabei die wich-
tigste Herausforderung.

Grundlagenunterricht: Er unterschei-
det sich nicht signifikant von den Lern-
umgebungen anderer Schulen, ist aber
gekennzeichnet von deutlich gewach-
senen Anforderungen an die Unter-
richtsfiihrung, etwa durch kurze Inno-
vationszyklen, michtige Software-
tools, Internet und rasch wandelnde
Hardware.

Konstruieren: Ein Kernstiick der tech-
nischen Ingenieurausbildung, welches
sich im Laufe der Jahre vielfach geén-
dert hat: Die inzwischen dreidimensio-
nal-computergestiitzte Konstruktion
setzt neue Maf3stdbe; Kombination von
Bauteildatenbanken und Einfiihrung
von komplexen Prozessen haben den

Schwerpunkt vom ,,genialen Konstruk-
teur* hin zu Produktinnovationen entwi-
ckelt. BloBes , Nachkonstruieren* von
bestehenden Anlagen ist in der techni-
schen Ausbildung eindeutig iiberholt.

Laborausbildung: Sie erfahrt als Kern
im ,,fachpraktischen Bereich* gravieren-
de Wandlungen, wobei speziell Vernet-
zung und elektronisch unterstiitzte Dien-
ste an Relevanz gewinnen: Klassische
Laboriibungen treten zunchmend in den
Hintergrund gegeniiber Simulationen,
,.Remote-Techniken und vernetzten
Datentibertragungen. Sie bilden die Brii-
cke zwischen Theorie und Praxis.

Praxis: Von den Ingenieurstudenten
absolviert in Betrieben und offent-
lichen Einrichtungen ist sie essentielle
Ergénzung zum Unterrichtsgeschehen
in den schuleigenen Werkstétten/-Bau-
héfen und obigen Arbeitsumgebungen
(wobei die vielen unterschiedlichen
Ansitze in den Ingenieurfachrichtun-
gen zu vollig unterschiedlichen Aus-
pragungen fiihren).

Zusammenfassend pragen acht Lernor-
te, oder wie es Hartmut von Hentig for-
mulieren wiirde, ,,rdumlich manifeste
Lerngelegenheiten®
technische Ausbildung:

1. Der Unterricht in sprachlichen und
humanistischen Fachern

2. Der Unterricht in mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern,
immer deutlicher durch elektronische
Werkzeuge unterstiitzt

3. Der Unterricht in realen Labors und
Laborumgebungen mit experimentell
untersuchendem Charakter

4. Der Unterricht in den fachprakti-
schen Gegenstinden wie Werkstitten
oder Bauhof mit dem Anspruch, (ferti-

eine moderne
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gungs)technisch zu produzieren

5. Der Unterricht im Bereich ,,Kon-
struktionsiibungen® oder &hnlichen
Féachern, dem die stiirmische Entwick-
lung vor allem computergestiitzte
Technologien beschert hat

6. Der Unterricht in den Bereichen
,,Unternechmensfithrung® oder ,,Enter-
prise Ressource Management (ERP),
weit entfernt von rein theoretischen
Uberlegungen

7. Der Sammlung von Erfahrungen im
Rahmen von Praktika und Ferialprakti-
ka, die Einsicht in betriebliche Aufbau-
und Ablauforganisationen vermitteln
8. Und schlieBlich die teamorientierte
Arbeit an Techniker-, Ingenieur- oder
Designprojekten im letzten Ausbil-
dungsjahr.

Diese Lernorte, die in Richtung Ab-
schluss zunehmend zur Arbeitsumge-
bung werden, sind der enorme Vorteil
unserer technischen und ingenieurma-
Bigen Ausbildung. Vielféltige Lernum-
gebungen vermitteln zwanglos all jene
moderne Padagogik und Didaktik, von
denen theoretische Padagogen traumen.

Kompetenzbasierte Lehrplangeneration
Dies alles, und weitere Neuerungen wie
,Englisch als Arbeitssprache® im ges-
amten Unterrichtbetrieb sowie ,,Ge-
schichte und politische Bildung®“ zu-
sammen mit ,, Wirtschaft und Recht* als
,,Technology-Assessment”, muss auf
der Grundlage addquater kompetenzba-
sierter Lehrpléne erfolgen. Die HTL-
Lehrpldne 2011 waren die ersten an den
Oberstufen Osterreichischer Schulen,
die durchgehend nach einem Kompe-
tenzmodell erstellt wurden (BGBI. Nr.
300/2011) und die nun nach dem Kon-
zept der modularen Oberstufe noch
weiter entwickelt werden.

Besondere Innovationen der neuen
Lehrplangeneration sind die konse-
quente Umsetzung eines Kompetenz-
modells samt Unterrichtsbeispielen auf
die Bildungs- und Lehraufgabe der
einzelnen Unterrichtsgegenstinde. Zu
jedem allgemeinbildenden und wirt-
schaftlich-rechtlichen =~ Gegenstand
sowie zu allen Lernfeldern in der fach-
theoretischen und fachpraktischen
Ausbildung wurden in miihevoller Ar-
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beit ,,Kompetenzmodelle* entwickelt,
konsequent in die Lehrplanstrukturen
umgesetzt und mit Aufgabenbeispielen
veranschaulicht (siehe Internet-Portal
www.bildungsstandards.berufsbilden-
deschulen.at, Unterbereich ,,Kompe-
tenzmodelle*).

Mit dieser neuen kompetenzbasierten
Form kommt man den Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler noch néher
und kann junge Menschen auch per-
sonlich besser ansprechen. Die neuen
fachdidaktischen Erkenntnisse gehen
also weit {iber die technischen und
moglicherweise auch iiber die berufs-
bildenden Schulen hinaus, indem sie
modernste Péddagogik mit einem
wesentlichen ,,Update” in wirtschaft-
lichen und vor allem technischen
Bereichen verbinden.

Hohe Absolventen-Beschiiftigungsquote
Der Zusammenhang zwischen niedri-
ger Jugendarbeitslosigkeit und gutem
(berufsbildenden) Schulwesen ist
augenfillig, man vergleiche etwa die
Arbeitslosenraten von Pflichtschul-
absolventen (ca. 25%) mit denen des
berufsbildenden Schulwesens (ca.
4%). Aussagekriftiger Indikator ist
auch die niedrige Quote der ,Early
School Leaver* (ESL), die fiir Oster-
reich derzeit bei ca. 7% liegt (Indikator
2014) — und wahrscheinlich weiter
sinkt, der EU Schnitt hingegen bei {iber
11% liegt.

Internationale Anerkennung und An-
rechnungen

Die BHS-Tagesformen wurden nun
endlich in den ISCED — Level 5 aufge-
nommen. Dies bedeutet vorerst einmal,
dass in der formal statistischen Dar-
stellung unseres Schulwesens weltweit
(,,International Standard Classification
of Education* ISCED wird ja von der
UNESCO gepflegt) die IV. und V.
Jahrgdnge der BHS zu den kurzen
postsekundéren Ausbildungen (,,short
cycle tertiary education®) gezéhlt wer-
den. Diese neue symbolische Darstel-
lung hat jedoch nichts mit akademi-
schen Graden zu tun; diese, beispiel-
weise der Bachelor, werden in den
Hochschulgesetzen festgelegt. Wir
miissen hier deutlich argumentieren,

aber keine unkorrekten Wunschbilder
aufkommen lassen. Mit ISCED - Level
5 ist unsere hochwertige Ausbildung
wieder fachlich stimmig.

Umweltbezogenheit und Technikfolgen-
abschiitzung

Die ,,Okologisierung der Gesellschaft*
ist in den letzten 15 Jahren von einem
moralisch -ethischen Prinzip, zu einem
wichtigen Produktionsfaktor in fortge-
schrittenen Industriegesellschaften ge-
worden. Technologien zur umwelt-
freundlichen Energieerzeugung, Abgas-
und Abwirmevermeidung, Schadstoff-
reinigung sowie intensive thermische
Gebéude-Sanierungen und -Standards
werden die Entwicklung von Volkswirt-
schaften neben der Informationstechno-
logie und der intelligent-effizienten Lei-
tung von Verkehrsstromen wesentlich
mitbestimmen. In Deutschland werden
die okologisch motivierten Technolo-
gien bald 40% der ,.energiewandeln-
den” Industrie ausmachen. Ebenso bie-
tet Osterreich gute Chancen, Know-
How in diesem Bereich auszubauen und
bei diesem Boom fiihrend dabei zu sein.

Heute steht hier der systemische
Aspekt im Vordergrund - das
Zusammenwirkung von Systemen der
Energieumwandlung und der Vertei-
lung nach dkonomischen und gesell-
schaftlichen Grundsitzen. Es ist Auf-
gabe unserer Ingenieure, die Folgewir-
kungen von technischen Entwicklun-
gen mit zu planen — so gut es die beste-
henden Daten zulassen. Bereits in den
Diplomarbeiten der Abschlussjahrgén-
ge sollte dies entsprechend selbststin-
dig bearbeitet werden.

Damit schlief3t sich der Kreis zur ganz-
heitlichen Ingenieurausbildung -
gesucht werden raffinierte technische
Losungen, die dkonomisch effizient,
okologisch vertraglich und von den
Folgen abschitzbar sind. Mit einer
ausgepragten Form von Personlich-
keitsentwicklung ldsst sich dies best-
moglich verwirklichen.

Dr. Christian Dorninger
Bundesministerium fiir Bildung und
Frauen

1014 Wien, Minoritenplatz 5
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Zukunftsweisendes Projekt des Linzer Technikums
Energy optimized hybrid car

Um den Anspriichen der Zukunft in einer lebenswerten Umwelt gerecht zu werden, ist Energiesparen das Gebot
der Stunde. Besonders wichtig ist die hestmogliche Ausschopfung der Energiesparpotentiale in Sachen individuel-

ler Mobilitat.

letzten Jahren immens viel getan.

Neuartiger Materialien wie Kunst-
stoff-und Aluminiumteile sorgten fiir
eine Gewichtsreduktion. Diese Ein-
sparung wurde aber durch zusétzliche
Komponenten fiir mehr Komfort und
Sicherheit wieder wettgemacht.

Im Motorenbereich hat sich in den

Da in néchster Zukunft Elektromoto-
ren herkdémmliche Verbrennungsmo-
toren nicht ablésen werden, muss der
Wirkungsgrad von Verbrennungsmo-
toren verbessert, aber auch die Reich-
weite von Elektroautos bedeutend
erhoht werden.

Dieser Herausforderung haben sich
Lehrkrédfte und Schiiler des Linzer
Technikums (HTL - Paul-Hahn Str.
Linz) im Rahmen von Diplomarbeiten
gestellt.
Abteilungsiibergreifend Teams
beschéftigten sich mit unterschied-
lichen Problemstellungen. Aus einer
Vielzahl von Losungsmoglichkeiten
wurden unter Anleitung der top quali-
fizierten Betreuungslehrer die erfolg-
versprechendsten Vorschldge weiter-
verfolgt.

Fiir das zukunftsweisende Projekt hat
sich nach intensiven Recherchen erge-
ben, dass die Nutzung der Bremsener-
gie den Wirkungsgrad bedeutend
erhohen kann.

Das im Zeitraum 2011 bis 2014 am
LITEC entwickelte Elektrofahrzeug
mit einer Reichweite von ca. 100km
(Ausgezeichnet mit dem ,,TUV Aus-
tria Wissenschaftspreis 2012%) hat das

Betreuerteam einschlieBlich Diplo-
manden bewogen, ein Konzept zu ent-
wickeln, mit dem es mdglich ist, einer-
seits die Effizienz von herkommlichen
Verbrennungsmotoren zu optimieren
und andererseits die Reichweite von
Elektrofahrzeugen zu erhdhen.

Technische Daten
des E-Fahrzeuges ,,LiteCar*

- Leergewicht:
ca. 550 kg (Alu-Rahmen)

- Reichweite: ca. 100 km
unter optimalen Bedingungen

- maximale Geschwindigkeit:
75 km/h

- maximale Steigung: ca. 20%

- theoretische
Beschleunigungswerte:

bei Nennmoment (Dauerbetrieb):
0-30 km/h mit 1,9 m/s2 in 5s,
kurzzeitige 150% Uberlast (1 min):
0-30 km/h mit 2,8 m/s2 in 3,45,
kurzzeitige 200% Uberlast (3 s):
0-30 km/h mit 3,7 m/s2 in 2,6 s

Antriebskonzept:

Hinterachsantrieb an 2 Radern mit

1 Zentralmotor an der Hinterachse,
Kraftiibertragung von Elektromotor
zur Antriebsachse liber Zahnriemen

- Antriebsmotor mit Frequenz-
umrichter (Fa. Lenze):
Drehstromasynchronmotor mit den
Nenndaten:

Leistung 22 kW, Eckfrequenz 120 Hz,
Drehzahl 3550 U/min

(kurzzeitige Leistung 30 kW, mittlere
Dauerleistung 13,5 kW)
Frequenzumrichter

- Steuerung, Visualisierung

(Fa. Lenze):

SPS L Force Controller 3231C,
Touch-Display MP800 DVI

- Batteriesystem:

Gesamtspannung 320VDC, Kapazitit
6,4 kWh

Lebensdauer 1500 Ladezyklen,
Gesamtgewicht des Batterieblocks

ca. 80 kg

Am LITEC entwickelten vier Maschinenbau-
er und vier Elektrotechniker in einem
gemeinsamen ca. 3000stiindigen Projekt
ein Elektroauto (,,LiTeCar").

Der Wissenschaftspreis 2012 wurde von
Bundesminister Univ.-Prof. Dr. Tdchterle
feierlich in Wien an das Litec verliehen.
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Dieses sehr positive Ergebnis hat das
Litec dazu bewogen, nach weiteren
energieoptimierenden Moglichkeiten
Ausschau zu halten.

Als Losungsansatz scheint der Einsatz
von mechanischen Energiespeichern
den gestellten Aufgaben gerecht zu
werden. Dabei wird ein variables Mas-
sentrdgheitsmoment derart verwendet,
dass es sich drehzahlabhédngig dndert.

Bei Einsatz in Kraftfahrzeugen mit
Verbrennungsmotoren wird die bei der
Bremsung des Fahrzeuges frei wer-
dende Energie als Rotationsenergie
gespeichert. Die gespeicherte Energie
kann umgehend als Wegfahrhilfe zur
Uberwindung der Haftreibung ver-
wendet werden, Speziell im Stadtbe-
reich kann Sprit gespart werden, da
die zum Anfahren des Fahrzeuges not-
wendige Energie sehr hoch ist. Bei
Fahrten im hiigeligen Gelédnde kann
einerseits Energie mechanisch gespei-
chert (abfallende Straf3e), andererseits
die gespeicherte Energie bei anstei-
genden Stralen unterstiitzend zum
Verbrennungsmotor eingesetzt wer-
den.

Beim Bremsen und Abstellen des
Fahrzeuges wird zwar die Energie
mechanisch gespeichert aber nicht
genutzt. Der mechanische Energie-
speicher gibt seine Energie als Rei-
bungsenergie an die Umgebung ab.

Bei Einsatz in Elektrofahrzeugen wird
die bei der Bremsung frei werdende
Energie als Rotationsenergie gespei-
chert. Im Unterschied zum Einsatz in
KFZ mit Verbrennungsmotoren wird
die mechanisch gespeicherte Energie
in das Batteriesystem eingespeist.
Dabei kann speziell im Stadtbereich
bei Stillstand des Fahrzeuges (z.B. rot
Ampel) die Batterie aufgeladen wer-
den. Bei Fahrten im hiigeligen Gelén-
de kann einerseits Energie mechanisch
gespeichert werden (abfallende Stra-
Be) und andererseits die gespeicherte
Energie bei ansteigenden Strallen
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unterstiitzend eingesetzt werden. Bei
Bremsung und Abstellen des Fahrzeu-
ges wird die Energie mechanisch
gespeichert und umgehend in das Bat-
teriesystem eingespeist.

Problemstellung und Zielsetzung
Beim Abbremsen von Automobilen
wird die kinetische Energie in Form
von Wirme durch konventionelle
Bremsen an die Umwelt abgegeben
und kann daher nicht mehr energetisch
genutzt werden. Durch ein speziell
entwickeltes System ist es mdglich,
die sonst in Warme umgewandelte,
verlorene Energie zu speichern und
diese einerseits zur Beschleunigung
des Fahrzeugs zu nutzen, andererseits
die mechanische Energie in elektri-
sche Energie umzuwandeln.

Das Ziel ist es, ein moglichst
zukunftsorientiertes, optimiertes und
vor allem funktionsfahiges Konzept
zu entwickeln, das den Verbrauch bei
konventionell angetriebenen Fahrzeu-
gen reduziert und somit CO» Emissio-
nen minimiert.

Bremsscheibe ohne Nutzung
der Bremsenergie

Ldsungsansitze/ Losungsprinzipien

Bei der Entwicklung wurden mehrere
mogliche Varianten zur effektiven
Riickgewinnung von Bremsenergie
gepriift:

Variante 1: rein mechanisches System

Hier wird die beim Abbremsen riick-

gewonnene Energie in Form von Rota-

tionsenergie mittels hoher Drehzahlen
im Energiespeicher gespeichert. Diese
Energie wird ohne weitere Hilfskom-
ponenten direkt zur Beschleunigung
des Fahrzeugs wiederverwendet.

Mechanischer
Enarglespaicher

| I—

Kardanuelle Kettentrizh

Motor Galriche Il

:
CHHEHEHH

K. Kupphing
CVT... stufienlas verstellbanes Getrishe l I

WG Winkelgetriebe

Mechanischer
Enarglaspaichar

Variante 2: mechanisches System in
Kombination mit einem Generator

Bei dieser Variante wird zusétzlich
zum Energiespeicher eine Elektromo-
tor-Generator-Kombination ~ zuge-
schalten und die Rotationsenergie in

elektrische Energie umgewandelt.

Whcharischar
Enargicspaichar

&ntrishsrad

—| Kardanwelle Kettentriob
Motor Gatrizha T
K K
—  CofmerH
I_
—— K ‘Generatar
S S——— ]
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Energespeicher
Komponenten
Energiespeicher

Das Herzstiick der Entwicklung ist der
mechanische Energiespeicher - als
Schwungradspeicher ausgefiihrt. Bei
dieser Methode wird ein Schwungrad
auf sehr hohe Drehzahlen beschleu-
nigt und somit Energie in Form von
Rotation gespeichert.

Anforderungen
Bei herkémmlichen Schwungradspei-

chern wird die Rotationsenergie durch
Koppelung an einen Generator in elek-
trische Energie umgewandelt. Bei die-
sem Funktionsprinzip entstehen aller-
ding Verluste durch den Umwand-
lungsprozess der Energie —>Direktein-



speisung der mechanischen Energie.
Dabei ist wichtig, das Massentrig-
heitsmoment des Energiespeichers zu
variieren, um bei der Koppelung mit
dem Antriebsstrang moglichst kleine
Verluste zu erzielen.

Dadurch wird das Laufverhalten des
Speichers positiv beeinflusst. Herz-
stiick des mechanischen Energiespei-
chers ist die Entwicklung von Seg-
menten, die Energie
das Massentragheitsmoment aufgrund
der Drehzahl selbststindig regulieren.

speichern und

Getriebe

Verwendung eines stufenlosen, regu-
lierbaren Riemen CVT- Getriebe

Fir die spezielle Anwendung war es
notwendig das Riemen Getriebe den
Anforderungen entsprechend zu adap-
tieren. Anstatt der Gewichte flir die
Wirkung der Fliehkraft verdndern wir

die Ubersetzung mittels eines mecha-
nischen Systems, das durch Schrittmo-
toren betdtigt wird.

Kupplung

Verwendung von zwei elektromagne-
tisch gesteuerten Lamellenkupplun-
gen. Sie sind nicht nur digital steuer-

ENERGIEOPTIMIERUNG IM KFZ-BEREICH {/7))

bar, sondern konnen auch unter Last
geschalten werden.

Kettentrieb

Um das System in das Fahrzeug inte-
grieren zu kdnnen ist es erforderlich,
eine Verbindung zwischen Antriebs-
strang und Energiespeicher zu schaf-
fen.

Es wurde eine Duplex Doppelglied-
kette eingesetzt. Der Vorteil dieser
Losung ist, dass eine praktisch verlust-
freie Kraftiibertragung besteht.

Steuerung

- Um die mechanischen Komponenten
bedienen zu konnen, bedarf es einer
elektronischen Steuerung.

- Schrittmotoren

Die Schrittmotoren verstellen mit
speziell entwickelten
mechanischen Systems die axiale

Hilfe eines

Position der konischen Getriebeschei-
ben und verursachen somit eine Uber-
setzungsédnderung.

- Kupplungen
Die Kupplungen sorgen fiir einen ver-
lustminimierten Betrieb.

- Drehzahlsensoren

Der Drehzahlsensor dient zur Uberwa-
chung der Drehzahl im Schwungspei-
cher. Diese Kontrolleinheit soll den
Schwungspeicher stetig iiberwachen
und ein Signal geben, sobald dieser
die maximale Drehzahl erreicht.

Ausblick

Dieser im Linzer Technikum entwi-
ckelte mechanische Energiespeicher
zeigt eindrucksvoll, dass man bei der
Erforschung/Entwicklung von ener-
giesparenden Systemen auf die
mechanischen Komponenten nicht
vergessen darf. Im speziellen Fall
konnte mit einem variablen Massen-
trigheitsmoment gezeigt werden, dass

die Rotationsenergie sowohl direkt

(mechanisch = mechanisch) als auch
indirekt (mechanisch —> elektrisch =
mechanisch) genutzt werden kann.

Ausgehend von den sehr guten Ergeb-
nissen wird in weiteren Diplomarbei-
ten versucht, zusétzliche Einsparungs-
mdglichkeiten in die bestehenden Pro-
totypen einflieBen zu lassen. Dabei ist
angedacht, die in den Federsystemen
frei werdende Energie wenn moglich
fiir die Energieoptimierung zu nutzen.

Statement von Direktor
DI Dr. Norbert Rama-
seder

,Um das hohe Ausbil-
dungsniveau im Linzer
Technikum steigern zu
konnen ist es unbedingt
notwendig, Kooperatio-
nen mit Firmen zu ver-
starken. Nur so wird es
mdglich sein, unsere Schiilerinnen und
Schiiler am letzten Stand der Technik
auszubilden, um den Herausforderun-
gen in der Wirtschaft zukiinftig
gerecht zu werden.*
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Geschichtliches HTL LITEC

Griindungsjahr: September 1970
Saniert: Juli 1995 (Sparpaket) — 2000

Die HTBLA Linz, Paul-Hahn Str.4, ist
eine der zentralen Ausbildungsstitten
fiir Maschinenbau, Elektrotechnik,
Mechatronik und Informationstechno-
logie in Oberdsterreich. Ergénzt
wurde das Bildungsangebot durch den
Zweig Logistik, welcher in Freistadt
als Aufenstelle seit 9.2010 angeboten
wird.

Das Studienangebot wurde sukzessive
ausgebaut, so dass heute am Standort
Ausbildungsformen fiir unterschied-
lichste Zielgruppen der oben ange-
fiihrten Fachrichtungen gefiihrt wer-
den.
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Kollegs, Aufbaulehrgiinge und Beruf-
statigenformen fithren dazu, dass die
HTBLA Linz mit ca. 600 Studenten in
der Abendschule eine der groBten
Lehranstalten fiir Berufstitige in
Osterreich ist. Gesamt werden am Lin-
zer Technikum ca. 1850 Schiiler und
Schiilerinnen unterrichtet und fiirs
Berufsleben ausgebildet. Damit zdhlt
das Linzer Technikum zu den grofBten
Bildungsstitten fiir technische Inge-
nieursausbildung in Osterreich. Fiir
den Unterricht stehen ca. 220 Lehr-
kréfte zur Verfiigung.

Fiir den erfolgreichen Weg seit beste-
hen der HTBLA, Paul-Hahn Straf3e
sind neben den hervorragend ausgebil-
deten Kolleginnen und Kollegen auch

die Abteilungsvorstinde und Direkto-
ren verantwortlich, die durch ihren
Weitblick und ihr Engagement zum
hervorragenden Ruf des Linzer Tech-

nikums beigetragen haben.

Von den Direktoren seit Beginn 1970

seien auszugsweise

Dir. DI Jilg

(Direktor HTL1 und HTL2),
Dir. DI Palm, Dir. DI Waslmayr,
Dir. DI Dr. Berger,

Dir. DI Obereder,

Dir. DI Mag. Dr. Brandl und
seit 2014 Dir. DI Dr. Ramaseder

erwahnt.



HTL WIEN 10 {7

Die Projektwoche an der HTL Wien 10 Ettenreich-

gasse als Diplomarbeitsvorbereitung

it dem Schuljahr 2015/16
wird die neue standardisier-
te und kompetenzorientier-

te Reife- und Diplompriifung mit zen-
tralen Aufgabenstellungen in den
schriftlichen Priifungsgebieten
Deutsch, lebende Fremdsprache und
Mathematik und einer verpflichtenden
Diplomarbeit an allen berufsbildenden
hoheren Schulen umgesetzt. Fiir die
humanberuflichen und kaufménni-
schen hoheren Schulen ist die Diplom-
arbeit eine neue Herausforderung, an
den HTLs gab es Diplomarbeiten
schon bisher als Wahlmdoglichkeit. Da
nunmehr alle Schiilerinnen und Schii-
ler an HTLs eine Diplomarbeit verfas-
sen miissen, stellt dies auch die HTLs
vor die Herausforderung entsprechend
viele qualititsvolle und interessante
Themen zu finden. Die Diplomarbei-
ten sollten vorzugsweise in Teams von
zwei bis fiinf Schiilerinnen und Schii-
lern durchgefiihrt werden, von einer
konkreten Fragestellung ausgehen und
mit wissenschaftlichen und in der
beruflichen Praxis gingigen Metho-
den ausgearbeitet und anschlieend
miindlich prisentiert werden. Ziel ist
es daher, die Schiilerinnen und Schiiler
kontinuierlich an die Diplomarbeit
heranzufiihren. Eine der Moglichkei-
ten dies umzusetzen ist die sogenannte
»Projektwoche* an der HTL Wien 10
Ettenreichgasse.

Die ,,Projektwoche” am Beginn des
Sommersemesters gibt es seit iiber 30
Jahren. Die teilnehmenden Schiilerin-
nen und Schiiler konnen sich eine

Woche lang ihren selbst gewihlten
Projektideen widmen. In dieser Woche
wird der Regelstundenplan aufgelost,
wodurch sich die Schiilerinnen und
Schiiler voll auf ihr Projekt konzen-
trieren kdnnen. Fiir jede Projektgruppe
gibt es eine Betreuungslehrkraft, die
neben der fachlichen Hilfestellung vor
allem dafiir Sorge trégt, dass das fach-
tibergreifende Agieren und die Koor-
dination mit der Werkstétte geordnet
ablaufen. Der Lerneffekt fir die
Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen liegt auf der Hand. Die jungen
Technikerinnen und Techniker lernen
unter anderem Projekt- und Krisenma-
nagement, Teamfahigkeit und erwei-
tern ihre fachlichen Kompetenz. Bei
den Projekten konnen die Schiilerin-
nen und Schiiler ihr erworbenes Wis-
sen in eigene Ideen umsetzen, was den
Motivationsgrad sehr steigert. Am
Freitag der Projektwoche miissen alle
Projektgruppen ihre Projekte vor einer
Kommission  prdsentieren.  Den
Abschluss bildet am Samstag eine
groe messeartige Ausstellung aller
Projekte in der Aula der Schule. Alle
teilnehmenden Projekte nehmen an
einer kombinierten Jury/Publikums-
wertung teil, wobei es mehrere Kateg-
orien gibt: ,kreativitdt.kultur.schule®,
Junior Level”“ und ,,Profi Level“. Die
Bekanntgabe und Prdmierung der
besten Projekte bildet den spannenden
Abschluss der Projektwoche.

Mit dieser Projektwoche gelingt es
den Schiilerinnen und Schiilern die

Verbindung von Theorie und Praxis

erlebbar zu machen, Projektmanage-
ment in einer kleinen Gruppe zu erpro-
ben und das Prdsentieren vor einer
Kommission stressfrei
Auferdem ist diese Woche bestens zur
Themenfindung geeignet, da immer
wieder Projekte zu Diplomarbeiten
erweitert und vertieft werden.

Beispielhaft sind hier einige Projekte
der diesjdhrigen Projektwoche ange-
fiihrt. Alle Projekte, sowie Bilder und
Videos zur Projektwoche konnen auf
unserer Website www.htlwienl0.at
nachgelesen werden. Auswahl einiger
Projektthemen: Smart City — Stadtmo-
dell, unter Hochspannung, Druckluft-
motor, Allradgetriebe Draisine, Tret-
boot, Gestengesteuerter Roboterarm,
Selbstausrichtende Photovoltaik-
Anlage, Sensorgesteuertes Spielbrett,
Hovercraft Luftkissenboot, Scara Uhr,
Modell eines Allrad Motorrad. Die in
der Projektwoche gebauten Draisinen
nehmen am ,,Draisinen-Rennen® im
Wiener Prater am 6. Mirz 2016 -
www.draisinenrennen.at - und die
Tretboote an der ,,International Water-
bike Regatta“ von 25. bis 29. Mai
2016 in Wien - www.iwr2016.at - teil,
was fiir die Schiilerinnen und Schiiler
ein zusitzliche Motivation darstellt

zu Uben.

und auflerdem fiir jede Menge SpaR
sorgt.

Diese Projektwoche stellt somit eine
ausgezeichnete Ergdnzung zum Regel-
unterricht dar und schafft beste Vor-
aussetzungen fiir eine gelungen
Diplomarbeitsvorbereitung flir unsere
zukiinftigen Ingenieure.
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9 htl donaustadt

ereits im Jahre 1982 wurde
B eine Hohere Technische Lehr-
anstalt nordlich der Donau
zundchst in einer Dependance in der
Wassermanngasse im 21. Bezirk mit
den Ausbildungszweigen Nachrich-

tentechnik und Elektrotechnik gegriin-
det.

1983 wurde das adaptierte Fabriksge-
lande der Ovomaltine-Fabrik in der
Donaustadtstralie 45 bezogen. Gleich-
zeitig wurde der Neubau des Klassen-
traktes in Angriff genommen. Wéh-
rend des Baues erfolgte die Entschei-
dung, auch eine Abteilung fir EDV
und Organisation einzurichten, was
eine zusédtzliche bauliche Erweiterung
zur Folge hatte.

Im Jahre 1986 wurde dann auch eine
Abteilung fiir elektronische Nachrich-
tentechnik fiir Berufstitige ins Leben
gerufen.

Nach diesen Jahren des Wachstums
sind heute ca. 1100 SchiilerInnen und
140 LehrerInnen an der htl Donaustadt
in vier Abteilungen mit entsprechen-
den Ausbildungsschwerpunkten tétig.
Die ersten Absolventlnnen verlieen
1986 diese Schule. Bis zum heutigen
Tag sind bereits mehrere hundert
Schulabgédngerlnnen zu verzeichnen,
die duflerst erfolgreich in ihren Beru-
fen tétig sind, wobei das Sprungbrett
zur Karriere die Ausbildung an der htl
Donaustadt war.

Man ist an dieser Schule stets bestrebt,
sowohl aktuelles technisches Wissen
mit modernen Unterrichtsmethoden zu
vermitteln, als auch grolen Wert auf
Personlichkeitsbildung, Teamfdhig-
keit, Kommunikationsfahigkeit und
sprachliche Kompetenz, insbesondere
auch auf Fremdsprachenkenntnisse, zu
legen. Sowohl Lernen als auch Lehren
soll an der htl Donaustadt Freude
machen und den Weg zu einem erfol-
greichen, sinnvollen Leben unserer
AbsolventInnen ermdglichen.

Mit dem Nachbau eines Airbus A320
Cockpits wurden in den letzten 3 Jah-
ren Abschlussarbeiten in der Fach-
schule durchgefiihrt. Hier erwerben
die Schiiler fachpraktische und theore-
tische Erkenntnisse. Begonnen wurde
im September 2012 mit dem Bau des
Overhead Panels. Ca. 90 Taster und
Schalter mussten gebaut, verdrahtet
und mit der Software programmiert

werden. im Schuljahr 2013/14 wurden
die Panels fiir die Funkgerite, der
Schubhebel und diverse kleinere
Gerite konstruiert und gebaut. Gleich-
zeitig wird das Cockpit fir eine
zum AVIONIC
Elektronikers genutzt, die uns durch
die Luftfahrtbehorde Austro Control
ermdglicht wurde. Das Projekt wird

Zusatzausbildung

vom Verband der Elektroniker an der
HTL-Donaustadt finanziell unterstiitzt.

Ein Projekt aus fritheren Jahren ist das
E-Fahrzeug auch als Trisolar bekannt.
Gebaut 1991-94 und finanziert durch
die Firma Opel und Beyschlag.

Ebenfalls wird auch die Okologie
nicht aus den Augen verloren. Einige
Projekte im Bereich der E-Mobilitit
belegen dies. Es wird versucht die
Ausbildung so vielseitig wie moglich
zu machen und dafiir private Firmen
als Sponsoren zu gewinnen.
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TGM -
die Schule
der Technik

Jungen Menschen eine Aushildung
mit Zukunft zu vermitteln,

war und ist die Kernkompetenz
des Technologischen
Gewerbemuseums (TGM),

eine der fiihrenden Hoheren
Technischen Lehranstalten
Osterreichs.

Die Verbindung mit der TGM-
Versuchsanstalt ergibt eine
besonders attraktive
Aushildungsstatte fiir derzeit
ungefahr 2600 Schiilerinnen
und Schiiler.

enn Dinge oder Ideen gut
sind, dann sagen wir oft:
Das sollte Schule machen!

Und tatsdchlich hat die Idee des Griin-
ders des TGM, Wilhelm Exner, nicht
nur wortlich die élteste berufsbildende
technische Schule entstehen lassen,
sondern das ganze, so erfolgreiche und
angesehene technische Schulwesen
mit mehr als 60 Standorten in Oster-
reich und mit jeweils einer Vielzahl
von Ausbildungsrichtungen aufge-
setzt.

Vor ungefihr einem Monat filmte
BBC einen Beitrag iiber das Konzept
des Osterreichischen technischen
Schulwesens am TGM, um das Inter-
esse an diesem Konzept in Grof3bri-
tannien mit Fakten und Bildern zu
unterfiittern. Denn europaweit ist der
Bedarf an Technikern, die die hand-
werklich praktische Seite ihrer Stu-
dienrichtung mit ihren eigenen Hén-
den erlebt haben und die eine fundierte
akademische Grundlage erworben
haben, im Steigen.

Genau an diesem erfolgreichen Typ
des Technikers arbeitet das TGM seit
1879, wobei ein besonderer Aspekt
das TGM seit seiner Griindung ausge-
zeichnet hat, ndmlich die grundlegen-
de Idee seines Griinders Wilhelm
Exner von der Verkniipfung von Lehre
und Versuch. Gerade die Versuchsan-
stalt, als ,,Probieranstalt fiir mecha-
nisch-technische Materialpriifung* im
Jahr 1887 gegriindet, hilt das TGM
innig verbunden mit den Entwicklun-
gen auf vielen Bereichen der Technik.
Das TGM unter dem derzeitigen
Direktor HR Karl Reischer ist in Lehr-
anstalt und Versuchsanstalt gegliedert,
die Lehranstalt wiederum in die Abtei-
lungen Biomedizin- und Gesundheits-

technik, Elektronik und Technische
Informatik, Elektrotechnik, Informa-
tionstechnologie, Kunststofftechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieure,
Wirtschaftsingenieurwesen und
Elektronik fiir Berufstétige, die Staat-
liche Versuchsanstalt ihrerseits weist
die Fachbereiche Akustik und Bau-
physik, Baustoff- und Silikattechnik,
Elektrotechnik und Elektronik, Hei-
zung und Liiftung, Kunststoff- und
Umwelttechnik und Maschinenwesen
auf. Die Versuchsanstalt iibt ihre Priif-
und Uberwachungstitigkeiten im
akkreditierten Bereich als Akkreditier-
te Priif- und Uberwachungsstelle Nr.
77 gemill Bescheid BMwA 92714/
589-1X/2/97 und gemél Bescheid
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OIB-190-001/99-054,  Notifizierte
Stelle (Notified Body) mit der Kenn-
nummer 1532, sowie im nicht akkredi-
tierten Bereich durch die Erstellung
von Gutachten und Befunden aus.

Heute werden mehr als 2600 Schiile-
rinnen und Schiiler am TGM unter-
richtet, wobei die derzeit bestehenden
Abteilungen schulautonom ihre Mog-
lichkeiten nutzen, ihre Ausbildung an
den Anforderungen der Zukunft zu
orientieren. Jahr fiir Jahr kdnnen unge-
fahr 400 Absolventinnen und Absol-
venten ins Leben, in Beruf oder Stu-
dium, entlassen werden. Das Ausbil-
dungsprogramm erfordert den Einsatz
von mehr als 350 Lehrkréften im the-
oretischen als auch im fachpraktischen
Unterricht. Der Standort im 20 Bezirk
in Wien ist verkehrstechnisch durch
U-Bahn und andere offentliche Ver-
kehrsmittel sehr gut eingebunden und
weist auch bautechnisch moderne, gut
ausgestattete und zukunftsféahige Lehr-
, Werkstitten-, Sport- und Laborraum-
lichkeiten auf. Die technische Ausriis-
tung im Gebdude, in der IT-Infrastruk-
tur sowie in den Werkstétten und in
den Laboratorien befindet sich auf
modernstem Niveau.
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¢ Biomedizin- und Gesundheits-
technik
(AV Bernhard Wess)

Das Ausbildungsziel an dieser Abtei-
lung ist die Entwicklung eines soliden
Verstidndnisses der Wechselwirkung
von Technik und Medizin, das durch
inhaltliche und organisatorische Ver-
netzung der Unterrichtsgegenstinde
,Biologie, Medizin und Gesundheits-
wesen®, ,,Biomedizinische Signalver-
arbeitung®, ,,Medizinische Gerédtetech-
nik®, ,,Gesundheitsmechatronik® und
,»Medizin- und Gesundheitsinforma-
tik* vermittelt wird. Highlights sind
sicher die Kooperationen mit universi-
taren Einrichtungen, insbesondere im
Bereich der Bioreaktoren.

¢ Elektronik und Technische
Informatik
(AV Bernhard Wess)

Moderne elektronische Systeme beste-
hen aus Hardware und Software.
Dabher finden sich die zentralen The-
men der Ausbildung nicht nur im
Hardwareentwurf, sondern auch in der
Softwareentwicklung.

¢ Elektrotechnik
(AV Thomas Deininger)

Energieerzeugung, elektrische Antrie-
be, Elektronik und Automatisierungs-
technik inklusive relevanter Informa-
tionstechnik stellen einen Schwer-
punkt des Ausbildungsprogramms dar.
Die gemeinsame Klammer ist die kon-
sequente Ausrichtung auf Industrie
4.0. Ein Bereich der Energietechnik
steht heute besonders im Blickfeld der
Offentlichkeit und daher auch auf dem
Lehrplan der Elektrotechnik: die
erneuerbaren Energien.

* Informationstechnologie
(AV Gottfried Koppensteiner)

Neue Entwicklungen in Hardware und
Software sowie die Konvergenz von
unterschiedlichen Medien sind dabei
zum Schliissel - Business Enabler - fiir
Anwendungen mit Komfort und hohe-
rer Funktionalitit in immer weiteren
Segmenten geworden. Das mdglichst
breite und fundierte Fachwissen sowie
die theoretischen und praktischen Fer-
tigkeiten definieren das Ausbildungs-
ziel.




¢ Maschinenbau
(AV Gabriele Schachinger)

Der Schwerpunkt Maschinen- und
Anlagentechnik ist im besonderen
MaBe eine Ausbildung fiir jene tech-
nisch interessierten Jugendlichen, die
noch unklare branchenspezifische
Berufsvorstellungen haben. Die stin-
dige Weiterentwicklung moderner
Technologien erfordert ein hohes Maf3
an Flexibilitdt; diese kann nur auf
Basis einer fundierten Grundausbil-
dung erbracht werden. Hierin liegt der
Schwerpunkt des Ausbildungskonzep-
tes. Aktuelle Entwicklungen flieBen in
Fachbereiche wie Steuerungs- und
Regelungstechnik, Elektronik sowie
Energie- und Umwelttechnologie ein.
Computerunterstiitzte Technologien
steigern den Wert der Ausbildung.

* Kunststofftechnik
(AV Klemens Reitinger)

Wissenschaftlich technisch richtet die
Ausbildung das Hauptaugenmerk auf
Kunststoffe, deren Auswahl, Aufberei-
tung, Verarbeitung, Anwendung und
Verwertung, um die Beurteilung ges-
amter Produktlebenszyklen vorneh-
men zu kdnnen.

* Wirtschaftsingenieure
(AV Victoria Puchhammer-Neumayer)

Kundenorientiertes, unternehmerisches
Handeln, Fachwissen, vernetztes, ganz-
heitliches Denken, Verhandlungssicher-
heit, Selbstvertrauen und soziale Kom-
petenz sind die Séulen der Wirtschafts-
ingenieurausbildung, um den Absolven-
tinnen und Absolventen aufgrund ihrer
fachpraktischen, technischen und be-
triebswirtschaftlichen Ausbildung den
Einstieg in viele Funktionen in den ver-
schiedensten Branchen zu ermdglichen.

¢ Elektronik und Wirtschafts-
ingenieurwesen fiir Berufstitige
(AV Gerhard Kletschka)

¢ Kolleg fiir Erneuerbare Energien
(2-jahrig, Tagesform,
keine Studiengebiihren)

* Kolleg fiir Netzwerktechnik
(2-jéhrig Tagesform,
keine Studiengebiihren)

* Kollegs fiir Elektronik und
Wirtschaftsingenieurwesen
(2/3-jéhrig, Abendform,

keine Studiengebiihren)

* Werkmeisterlehrgang

Besonderer Wert wird auf die Ent-
wicklung der Fahigkeit zu Koopera-
tion, Kommunikation in deutscher und
englischer Sprache, Prisentation und
Teamarbeit gelegt.

T6M {1)

Seit fast 100 Jahren bleiben die TGM
Absolventinnen und Absolventen in
einem Netzwerk eingebunden, das bis
dato erfolgreich vom Verband der
Technologinnen und Technologen, der
TGM,
gekniipft, mit Sinn und Leben ausge-
stattet und auf das Wohl der TGM-
Schiilerinnen und -schiiler und der
Verbundenheit mit der Schule fokus-
siert organisiert wird.

Alumni-Vereinigung  des

Weitere Unterstiitzung, sowohl mate-
riell als auch inhaltlich, erfdhrt das
TGM durch sein Kuratorium, ein bera-
tender Uberbau, der mit Vertretern
namhafter Osterreichischer Industrien
besetzt ist, derzeit unter dem Vorsitz
von Robert Lasshofer, GD der Vienna
Insurance Group.

In dieser organisatorischen Dreitei-
lung, Schule, Versuchsanstalt nimmt
das TGM seine Verantwortung fiir die
Osterreichische Ingenieurausbildung
wahr. Der Anteil der Erwerbstitigen
mit HTL-Abschluss ist in der Bevol-
kerung von 2,4 (1991) auf 3,8 Prozent
(2006) gestiegen. Dies unterstiitzt
auch Osterreichs Zukunft in einer
hochtechnisierten Welt, wobei die
Bedeutung der technischen Ausbil-
dung auch mit einem Blick auf die
wirtschaftlichen Globaldaten Oster-
reichs gar nicht unterschitzt werden
kann. Diesem Auftrag und diesen Per-
spektiven stellt sich das TGM seit 139
Jahren und ist dabei heute so jung und
innovativ wie nie zuvor. Da man man-
che Behauptungen nicht ohne Beweis
stehen lassen sollte, darf an dieser
Stelle an die auch dieses Jahr wieder
am TGM stattfindende European Con-
ference on Educational Robotics
(ECER 2016) hingewiesen werden,
deren friedlicher Studentenwettbe-
werb vieles vom Feuer und der Anzie-
hungskraft moderner Technik erlebbar
macht, dass Schiilerinnen und Schiiler
mit Begeisterung teilnehmen, macht
Freude auf Schule und die Zukunft der
Technik.

Bernd Mayr/TGM, Feb. 2016
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||| CAMILLO SITTE LEHRANSTALT

( jamillo Sitte (*1843 +1903),

der beriihmte Stidteplaner und

Architekt gilt als Griinder der
ersten k.k. Staats-Gewerbeschule 1876
in Salzburg und hat somit das Vorldu-
ferinstitut der heutigen technischen,
gewerblichen und kunstgewerblichen
Schulen begriindet. Wegen des grof3en
Erfolges wurde er 1883 nach Wien
berufen, wo er am Standort Wien 1.,
Schellinggasse die k.k. Staats-Gewer-
beschule gegriindet und bis zu seinem
Tod als Direktor geleitet hat. Die
Erfolgsgeschichte dieses Schultyps ist
legendidr: Heute bestehen 76 HTL mit
vielféltigen Bildungsangeboten und
Schulformen an 102 Standorten, die
insgesamt fast 65.000 Schiilerinnen
und Schiiler betreuen. Die Absolven-
tinnen und Absolventen verfiigen iiber
eine hochwertige Berufsausbildung
und die allgemeine Studienberechti-
gung und finden durchwegs ausge-
zeichnete Karrieremoglichkeiten im
In- und Ausland vor.

Die Camillo Sitte Lehranstalt in Wien
3, Leberstrasse, ist als einzige Bau-
technik — HTL in Wien eine der wich-
tigsten Ausbildungsstitten fiir Bau-
technik Osterreichs. Jihrlich schlieBen
etwa 200 Absolventen der verschiede-
nen Schulformen ihre Ausbildung ab,
gehen in die Bau- und Immobilienwirt-
schaft, offentliche Verwaltung oder
beginnen ihre akademischen Studien.
140 hochqualifizierte Lehrpersonen
vermitteln eine umfassende und quali-
tativ hochwertige Bildung und Ausbil-
dung in allen Bereichen des Bauwe-
sens. Die Bautechnik - HTL bietet
unterschiedliche  Schulformen in
Tages- und Abendformen mit zahlrei-
chen Um- und Einstiegsmdoglichkeiten.

Die Camillo Sitte Lehranstalt fiir
Bautechnik baut auf 2 Saulen:

e Die Lehranstalt hat ihre Ausbil-
dungsschwerpunkte in den Bereichen
Bauwirtschaft, Hochbau und Tiefbau.
Modernste PC- und CAD- Arbeitsum-
gebung, bilingualer Unterricht in
Deutsch und Englisch, sowie der
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bestausgestattete Bauhofunterricht sind
nur einige Hohepunkte im Angebot.
Uber 1.200 Schiilerinnen und Schiiler
besuchen insgesamt 6 verschiedene
Schultypen in Tages- und Abendfor-
men. Fiir die Schiiler und Absolventen
der Camillo Sitte Lehranstalt bestehen
attraktive Angebote von zertifizierten
Zusatzqualifikationen und Kompetenz-
erweiterungen. Die Fach- und Metho-
denkompetenz der Vortragenden,
sowie die bestehenden hoch modernen

CAD- und EDV- Ausstattungen sowie
speziellen Einrichtungen der HTL
ermoglichen ein  professionelles
Umfeld fiir die personliche Karrie-
reentwicklung.

» Angeschlossen an die Lehranstalt
befindet sich am Standort Leberstrasse
auch eine Versuchsanstalt fiir Bauwe-
sen mit zwei Abteilungen. Hier werden
Priifungs- und Forschungsleistungen
der Fachbereiche Baustoffe und
Bodenmechanik fiir private und 6ffent-
liche Auftraggeber abgewickelt. For-
schungsergebnisse und Erfahrungen
aus der Priiftatigkeit finden Eingang in
den Lehrbetrieb und ergdnzen die
praktische Ausbildung.




HTL: |mpuls

Wiens alteste
HTL bringt
auch Berufs-
tatige auf den
neuesten Stand
der Technik.

ie HTL Ottakring, im Jahr
2000 aus den zu klein gewor-
denen Réumlichkeiten der

Schellinggasse in der Wiener City in
eine ehemalige Tabakfabrik im 16.
Gemeindebezirk {bersiedelt, bietet
eine breite Palette von Ausbildungs-
zweigen an - von Elektrotechnik und
Elektronik tiber IT bis zu Mechatronik
und Maschinenbau.

Middchen werden hier besonders
gefordert: Im Vorjahr waren sie in
einer ersten Klasse der IT-Abteilung
sogar erstmals in der Uberzahl. Und
natiirlich wird auch die Abendschule
der HTL Ottakring, die Berufstitigen
eine Chance zur kostenlosen Weiter-
bildung bietet, ldngst nicht mehr aus-
schliefflich von jungen bzw. jung
gebliebenen Ménnern besucht.

Bewegung und Sport, ein Fach, das im
dicht gedrédngten Stundenplan der
Abendschule keinen Platz findet, hat
an der Tagesschule einen umso hoéhe-
ren Stellenwert. Das vom Bildungsmi-
nisterium verliehene ,,Schulsportgiite-
siegel in Gold“ honoriert seit kurzem
das Engagement der Schule in diesem
Bereich: Die Teilnahme an Sportwo-
chen wird vom Elternverein bei
Bedarf finanziell unterstiitzt, Teams
der HTL Ottakring zdhlen zu den
Seriensiegern bei landes- und bundes-

weiten Handball- und Ful3ball-Wettbe-
werben und selbst die erst kiirzlich ins
Leben gerufene Schach-Schulmann-
schaft kann bereits auf erste Erfolge
verweisen.

Beinahe schon zur Routine geworden
sind hingegen die Wettbewerbs-Erfol-
ge von Diplomarbeiten der HTL Otta-
kring. Als Seriensieger des Vorjahres
besonders aufgefallen ist ein Projekt
der IT-Abteilung: ,,Rehab Fun Ball“
von Stefanie Gregull, Andreas Pop-
Buia und Jakob Printz gewann in der
Kategorie idea.goes.app bei Jugend
Innovativ, beim ITs Project Award der
FH Salzburg und beim computer crea-
tive wettbewerb der Osterreichischen
Computer Gesellschaft. Ende Oktober

2015 wurde ,,Rehab Fun Ball*“ zudem
auf der internationalen Erfinder-Messe
iENA in Nirnberg ausgezeichnet.

Entsprechend innovativ prisentiert
sich auch die technische Ausstattung
der Schule: 3D-Drucker gehdren mitt-
lerweile ebenso zum Unterrichtsalltag
wie Industrieroboter. In den Abteilun-
gen Mechatronik und Maschinenbau
werkt etwa seit Neuestem ein Vier-
Achsen-SCARA Roboter der Firma
Epson, der in der Industrie fiir soge-
nannte ,,Pick and Place” Aufgaben
eingesetzt wird, also fiir die Produkt-
entnahme von Forderbiandern, die
Montage von Elektronikbauteilen oder
das Einsortieren in Verpackungskar-
tons.
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ie HTL Modling hat seit
ihrem Bestehen im Jahr 1919
als technische Ausbildungs-

stitte, vor 1946 wurde sie als techni-
sche Staatsgewerbeschule bezeichnet,
der osterreichischen Wirtschaft und
Industrie als Garant einer hochqualifi-

zierten  technischen  Ausbildung
gedient. Mit geschitzten 30.000 Absol-
ventinnen und Absolventen seit dem
Jahr 1945, dem Griindungsjahr des
VOI, hat die groBte Schule Osterreichs
auch einen sehr groflen Anteil an der
Ausbildung junger Ingenieurlnnen und
dem damit verbundenen hervorragen-
dem Ruf im In- und Ausland beigetra-
gen. Die HTL Modling ist aber sicher
auch in einem hohen Mafle fiir die
groBe Anzahl der Mitglieder des VOI
mafgeblich. Die Kontinuitdt in der
Qualitdt der Ausbildung, gepaart mit
einer permanenten Infragestellung
geiibter Traditionen, Methoden und
padagogischer Prozesse und deren
Erneuerung und Adaptierung auf zeit-
gemile Bediirfnisse und Anforderun-
gen, werden den Erhalt dieser hohen
Qualifikation garantieren.

Die europa- und weltweit unvergleich-
liche Ausbildung zur jungen Technike-
rin bzw. zum jungen Techniker, wel-
che letztendlich nach drei berufsprakti-
schen Jahren in den allermeisten Féllen
zum Standestitel ,,Ingenieur* fiihrt,
braucht auch eine unvergleichliche
Standesvertretung. Diese Rolle hat der
VOI in den vergangenen 70 Jahren in

62 70 JAHRE VOl - FESTSCHRIFT

Das 70-jahrige Jubildum des Verbandes Osterreichischer Ingenieure ist
eine willkommene Gelegenheit meine herzlichsten Gliickwiinsche aber
auch meinen Dank fiir die fruchtbare und erfolgreiche Zusammenarbeit
in den vergangenen 70 Jahren zu iibermitteln.

vorbildlicher Weise erfiillt und zigtau-
sende Ingenicurlnnen bedanken sich
fiir diese sicher nicht immer leichte
Aufgabe.

Gerade in den letzten Jahren, letztend-
lich seit dem Eintritt von Osterreich in
die EU, war die Anerkennung dieser
Ausbildung und die Einbindung in
einen internationalen, berufsprakti-
schen Qualifikationsrahmen in einem
europaweiten Kontext, intensiv zur
Diskussion gestanden. Besucher aus
anderen Léndern, innerhalb oder
aullerhalb der EU, sind bzw. waren
stets sehr erstaunt und iiberrascht von
der hohen Qualitdt unserer erst im
Schnitt 19-jahrigen AbsolventInnen,
aber auch von der hohen Qualitdt und
Komplexitdt unseres Unterrichts und
der Ausstattung unserer ,,Ingenicur-
schmieden®.

Nicht zuletzt auf Grund reger Tatigkei-
ten und Initiativen des VOI haben die
gemeinsamen Anstrengungen von
VOI, HTL und BMBF dazu gefiihrt,
dass diese Ausbildung und der Berufs-
stand Ingenieur die ihm zustehende
Anerkennung gefunden hat. Die
ISCED-Einstufung der HTL Ausbil-
dung (International Standard Classifi-
cation of Education) in den berufs-
orientierten Tertidrbereich ISCED 5B
waren ein erster wichtiger Schritt, wel-
cher den Anteil der Osterreicherlnnen
mit tertidrer Ausbildung in die Hohe
schnellen lieB. Die nach langen und
miihseligen Verhandlungen in Kiirze
zu erwartende Einstufung der Absol-
ventlnnen einer HTL auf Stufe 5 des
NQR (Nationaler Qualifikationsrah-
men) und die damit anschlieend ver-
bundene gleichartige Einstufung im

htl.moedling.at

EQF (European Qualifications Frame-
work) wird die hohe Qualifikation die-
ser Ausbildung dann europaweit amt-
lich machen. Die nach drei berufsprak-
tischen Jahren, wo ingenieurhafte
Berufstitigkeit in informeller Form
nachzuweisen ist, zu erfolgende Auf-
nahme in den Berufsstand ,,Ingenieur,
sollte dann folgerichtig auch die Aner-
kennung im NQR und im européischen
Qualifikationsrahmen EQF, in Form
der Zuordnung dieser Berufsqualifika-
tion zu Level 6, finden.

Es wird in diesen Tagen viel tiber Ver-
anderungen im Schul- und Ausbil-
dungssystem diskutiert und tatséchlich
muss in vielen Bereichen verdndert
und erneuert werden, auch im Bereich
des technischen Berufsbildungssys-
tems, um den Herausforderungen der
Zukunft im internationalen Vergleich
gewachsen zu sein. Am prinzipiellen
System der HTL-Ausbildung in Oster-
reich, mit dem Dreiséulensystem ,,All-
gemeinbildung-Fachtheorie-Fachpra-
xis“ und der damit verbundenen
Requirierung von jungen, sofort
berufsfahigen Ingenieurlnnen, darf
nichts verandert werden. Die im inter-
nationalen Vergleich sehr niedrige
Jugendarbeitslosigkeit, und daran ist
unsere ,,Ingenieurausbildungsstétte
HTL maBgeblich beteiligt, sind ein
iiberzeugendes Argument. Aber auch
die osterreichischen Wirtschafts- und
Industriebetriebe, lesen Sie z.B. die
aktuellen Stellungnahmen der Gsterrei-
chischen Industriellenvereinigung,
schlieBen sich dieser Meinung in ein-
deutiger Weise an.

Ing. Mag. Harald Hrdlicka
Direktor HTL Modling



Aus einer Not geboren
Die geschichtliche Begriindung der HTL Steyr

ie alte Eisenstadt Steyr hat
D nicht nur beziiglich Waffen und

Fahrzeugen eine geschichtliche
Bedeutung, auch wurde vom innovati-
ven Techniker Josef Hack der Wellen-
schliff bei Messern erfunden. In den
Gebduden der ehemaligen Hackwerke
ist heute die Fachhochschule unterge-
bracht. N
Wegen dieser geschichtlichen Bedeu-
tung bemiihten sich der Geschéftsbe-
reichsleiter fir Kultur der Stadt Steyr,
Herr Mag. Dr. Augustin Zineder und der Enkel des Wellen-
schlifferfinders Ing. Wolfgang Hack, die einzigartige
Petermandel'sche Messersammlung aus dem Technischen
Museum in Wien nach Steyr zu einer Ausstellung zu
bekommen. Im Zuge der Recherchen stiefen sie auf fiir uns
hoch interessante Dokumente. Es stellte sich heraus, dass
Anton Petermandl Kustos
fiir alle Lehrmittel an unse-
rer Schule und die HTL
Steyr Eigentiimerin der
Messersammlung war.
AuBerdem fand Dr. Zineder
in den Unterlagen den
ersten Jahresbericht unserer 7|
Schule, welcher im Jahre |
1884 vom  damaligen :
Direktor Ing. Alfred Musil i
aus Anlass des zehnjéhri- |
gen Bestehens der Schule
verfasst wurde. Uns liegen
solche Dokumente leider :
nicht mehr vor, da nach
dem zweiten Weltkrieg lei-
der alles vernichtet wurde.
An dieser Stelle sei auch
erwiahnt, dass Direktor
Musil der Vater des
beriihmten dsterreichischen
Schriftstellers Robert Musil
war.

Schon im ersten Kapitel
heil3t es:

,,Als die einst so blithenden |
und weltbekannten Eisen-

142 Jahre HTL Steyr

Das Internat am Campus bietet auch Schiilerinnen
und Schalern aus anderen Erdteilen eine Heimstatte
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in Verfall gerieten und, immer mehr
vom Auslande iiberfliigelt, an Konkur-
renzfahigkeit verloren, musste man auf
Mittel sinnen, diesem traurigen Verfall
Einhalt zu tun und die hier ansidssige
Industrie, wenn auch nur stufenweise,
zu beleben und konkurrenzfdhig zu
gestalten.,,

Und weiter hinten, wie modern, finden
wir ein "Programm", welches wie folgt
beginnt:

,,Die k. k. vereinigte Fachschule und Versuchs-Anstalt hat
den Zweck, das niedergegangene Eisen- und Stahlgewerbe
von Steyr und Umgebung planméBig wieder zu heben.*

Offensichtlich hatten die Steyrer Betriebe, welche tiber so
lange Zeit erfolgreich mit der Wasserkraft gearbeitet haben
und die damit verbunde-
nen Techniken sicher-
lich bestindig weiterent-
| ; wickelt haben, das
LIk Potenzial der in England
i von James Watt erfunde-
Dampfmaschine
; i falsch eingeschitzt und
il sind deshalb ins Hinter-
treffen geraten.

nen

Unsere Schule wurde
also als Reaktion auf
einen starken Leidens-
druck gegriindet. Unter
i hochster staatlicher Auf-
merksamkeit hat sie sich
weiterentwickelt und ist,
il | wie wir aus der Prospe-

ritdit des Groflraumes
Steyr ableiten konnen,
il den Zielsetzungen

8 | offensichtlich gerecht
| geworden. Dies moge
unserer  Gesellschaft
Motivation genug sein,
diec HTL's zu erhalten
und weiter zu entwi-
| B ckeln!

e —— ik
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und Stahlgewerbe von Steyr
und Umgebung zu Ende der
Sechzigerjahre allméhlich

Der erste Jahresbericht der HTL Steyr
Im Jahre 1884 von Dir. Ing. Alfred Mulsil aus Anlass des zehnjahrigen
Jubilaums verfasst. Direktor Musil war der Vater des beriihmten
osterreichischen Literaten Robert Musil

Franz Reithuber
(Direktor)
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Seit 2004 entsendet die HTL Steyr Diplomandinnen
und Diplomanden auBerhalb Europas

Seit nunmehr zwolf Jahren entsendet die HTL Steyr Schiilerinnen und Schiiler zwischen dem vierten und dem
fiinften Jahrgang zur Einarbeitung in ihr Diplomarbeitsthema ins nichteuropaische Ausland und zwar nach:

Australien - China - Guatemala -

egonnen haben wir 2004 mit
Bder Firma AME in Rockford

bei Chicago, welche Willy
Goellner gehort, einem Absolventen
und Mitglied des Alumni-Beirates
unserer Schule. Auch die anderen Des-
tinationen werden fast ausschlieBlich
von Absolventen unserer Schule

ermoglicht.

Nach dem ersten Einsatz unserer Schii-
ler in den USA besuchte ich Willy
Goellner im Zuge einer Dienstreise fiir
SKF mit dem Ziel einer Mandverkritik
und der Hoffnung, auch fiir das niachste
Jahr wieder Schiiler entsenden zu kon-
nen. Nicht nur dass er mir die Diplom-
arbeitspldtze fiir jeweils vier Schiiler
fiir die ndchsten Jahre zusicherte, stell-
te er mir auch seinen damals noch
nicht einmal zehnjéhrigen Enkel Kaleb
Mertz vor, welchen er gerne bei uns als
Schiiler sehen mochte. Willy Goellner
war ndmlich von der Leistungsféhig-

FESTSCHRIFT

Indien - Siidafrika - USA

keit und der Kompetenzbandbreite
unserer Schiiler derart angetan, dass er
auch seinem technisch interessierten
Enkel diese Ausbildung zukommen
lassen wollte. Nirgendwo in den USA,
so Willy Goellner, seien junge Men-
schen mit gerade erst 18 Jahren derart
gut ausgebildet zu bekommen.

Im Herbst 2009 aber war es soweit!
Kaleb begann seine Ausbildung an
unserer Schule und hat diese vor zwei
Jahren erfolgreich abgeschlossen!

Ahnlich positiv lduft es mit den ande-
ren Destinationen, als Beispiel sei hier
die Riickmeldung unseres Partners in
Australien angefiihrt. Dr. Max Ott,
ebenfalls ein Absolvent unserer Schu-
le, ist Program Leader bei NICTA’s
Networks and Pervasive Computing
research program im National ICT
Australia Ltd. (Australian Technology
Park, Eveleigh, NSW 1430 Australia).

Er schreibt:

Lieber Franz,

herzlichsten Dank, dass Du uns Philipp und
Matthias geschickt hast. Wir haben ihnen
ein sehr riskantes Projekt gegeben, wo selbst
wir sehr unsicher waren, ob wir eine brauch-
bare Losung finden. Die zwei haben sich in
kiirzester Zeit eingearbeitet und sind sehr
schnell mit sehr innovativen und - outside
the box - Ideen gekommen. Sie waren
auBerst eigenstandig mit ausgezeichneten
time-management skills, vor allem wenn wir
Probleme hatten, die richtigen Messgeréte
zu finden als auch proto-typing skills (bin
gespannt, ob unser Controller wissen méch-
te, warum wir einen Audioverstérker gekauft
haben).

Sie haben Ihre Ideen soweit ‘reduced to prac-
tice', dass wir vorletzte Woche von unserem
IP Committee das ndtige Budget fiir eine
Patenteinreichung bekamen. Philipp und
Matthias werden natiirlich als Erfinder auf-
gelistet und sie haben damit ihre erste
Publikation! Unser COO und Head of Engi-
neering Services konnte einfach nicht glau-
ben, dass das "nur" High School Studenten
sind. Naja, ist ja nicht unbedingt eine "nor-
male" High School :) .........

Herzlichste GriiBe
max

Neue Partner werden nun auch schon
durch Mundpropaganda der Alumni
rekrutiert, so lauft gerade eine Diplomar-
beit fiir ein WHO-Projekt in Siidafrika.

Franz Reithuber
(Direktor)



Philipp Windischhofer (SBHELC)
und Lukas Riegler (SBEHMEP)

ast summer my colleague
I Lukas Riegler and myself were
offered the opportunity to start
working on our Diploma thesis during
a three-month placement in Australia.
This was made possible due to excel-
lent connections with HTL graduates
who work in attractive positions in
companies around the globe (other
destinations HTL students are heading
to include the USA, India, South Afri-
ca and China). Of course we accepted
this generous offer and immediately
started to prepare our trip abroad.
Henceforth, we were kept quite busy
by the complex Australian immigra-
tion procedures and the quest for an
accommodation facility that suited our
budgetary requirements.

Finally we left Austria ahead of our
summer holidays. Despite experien-
cing an eight-hour time-shift between
Austria and Sydney and a harsh tem-
perature difference we quickly accom-
modated ourselves to the Australian
Way of Life. One thing we immediate-
ly noted was the Sydneysiders® enor-
mous helpfulness and hospitality.
During our first trip around the city
(we were desperately trying to find a
supermarket!) we got to know Steve, a
very nice and spry man. He gave us
tips on how to avoid danger when
going out in Sydney‘s suburbs. It hap-
pened that these hints applied to us
quite well, since the hostel we stayed
at was just a few streets away from
Kings Cross, the city‘s well-known
red-light district. Beside many night-
clubs and bars one can also find quite
fancy people there (we once met a man
with a living parrot on his shoulder).

We worked at NICTA, which is an
Australian research institute dedicated
to ICT (Information and Communica-

tion Technology) research.
The company‘s Sydney
laboratory is housed in a
very elegant and modern
designer building which
greatly contributes to a plea-
sant working atmosphere.
We both worked on a project that deals
with a way of easily monitoring the
structural health of various bridge
constructions in Australia. The outco-
me of this project will eventually be
deployed on the Sydney Harbour
Bridge, one of the largest and most
complex arch bridges worldwide.
Since some parts of the bridge are acces-
sible on very rare occasions only, having
an automated system that continuously
monitors the health of steel beams and
screws can greatly improve the efficien-
cy of replacement operations.

While Lukas worked on simulations
of different beam constructions vibra-
ting due to heavy trucks passing the
bridge, I developed and tested a net-
work concept that connects the sen-
sors that are spread all over the bridge
to a central computer. People from all
over the world are working at NICTA:
we had workmates coming from
China, India, Israel, France, Austria,
Sri Lanka and Greece. At the daily
afternoon tea (each day, we had tea
and sweets from another country - this
was the occasion when I first had Chi-
nese Mooncakes) there were even situ-
ations where no native English spea-
ker was present.

An astonishingly large fraction of
NICTA employees (at least in the rese-
arch group we worked in) are students
working on their PhD-thesis. In fact,
they have established something like a
subculture among the NICTA labs.
One very important part of this stu-
dent-culture (and a very nice idea in
general) was to attend the fortnightly
"pizza talks". These were meetings
during the lunch break, where pizzas
were being Down Under Working in
served (all paid by NICTA!) and eve-
ryone discussed about a specific topic.

HTL STEYR {7}

Working in down under

This topic, naturally, was selected by
the facilitator of the talk, who was a
volunteer. There was just one very
important rule: each student can attend
the talk for free, provided that he or
she will volunteer to be the facilitator
(and will therefore provide a topic) for
some future talk. I think it is obvious
that these events were quite popular
among students and always provided a
great foundation for intriguing discus-
sions about topics (from peer-to peer
video streaming to particle physics)
not taught in Austrian HTLs.

The Austrian school system in general
and HTLs in particular seem to have a
good reputation among Australians.
Many people we met couldn‘t even
believe that 18-years-olds can study
advanced fields of engineering for free
here in Austria!

Of course, we spent most of our spare
time (and, as we enjoyed flexitime,
also some of our regular working
hours) on getting as best an overview
of Sydney and Australia as possible.
Beside the city‘s marvellous beaches,
a nice coastal walkway and the Syd-
ney Tower (the second-tallest televi-
sion tower on the southern hemisphe-
re) we also enjoyed "Transformers 3"
on the world‘s largest screen in the
local IMAX-theatre. Sydney also pro-
vides several nice museums, an old
observatory and a terrific botanical
garden. There are still plenty of things
to tell and countless moments to
remember. During the three months of
our stay we learned so many things
about foreign cultures, improved our
English skills and had one of the best
times in our lives. Many thanks to
Max Ott for annually giving young
students this fantastic opportunity, to
our principal Franz Reithuber for sup-
porting this creditable tradition and to
all the other HTL-graduates who give
students the possibility to see beyond
one‘s own nose and gain long-lasting
memories.
Philipp Jonas Windischhofer
© Fotos: HTL Steyr
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Die FEANI® und der HTL-Ingenieur? _,'

Européischer Gemeinschaftsgeist

Betrachtet man am Beginn des Jahres
2016 die Stimmungslage hinsichtlich
des Gemeinschaftsgeistes, der Solida-
ritit und des Friedenswillens in der
Européischen Union, kénnte man als
iiberzeugter Européder versucht sein,
das Rad der Zeit wieder in die begin-
nenden fiinfziger Jahre des vergange-
nen Jahrhunderts zurtickdrehen zu
wollen. Oben genannte Werte scheinen
namlich derzeit in der EU nicht sehr
hoch im Kurs zu stehen, obwohl ohne
sie, keine Gemeinschaft nachhaltig
bestehen kann. Die Menschen anfangs
der flinfziger Jahre hingegen, wenige
Jahre nach dem Ende eines furchtbaren
Krieges, waren durch diese wiederge-
wonnen Werte befliigelt, nahezu
euphorisch aufeinander zuzugehen.
Besonders erfreulich ist es, dass am
Beginn dieser schonen Entwicklung,
vor allem auch deutsche und franzosi-
sche Ingenieure standen.

Kleiner historischer Riickblick

Im Juni 1949 fand in Konstanz in
Deutschland ein Ingenieurkongress
statt, an dem 340 Ingenieure teilnah-
men. Dieser Kongress stand unter dem
Motto: ,, Die Rolle des Ingenieurs in
einer modernen Gesellschaft”. Eines
der Ergebnisse dieses Kongresses war

HEW PREMISES OF THE
FEANI CENTRAL SECRETARIAT

FEANI-Generalsekretariat in Briissel”
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es, die Prasenz der Ingenieure in allen
nationalen und internationalen 6kono-
mischen und sozialen Bewegungen
starken zu wollen. Dieses Ziel wollte
man durch die Griindung einer interna-
tionalen Organisation erreichen. Im
September 1951 war es dann so weit.
Die Ingenieurvereine von sieben euro-
péischen Landern — Belgien, Deutsch-
land, Frankreich, Italien, Luxemburg,
Osterreich, Schweiz — hoben am 1.
September 1951 in Luxemburg die
,,JFéderation International d” Associa-
tions Nationales d " Ingenieurs* aus der
Taufe. Nachdem weitere européische
Lander diesem neu gegriindeten Dach-
verband der europiischen Ingenieur-
vereine beigetreten waren, wurde 1956
der Name in ,,Federation Européenne
d” Associatons Nationales d " Ingenie-
urs“, kurz FEANI genannt, gedndert.
Die 0sterreichischen HTL-Ingenicure
werden iiber den Verband Osterreichi-
scher Ingenieure V.O.I. und das Oster-
reichische Nationalkomitee in der
FEANI vertreten.

Am Beginn der Tétigkeit der FEANI
standen getreu dem Griindungsgedan-
ken Uberlegungen, wie sich die Inge-
nieure besser durch ihren Beruf und
dessen Auswirkungen fiir das Wohl der
Gesellschaft einbringen konnten. Bald
jedoch kamen neue Uberlegungen,
bedingt durch die weiteren Integra-
tionsschritte
der Europé-
ischen Ge-
meinschaf-
ten, hinzu.
Es ging vor
allem um
Fragen der
gegenseiti-
gen Aner-
kennung
und  Ver-
gleichbar-
keit der
Ingenieur-
Ausbildun-
gen. Heute
kann man

Dittmar Zoder

"
#

sagen, dass
diese Uber-
legungen,
zusammen mit der beruflichen konti-
nuierlichen Weiterbildung des Ingenie-
urs, in den Fokus der FEANI-Arbeit?
geriickt sind.

W

Anfangs glaubte man die Problematik
der gegenseitigen Vergleichbarkeit und
Anerkennung am besten durch die
Schaffung eines gemeinsamen europi-
ischen Ingenieurcurriculums [6sen zu
konnen. Diese Idee wurde jedoch bald
aufgegeben, weil jedes Land natiirlich
der Meinung war, seine Curricula seien
die besten. Heute neigt man eher der
Meinung zu, wie sie auch der derzeiti-
ge Prisident der FEANI, Prof. Dr. José
Vieira vertritt, dieses Ziel durch
Akzeptanz und Kompromisse errei-
chen zu koénnen.

Europa-Ingenieur und
engineerING card

Ein erster groBer Erfolg bei den Bemii-
hungen um gegenseitige Anerken-
nungskriterien war der nach zidhen Ver-
handlungen geschaffene Europainge-
nieur. Am 28. September 1987 wurde
im Rahmen einer Feierstunde in den
Réaumlichkeiten des fran—zosischen
Senats in Paris, sechzig europdischen
Ingenieuren der Titel Europaingenieur
(EUR ING) verliehen. Unter den Kan-
didaten befanden sich auch zwei Oster-
reicher. Die Voraussetzungen fiir die
Erlangung des Titels waren eine hohe
Allgemeinausbildung wie Matura,
Abitur etc., plus eine mindestens vier-
jéhrige, universitire ingenieurméalige
Fachausbildung, plus eine daran an-
schlieBende mindestens dreijéhrige
Ingenieurpraxis. Um vorrangig den
Absolventen der damals schon beste-
henden deutschen Fachhochschulen,
die nicht immer eine vierjéhrige Dauer
hatten, auch den Zugang zum Euro-
paingenieur zu ermdoglichen, wurde
vereinbart, dass ein Universititsjahr
durch ein kontrolliertes fachprakti-
sches Jahr ersetzt werden konnte. Auf
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Grund dieser Voraussetzungen erklért
sich, dass der Osterreichische HTL-
Ingenieur den Titel Europaingenieur
nicht erlangte, weil er keine universita-
re, tertidre Ausbildung nachweisen
konnte. Den Vertretern des V.O.L.
gelang es aber, eine Ausnahmerege-
lung fiir unsere Ingenieurgruppe zu
erreichen. Einer kleinen Anzahl nach-
weislich beruflich besonders qualifi-
zierter HTL-Ingenieure ist es auf
Grund dieser Sonderregelung gelun-
gen, auch diesen Titel verlichen zu
bekommen.

Die engineerING card

Besonders unter der FEANI-Président-
schaft von Dr. Ing. Willi Fuchs, VDI,
wurde das Projekt enginerING card
stark forciert. In einer Presseaussen-
dung vom 12. Oktober 2012 heif3t es
im O-Ton:
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Berufsausweis fiir Ingenieure
vereinfacht Qualifikationsnachweis

Die engineerING card dient als freiwil-
liger Nachweis der eigenen Ingenieur-
qualifikation. Dokumente zu Studien-

. FUROBSC T Y RN

abschliissen, Berufser-
fahrungen und Weiter-
bildungen werden von
einer unabhdngigen
Expertenkommission
aus Wirtschaft und
Wissenschaft gepriift
und anschlieBend nach
international
kannten Regeln doku-
mentiert. Ingenieurin-
nen und Ingenieure
mit einer engineerING
card konnen jederzeit transparent und
auf einen Blick ihre Qualifikation bele-
gen, so Lars Funk, Leiter des VDI-
Bereichs Beruf und Gesellschaft. Das
ist fiir Bewerbungsverfahren nicht nur
in Deutschland, sondern auch auf euro-
paischer Ebene ein grofler Vorteil. Die
engineerING card fordert die Mobilitit
von hochqualifizierten Fachkréften
und kann als Qualitétssiegel fiir die
Ingenieurausbildung angesehen wer-
den.

aner-

engineerING card in neun Lindern
anerkannt!

Grenzenlos mobil arbeiten und Karrie-
re machen: Die engineerING card, der
Berufsausweis fiir Ingenieurinnen und
Ingenieure, ist ab sofort in neun euro-
pdischen Léndern anerkannt. Nach

Der Vizeprasident des VOI, Dittmar Zoder, als Vertreter des VOI, bedau-
ert gegeniiber dem damaligen Direktor des VDI, Dr. Ing. Willi Fuchs®,
bei der Generalversammlung der FEANI in Sofia 2010, dem enginee-
rING card Projekt vorerst nicht zustimmen zu kénnen, weil die HTL-
Ingenieure nicht die engineerING card bekommen konnten.

FEANI & HTL-INGENIEUR {/7))

Deutschland und den Niederlanden
haben jetzt auch Portugal, Irland,
Tschechien, Slowenien, Polen, Kroa-
tien und Luxemburg die engineerING
card eingefiihrt. Dazu unterzeichneten
die Ingenieurorganisationen dieser
Léander einen entsprechenden Vertrag
mit der European Federation of Natio-
nal Engineering Associations
(FEANI), der Dachorganisation der
europdischen Ingenieurverbinde, der
auch der VDI angehort. Soweit die
Presseaussendung des VDI.

Auch Osterreich wird diesem Projekt
beitreten. Der V.O.1. wire grundsitz-
lich aus oben genannten Griinden fiir
diese Initiative der FEANI und des
Deutschen Nationalkomitees, hat aber
im Osterreichischen Nationalkomitee
gegen einen Beitritt gestimmt, weil
auch hier wiederum der HTL-Inge-
nieur die engineerING card nicht
erhalten wird. Grund ist schon wie
beim Europaingenieur die fehlende
mindestens dreijéhrige tertidre Ausbil-
dung.

Zusammenfassung

Die nunmehr fast 65-jahrige gemeinsa-
me Geschichte der HTL-Ingenieure
und der FEANI war fiir beide
Seiten fruchtbringend und
positiv. Osterreichische HTL-
und TU-Ingenieure haben die
FEANI entscheidend mitge-
staltet. Umgekehrt haben auch
die osterreichischen Ingenieu-
re, durch ihre Vernetzung mit
ihren Kollegen in ganz Euro-
pa, viele Anregungen und Ein-
sichten besonders im inge-
nieur- und gesellschaftspoliti-
schen Bereich im européi-
schen Kontext gewinnen kon-
nen.

Der HTL-Ingenieur, mit oder
ohne europdische Anerken-
nung, ist aus der Osterreichi-
schen Wirtschaft nicht wegzu-
denken. Aber auch die Form

FESTSCHRIFT - 70 JAHRE VOI

67



[/} FEANI & HTL-INGENIEUR

68

der HTL-Ausbildung ist ein Juwel der
Osterreichischen Bildungslandschaft.
Sie sollte, nein sie muss in ihrer beste-
henden Form der frithen fachprakti-
schen Pragung des angehenden Inge-
nieurs erhalten bleiben. Andererseits
kann man die mehr als berechtigte For-
derung unserer Berufsgruppe, als Inge-
nieure gerade auch im Europa unserer
Zeit zweifelsfrei anerkannt zu sein,
nicht so ohne weiteres vom Tisch
wischen. Alles was bisher seitens der
Wirtschafts- und Bildungspolitik
geschah, war sicherlich gut gemeint,
war meist auch notwendig, war aber
trotzdem nicht mehr als eine Symtom-
behandlung und ging nicht an die Wur-
zel des Problems, ndmlich der fehlen-
den drei-jahrigen, tertidiren Ausbildung
des HTL-Ingenieurs. Auch wenn es

sich um so wichtige Reformen wie der
Reife- und Diplompriifung, der Einstu-
fung im NQR, der verbesserten Klassi-
fikation der HTL-Ausbildung nach
ISCED oder die ganz wichtigen Aus-
nahmebestimmungen in den EU-
Richtlinien handelt. Alle diese MaB-
nahmen beseitigen nicht das Problem
der ingenieurméfigen Anerkennung
des HTL-Ingenieurs in Europa und sie
beseitigen vor allem auch nicht das
immer schamhaft verschwiegene Aus-
bildungszeitdefizit an unseren HTLs.
Gerade aber dieses Ausbildungszeitde-
fizit von heute, gegeniiber der Ausbil-
dungszeit zu Beginn des Ischler Pro-
grammes, hat zu einem schmerzlichen
Qualitdtsverlust unserer so geschétzten
HTL-Ausbildung gefiihrt.

& | Jahr baw

Struktur der neuen HTL
und Fachhochschule

“ * [l Techniker
Y
Abosihal A s
B W i
- e Modul B

% Lehre
7
5
9 Sehulpficht L
[<d

= Semester
& FH-Ree = Technikerpriifung
Picse ersten beaden Semester werden an jeder HTL. gefihn
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Seit iiber fiinfundzwanzig Jahren
schldgt nun der VOI etwa in seiner Stu-
die ,,Ing. 2000* eine Reform der HTL-
Ausbildung vor, die sowohl das Pro-
blem der ingenieurméBigen Anerken-
nung als auch das des Ausbildungszeit-
defizites 10sen wiirde. Es fordert die
Beibehaltung der derzeitigen Form der
HTL-Ausbildung, allerdings mit dem
Unterschied, die Reifepriifung bereits
nach dem vierten Jahr abzulegen und
einer Erweiterung der Ausbildung um
zwei Jahre im tertidren Bereich. (Siehe
nebenstehendes Organigramm).

Ich wiinsche dem Verband Osterreichi-
scher Ingenieure anlésslich seines 70-
jahrigen Bestehens, aber auch allen
involvierten Bildungspolitikern und
Vertretern der Wirtschaft, das 70-jédhri-
ge Jubildum des Verbandes gemeinsam
mit den dann hoffentlich in Europa
zweifelsfrei standesmiBig anerkannten
HTL-Ingenieuren feiern zu diirfen.

Y Die FEANI ist der europdische
Dachverband der nationalen Ingenieur-
vereinigungen

? Auch die HLFL-Ingenieure sind in
diesem Begriff mit einbezogen.

¥ Bis 1997 befand sich das General-
konsulat in Paris, ab diesem Zeitpunkt
ist es in Briissel.

9 Der Autor dieses Artikels bedauert
teilweise diese Entwicklung, weil die
Bedeutung der Rolle des Ingenieurs
bei der Losung der groen anstehenden
Fragen der Menschheit mehr Beach-
tung geschenkt werden sollte.

Leider sind aber auch die Ressourcen
der FEANI begrenzt.

> VDI - Verein Deutscher Ingenieure

- Der derzeitige Direktor des VDI ist
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Ralph Appel
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Die HTL aus Sicht der Wirtschaft

Absolventen von HTLs sind in vielen Fallen das technische Riickgrat ihres Unternehmens.__Nach einer Studie der
Industriellenvereinigung sind ca. 60% aller qualifizierten Techniker und Technikerinnen Osterreichs in HTLs
ausgebildet worden. Nach dieser Studie iiberschneiden sich ca. 50% aller Stellen-ausschreibungen zwischen HTL

und Fachhochschulen bzw. Universitaten.

Wieso ist das so?

Wesentlich fiir den Erfolg dieser
Schulform ist eine Vielzahl von Fakto-
ren, die die Grundlage fiir den weiteren
erfolgreichen Weg von Absolventen
und Absolventinnen in der Wirtschaft
legen:

» Schillern und Schiilerinnen haben
einen breiten Fédcherkanon, der von
sehr spezifischen fachorientierten,
naturwissenschaftlichen und techni-
schen Gegensténden, tiber Grundlagen
einer kaufménnischen Ausbildung bis
zur Allgemeinbildung reicht. Das befa-
higt die Absolventen und Absolventin-
nen unmittelbar ins Berufsleben einzu-
steigen, aber auch ein weiteres Stu-
dium entweder facheinschlagig aber

auch in anderen Fachrichtungen wie
z.B. Wirtschaftsstudien stehen offen.

» Der Werkstétten — und Laborunter-
richt gibt den Schiilern und Schiilerin-
nen die Mdglichkeit, die Berufswelt in
ihrer praktischen Umsetzung selbst zu
erleben. Es macht einen entscheiden-
den Unterschied, ob man eine Materie
theoretisch verstanden hat, oder etwas
selbst an einer Maschine oder im
Labor ausprobiert — vielleicht zuerst
gescheitert ist — es aber dann doch ge-
schafft hat. Es ist auch fiir den Umgang
mit Mitarbeitern z.B. in der Fertigung
ein unschétzbarer Vorteil, selbst zu
wissen, was die Arbeit z.B. auch kor-
perlich und vom Geschick her bedeu-
tet.

»Begreifen — kommt von angreifen!*
Dieser Slogan ist die Kernkompetenz
der HTL.

* Bereits in der Schulzeit ist durch die
verpflichtende  Ferialpraxis  ein
unmittelbarer Bezug zu Tétigkeiten in
Unternehmen gegeben. Natiirlich ist
der Kernpunkt dieser zwei Mal vier
Wochen das Kennenlernen der betrieb-
lichen Praxis. Aber auch der Kampf
um einen guten Ferialpraxisplatz berei-
tet auf das Leben nach der Schule vor.
Man muss auch im Gegensatz zu ande-
ren Schiilern in der Altersklasse wah-
rend mindestens zweier Sommerferien
in einem Betrieb arbeitet, wihrende
die Anderen die Freizeit genief3en.

Erhaltung des

Doppelmayr

[a%ra
GARAVENTA

’ Arbeitsplatze I

Produktionsstandortes Osterreich durch
wettbewerbsfahige Unternehmen

’ Chancen fir die I
Jugend
Theoriekompetenz H Praxiskompetenz

& Entwicklunc

Forschun

Qualifikation Uber Schulen Fachelite mit internat. Format

L

UNI - Dr. / Dipl. Ing.
FH - D1irpl. |r:S o -Lehre ,Dualen Ausbildung”
HTL - Ing. -HTL
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* Die Diplomarbeiten als Teil der Rei-
fepriifung sind in der Mehrzahl der
Félle sehr praxisorientiert und dienen
héufig auch der Bearbeitung von rea-
len Problemstellungen in einem
Betrieb. Dies ermdglicht den Schiilern
und Schiilerinnen einen noch tieferen
Einblick in die betriebliche Praxis —
und umgekehrt den Unternehmen die
Maoglichkeit, Themen von praktischer
Relevanz extern bearbeiten zu lassen
und bei der Gelegenheit den einen oder
anderen potenticllen Mitarbeiter
genauer kennen zu lernen und dabei
fiir die Tatigkeit im Betrieb zu gewin-
nen.

* Ein nicht hoch genug einzuschitzen-
der Faktor ist die hohe Stundenzahl an
HTLs. Jeder Schiiler bzw. Schiilerin
verbringt durchschnittlich 43 Wochen-
stunden bereits im Regelunterricht,
dazu kommen die Wahl- und Frei-
gegenstiande, sowie die zusitzlichen
Hausaufgaben, Programme und Prii-
fungsvorbereitungen. Absolventen und
Absolventinnen daher
gewohnt, unter hohem Arbeitsdruck
gute Leistungen zu erbringen und ihre

sind es

Zeit einzuteilen — eine Fahigkeit, die
sie in der Berufswelt sehr gut brauchen
konnen.

Aber auch das Konzept der HTL an
sich ist fiir den Erfolg und die Bedeu-
tung dieser Schulform fiir die Wirt-
schaft so wichtig. Durch die enge
Anbindung an die sich rasant entwi-
ckelnde Technik sind die HTL-Lehr-
plane gezwungen, sich ebenfalls rasch
anzupassen und moglichst nahe am
Letztstand zu bleiben. So war es selbst-
verstiandlich, dass bereits von Beginn
weg CAD- Konstruktionen mit aktuel-
ler Software ebenso im Einsatz waren,
wie CNC-gesteuerte Maschinen. Eben-
Mikroelektronik
Chip-Design oder komplexe Berech-
nungsprogramme (z.B. finite Elemen-
te) und andere jeweils in den Unter-

so wie aktuelles

nehmen verwendete Technologien. Ein
mindestens ebenso wichtiger Faktor ist
das fachliche Lehrpersonal. Ohne ent-
sprechende langjdhrige Praxis in
Unternechmen kann eine Lehrkraft
weder im fachtheoretischen noch im
fachpraktischen Unterricht eingesetzt
werden. In vielen Féllen sind in den

Spezialgebieten sogar Lehrkréfte titig,
die weiterhin in den Unternehmen tétig
sind, damit den Know-how-Transfer
sicherstellen und die Schiiler und
Schiilerinnen mit den tdglichen The-
men aus der Praxis konfrontieren und
somit sehr authentisch sind.

Fiir Schiiler und Schiilerinnen sind
HTLs zwar einerseits sehr fordernd,
bieten aber auch interessante Inhalte.
Wer sich fiir die Funktion von Dingen
interessiert oder gerne handwerklich
tétig ist, ist an einer HTL gut aufgeho-
ben. Dazu kommen noch die mittler-
weile auch in den Medien immer wie-
der dargestellten ausgezeichneten
Chancen am Arbeitsmarkt. Das Tech-
niker und Technikerinnen gesucht sind,
ist nicht nur den vielen Inseraten in den
Zeitungen zu entnehmen, sondern wird
auch redaktionell berichtet. Verwandte
und Freunde mit diesem Bildungshin-
tergrund sind weit seltener auf Arbeits-
suche, als aus anderen Bildungsgén-
gen. Nicht zuletzt sind sowohl die
Chancen auf eine interessante Tétig-
keit, ein gutes Einkommen und auf
Aufstiegschancen ein wichtiges Argu-

Arbeitslosenquote nach hochster Ausbildung
(internationale Definition)
-
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ment fiir die Schulwahl.

Fiir die Wirtschaft ist die
Vielzahl spezieller Fach-
richtungen der HTLs ein
extrem wichtiger Beitrag
fiir die Rekrutierung von
Techniker bzw. Technike-
rinnen. Nicht nur ein brei-
tes allgemeines Wissen,
sondern sehr spezifische
Kenntnisse die rasch in
der betrieblichen Praxis
einsetzbar sind machen
Absolventen und Absol-
ventinnen bereits nach
kurzer Zeit zu wichtigen
Mitgliedern im Team.
Dazu kommt noch die
Vielfalt der moglichen
Einsatzfelder in den

England dbemahm an 4 Standorien genau das
Gsterreichische HTL-Modell:

= Black Country UTC fek.
= Aston Universily Engineering Academy s 2
University of Wolverhamplon S
= UTC Warwick =
o . ™ —_
Lt —
Kopiert wird nur, was sehr gut ist!l el T—
Bestétigung, dass wir das Richlige machen e

iy
b AaT BT

Kerngebieten der Technik

- von der Entwicklung iiber Konstruk-
tion, Betrieb, Qualititssicherung bis
zum Vertrieb sind HTL Abgénger gut
einsetzbar. Aber auch in Gebieten wie
Marketing, Schulung, selbst in HR-
Management kann das technische Ver-
stindnis sehr gut gebraucht werden.
HTL Absolventen und —Absolventin-
nen sind daher auch in allen Hierarchi-
eebenen und Sparten von Unterneh-
men vertreten. Es gibt die Spezialisten
ebenso wie Top-Fiihrungskréfte und
Unternehmer aus diesem Schultyp.

Fiir die weitere Entwicklung von HTLs
soll aus Sicht der Wirtschaft an der
Grundstruktur nichts verdndert wer-
den. Weder eine Teilung in einen allge-
meinbildenden Abschnitt und einem
stark verkiirzten technischen Teil oder
die Zusammenfiihrung des vielfdltigen
Spektrums von Fachrichtungen in
wenige Groflgebiete sind sinnvoll.
Hingegen muss weiterhin darauf
geachtet werden, dass die hohe Aktua-
litdt des Lehrstoffs und der Lehrmittel
gewahrt bleibt. Ebenso ist der starke
Focus auf die Vermittlung technischer
Grund- und Spezialkenntnisse beizu-
behalten. Die Vermittlung des Lehr-
stoffs soll Lehrkriften iiberlassen blei-
ben, die die Praxis kennen und soweit
mdglich auch noch in der betrieblichen
Praxis verankert sind. Fiir die Zukunft
sind aber aktuelle Formen des Lernens

massiv einzusetzen. Auch wenn bereits
jetzt in vielen Schulen Teile des Fach-
unterrichts in Englisch gehalten wer-
den, ist diese Internationalitit z.B.
auch mit anderen Sprachen und inter-
nationalen Aufenthalten zu forcieren.
Um den HTL-Ing auch diese interna-
tionale Ausrichtung zu geben, ist es
sehr wichtig, sie im Europdischen
Qualifikationsrahmen addquat in Stufe
6 — gleichwertig dem Abschluss als
Bachelor — einzustufen.

Derzeit wird in GroBbritannien an 4
Universitéten bzw. Colleges das Schul-
modell der HTL eingefiihrt. Die Briten
haben festgestellt, dass ihnen das
wichtige Bindeglied zwischen Theo-

riekompetenz und der Umsetzungs-
kompetenz (z.B. Fertigung) fehlt.
Absolventen der HTL decken genau
diese Verbindung ab. Ich sage zu mei-
nen Ingenieuren bei Doppelmayr,
wenn wieder einmal unsere Seilbahnen
kopiert werden: ,,Nur ganz gute Ideen
verdienen es, kopiert zu werden.*
Wenn das osterreichische HTL-Modell
anderswo eingefiihrt wird, so ist dies
die Bestitigung, dass wir auf dem rich-
tigen Weg sind!

Die Ausbildung der HTL ist fiir die
Osterreichische Wirtschaft ein sehr
wichtiges Standort-Asset und die
Grundlage fiir die weiterhin erfolgrei-
che Behauptung auf dem Weltmarkt.

Metallware

= 121007 Baschaftigla

Maschinen + Analgenbau

* produziert € 40 Mrd. im Jahr
* exportiert € 28,5 Mrd. im Jahr

gin wasanllicher Edolgsfaklor = HTL
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Hofrat Dipl.-Ing
Giinther Friedrich

eit 1999 bedienen das Studien
S und Technologie Transfer Zen-

trum Weiz (kurz Studienzen-
trum Weiz) und Ingenium Education
ein Bildungsnetzwerk, das seither {iber
4.200 Absolventen/-innen hervorge-
bracht hat, knapp 1.700 studieren
aktuell Osterreichweit, davon 433 in
der Steiermark.

Studiennetzwerk

Bereits drei staatliche Hochschulen
umfasst das Bildungsnetzwerk. Mit on
Board ist die deutsche Hochschule
Mittweida, sie fungiert seit tiber 16

[/} STUDIENZENTRUM WEIZ UND INGENIUM GRAZ

Jahren als Hochschulpartner vom Stu-
dienzentrum Weiz und seit tber 11
Jahren von Ingenium Education. Mit
der Hochschule fiir Technik, Wirt-
schaft und Kultur Leipzig (kurz
HTWK Leipzig) kooperiert Ingenium
Education schon seit 10 Jahren auf
Osterreichischem Boden. Seit 2013
gesellt sich die OTH Regensburg mit
betriebswirtschaftlichen Programmen
in die erlesene Runde. Die UWS (Uni-
versity of the West of Scotland) in
Paisley, Glasgow ist Partner flir das
Doktoratsstudium (PHD).

Das Studien- und Technologie Transfer
Zentrum Weiz und Ingenium Educa-
tion treten als organisatorische Trager
der Studien in Osterreich auf, die Stu-
dierenden sind Studierende der deut-
schen Hochschulen und werden in

Hochste Auszeichnung fiir Studienzen-
trum Weiz und Ingenium Graz

Ingenium Education und Studien- und Technologie Transfer Zentrum Weiz erhalten
internationale institutionelle Akkreditierung von ASIIN e. v.

Osterreich von den Dozenten/-innen
der jeweiligen Hochschulen an mittler-
weile iiber 30 Unterrichtsorten unter-
richtet.

Hochste Qualititsauszeichnung

Alle Studiengénge sind bei internatio-
nalen und in Osterreich zugelassenen
Akkreditierungsagenturen akkreditiert.
2014 haben die beiden Unternchmen
dariiber hinaus beschlossen, das
gesamte System einer im Hochschul-
wesen bekannten institutionellen
Akkreditierung zu unterziehen. Zwei
"Nicht-Hochschulen" stellen einen
Antrag auf eine institutionelle Akkre-
ditierung: Das war auch fiir die Akkre-
ditierungsagentur Neuland. ASIIN e.v.
nahm den Akkreditierungsauftrag an.
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Als Basis dienen die Vorgaben des
deutschen Akkreditierungsrates fiir
Hochschulen. Nach intensiven Vorar-
beiten fand im September eine mehrta-
gige "Begehung" (Audit) statt, mit
einem international und hoch besetzten
Gutachterteam. Die beiden Steirischen
Einrichtungen, bis hin zu den Studien-
géngen der Hochschulen, die Betreu-
ung der Studierenden, die Zufrieden-
heit der Industrie, die Professoren, die
Partner, die Ressourcen, die Absolven-
ten usw. standen auf dem Priifstand.
Auch die Steirische Landesregierung
wurde in das Audit miteinbezogen,
vertreten durch den Wissenschaftslan-
desrat Mag. Drexler.

Nun liegt die Urkunde von ASIIN vor,
wenige Auflagen sind zu erfiillen, dann
gilt die Akkreditierung bis 2021.

Vom Ing. zum Dipl.-Ing. (FH)

Unter diesem Motto startete 1999 diese
Studienidee. Ausgehend vom Bedarf
der HTL-Ingenieure sich berufsbeglei-
tend weiterqualifizieren zu konnen
wurde das erste Programm erdffnet.
Die Anrechnung erworbener Kompe-

STUDIENZENTRUM WEIZ UND INGENIUM GRAZ {/7))

tenzen in der HTL, die Praxis und die
reale Studierbarkeit standen im Fokus.
Unter Einsatz von Fernstudienelemen-
ten entstand so die Moglichkeit in ada-
quater Zeit zum FH-Diplomabschluss
zu gelangen: ,,In 2 Jahren vom Ing.
zum Dipl.-Ing. (FH)".

Heute werden mit der Hochschule
Mittweida Studiengéinge im Wirt-
schaftsingenieurwesen, in der Elektro-
technik, Technischen Informatik und
im Maschinenbau und das Masterstu-
dium Industrial Management gefiihrt.
Seit 2004 wird mit der HTWK Leipzig
der Dipl.-Ing- (FH) im Bauingenieur-
bereich angeboten.

Mit der OTH Regensburg wird das
Klientel der HAK-Absolventen, im
Rahmen eines Bachelorstudiums in der
Betriebswirtschaft bedient.

Fiir Bewerber ohne HTL-, HLW- oder
HAK- Abschluss besteht die Moglich-
keit iiber ein vorgeschaltetes Zusatz-
studium in das Projekt einzusteigen.

Fiir alle Absolventen besteht die Mog-
lichkeit im Haus zum Master of Science
und zum Dr. (PHD) weiterzustudieren.

Fachkriftemangel in den Regionen

Das Thema Regionalisierung der
Hochschulausbildung ist eines der
Schwerpunktthemen im Ingenieurbe-
reich. Auflerhalb der Ballungszentren
angesiedelte Industriebetriebe bekla-
gen den Mangel an qualifizierten Inge-
nieuren mit Hochschulabschluss. Dies
kann nur behoben werden, wenn iiber
Priasenz und Fernlehre Hochschule in
den Regionen stattfindet.

Die Statistik Austria veroffentlicht
dazu eine interessante Darstellung.
AuBerhalb der Zentralrdume, also der
Landeshauptstddte, sind mit Ausnahme
Vorarlbergs praktisch alle Bundeslan-
der davon stark betroffen.

Das Studienzentrum Weiz und Inge-
nium Education verbessern die Statis-
tik dadurch, dass die Studienginge der
deutschen Hochschulpartner an 30
Standorten in Osterreich stattfinden.
Ein weiterer Ausbau dieser Service-
leistung flir die Ingenieure, sowie fiir
Gewerbe- und Industriebetriebe ist im
Konzept verankert.

Hohe Qualifikation

der HTL-Ingenieure

Die studienzeitverkiirzende
Anrechnung von Kenntnis-
sen und Kompetenzen der
Ingenieure ist nur auf Basis
des hohen Qualifikationsni-
veaus der HTL-Ingenieure
moglich.

Die deutschen Hochschul-
professoren bestitigen dies
in eindrucksvoller Weise.
Besonders hervorgehoben
werden die Leistungsbereit-
schaft, die Zielstrebigkeit,
die technische Kompetenz
und der stets hofliche
Umgang der dsterreichischen
Ingenieure. Wenn ein Profes-
sor die hohe Forschungsqua-
litdt der Diplomarbeiten, die
iiblicherweise Problemlésun-
gen der Industrie zum Inhalt
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haben, hervorhebt, so unter-
scheidet sich dieses weiter-
bildende Studium deutlich
von anderen Studienformen.
Dass mehr als 60 % der
Absolventen bereits in Fiih-
rungspositionen sind, ist
daher nicht verwunderlich.
Die gediegene Grundausbil-
dung an der HTL, die Praxis
und die angewandte wissen-
schaftliche Hochschulaus-
bildung sind pidagogisch
die Besonderheiten dieser
Studienform.

Zukunftsperspektiven

Die Anhebung des HTL-
Abschlusses auf Hochschul-
niveau (short cycle educa-
tion) ist insofern ein lange

und schwer erkdmpfter Meilenstein, Studienzentrum Weiz und Ingenium der Weiterqualifikation der HTL-Inge-
als die Vernetzung mit der Hochschul- Graz leben diese Vernetzung seit 16 nieure.

ausbildung  dadurch  wesentlich Jahren, freuen sich an diesem Erfolgs-

erleichtert wird. prozess wesentlich mitgewirkt zu Mit freundlichem Gruf}

haben, und sehen sich als Fahnentrager Hofrat Dipl.-Ing Giinther Friedrich
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LERNERGEBNISSE UND FESTSTELLUNGSVERFAHREN {7/}

Lernergebnisse und Feststellungsverfahren

Schon in einem Positionspapier des Verbandes Osterreichischer Ingenieure zur Qualifizierung der fiir
die Standeshezeichnung erforderlichen dreijahrigen Berufspraxis zur Eingliederung im NQR und EQF

aus dem Jahr 2010 war zu lesen:

er Verband Osterreichischer
Ingenieure VOI vertritt seit
mehr als 60 Jahren die Inter-

essen des Osterreichischen Ingenieur-
standes. Die Qualitdt der Ausbildung
und die Anerkennung der Ingenieu-
rin/des Ingenieurs in Osterreich und
der EU ist daher ein ganz wesentliches
Anliegen des VOIL

Die osterreichische Ingenieurausbil-
dung mit ihrem dualen Anspruch der
Universitétsreife verbunden mit einer
fundierten beruflichen Ausbildung ist
im europdischen Bildungssystem ein-
malig. Die Absolventen der HTL und
HLFL genieflen einen hervorragenden
Ruf in der dsterreichischen Wirtschaft
und bilden seit Jahrzehnten das starke
Riickgrat insbesondere der KMUs,
aber auch aller anderen wirtschaft-
lichen und offentlichen Sektoren.
Diese Wertschitzung beruht auf einer
fundierten fachpraktischen Ausbildung
verbunden mit entsprechenden fach-
theoretischen Kenntnissen.

Da es sich bei der Osterreichischen
Ingenieurausbildung um keine tertia-
re/universitdre Ausbildung handelt,
bleibt der Ingenieurin/dem Ingenieur
haufig die Anerkennung als Ingenicu-
rin/Ingenieur auf europdischer Ebene
versagt.

Der VOI schligt daher eine Reform
des Nachweises der Berufspraxis zur
Erlangung der Standesbezeichnung
LIngenieurin‘/, Ingenieur vor, damit
diese fiir eine Hoherqualifizierung
anerkannt werden kann.

Konkret sieht der Vorschlag des VOI
folgende Vorgangsweise vor:

> Absolvierung einer dreijédhrigen
Berufspraxis wie bisher

> Nach Abschluss der dreijahrigen
Berufspraxis Vorlage einer Auflistung
und detaillierten Referenzierung der
ingenieurmdfBigen Téatigkeiten

> Vorlage einer fachtheoretischen
Arbeit auf Bachelor-Niveau, deren
Thema sich aus der beruflichen Praxis
ergeben soll

> Zur Erlangung der notwendigen
zusiétzlichen fachtheoretischen Kennt-
nisse soll ein be-rufsbegleitendes Cur-
riculum angeboten werden, das aber
nicht verpflichtend ist

> AbschlieBendes kommissionelles
Fachgespréch, das sich an den im NQR
Ebene 6 be-schriebenen Kompetenzen
orientiert und sich fachlich auf die vor-
gelegte fachtheoretische Arbeit und
referenzierte Berufspraxis bezieht. Die
entsprechende Kommission sollte sich
aus Vertreter/innen des akademischen
Bereichs, der zustindigen Ministerien
sowie der Ingenieurverbinde zusam-
mensetzen

Ziel dieser Initiative des VOI ist die
Anerkennung der Ingenieurin/des
Ingenieurs Osterreichischer Prigung
im europdischen Kontext.

Auf dieser Basis wurden Gespriache
mit den Stakeholdern (federfithrend

Sabine Tritscher-Archan, ibw, in
Kooperation mit Fachexpertlnnen aus
Bildung und Wirtschaft) gefiihrt.
Ergebnis war ein Papier mit der Auflis-
tung von Tétigkeiten die als im Allge-
meinen als ingenieurméfig zu werten
sind und Rahmenbedingungen fiir ein
zu filhrendes Fachgesprich.

Das Potenzial des VOI

Der Verband Osterreichischer Ingeni-
eure hat bereits in den 1990er Jahren
bewiesen, dass er zur Priifung und
Ausstellung von Ingenieur-Urkunden
féhig ist. Die Fiihrung des Ingenieurre-
gisters war im Rahmen des Vollzuges
der Kundmachungen des Bundesmi-
nisters fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten betreffend die Autorisierung
nach dem Ingenieurgesetz 1990 bzw.
die Ubertragung von Berechtigungen
nach dem Ingenieurgesetz 1990 vom

> 26.02.1993
BGBI. Nr. 150/1993

> 10.12.1991
BGBI. Nr. 630/1991

> 31.08.1990
BGBI. Nr. 561/1990

bereits in der Verantwortung des VOI.
Wir sind auch heute und in Zukunft
bereit diese oder eine dhnliche Aufga-
be in Erflillung des Ingenieurgesetzes
wahrzunehmen.
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Die Zukunft des Ingenieurwesen

Mit der Einbringung der Regierungsvorlage des Bundesgesetzes iiber den
Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz) ins Parlament hat die Zukunft
des Ingenieurwesens schon hegonnen.

Regierungsvorlage - Gesetzestext

Bundesgesetz iiber den Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz)

Die Regierungsvorlage beinhaltet folgende Themen:

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

§ 11

Regelungsgegenstand und Zielsetzungen

Der letzte Satz in diesem Paragraphen ,,Die Zuordnung von Qualifikationen nach diesem Bundesgesetz
dient Informationszwecken und entfaltet keine Rechtswirkungen auf berufliche oder sonstige
Berechtigungen" konnte Probleme in der Praxis bringen. Angenommen der Anhang A wird direkt oder
indirekt Bestandteil des 6ffentliche Dienstrechtes (zB Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
Vertragsbedienstetengesetz 1948) wie funktioniert ,,keine Rechtswirkung"?

Begriffsbestimmungen

NQR-Qualifikationsniveaus

NQR-Koordinierungsstelle

Aufgaben der NQR-Koordinierungsstelle

NQR-Beirat

NQR-Steuerungsgruppe

Zuordnung formaler Qualifikationen

Zuordnung nicht-formaler Qualifikationen

NQR-Handbuch ist auf einer Website zu ver6ffentlichen

Vollziehung und Inkrafttreten (2016-03-15)
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Anhang 1

ZUKUNFT {7}

Deskriptoren zur Beschreibung der Niveaus des Europiischen Qualifikationsrahmens

(EQR)

Jedes der acht Niveaus wird durch eine Reihe von Deskriptoren definiert, die die Lernergebnisse beschreiben, die fiir die Erlangung
der diesem Niveau entsprechenden Qualifikationen in allen Qualifikationssystemen erforderlich sind

Zur Erreichung von Niveau
5 erforderliche Lernergebnisse

Theorie-und Faktenwissen
in einem Arbeits- oder
Lernbereich sowie Bewusstsein
fiir die Grenzen dieser Kenntnisse

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenz
Niveau 1 bis 4: Fiir das gegenstandliche Thema (HTL/HLFL/Ing.) nicht relevant
Niveau 5: umfassendes, spezialisiertes Umfassende kognitive un Leiten und Beaufsichtigen

praktische Fertigkeiten die
erforderlich sind, um kreative
Losungen fiir abstrakte
Probleme zu erarbeiten

in Arbeits- oder Lernkontexten,

Uberpriifung und Entwicklung

in denen nicht vorhersehbare
Anderungen auftreten

der eigenen Leistung und der
Leistung anderer Personen

Niveau 6:
Zur Erreichung von Niveau
6 erforderliche Lernergebnisse

fortgeschrittene Kenntnisse in
einem Arbeits- oder Lernbereich
unter Einsatz eines kritischen
Verstandnisses von Theorien
und Grundsatzen

fortgeschrittene Fertigkeiten,
die die Beherrschung
des Faches sowie
Innovationsfahigkeit erkennen
lassen, und zur Lésung
komplexe und nicht
vorhersehbarer Probleme
in einem spezialisierten
Arbeits-oder Lernbereich
nétig sind

oder Projekte und Ubernahme
wortung in nicht vorhersehbaren

Ubernahme der Verantwortung
fiir die berufliche Entwicklung

Leitung komplexer fachlicher
oder berufliche Tatigkeiten

von Entscheidungsverant-

Arbeits- oder Lernkontexten

von Einzelpersonen und
Gruppen

Niveau 7:
Zur Erreichung von Niveau

7
erforderliche Lernergebnisse

hochspezialisiertes
Wissen, das zum Teil an
neueste Erkenntnisse in
einem Arbeits- oder
Lernbereich ankniipft,
als Grundlage fiir
innovative Denkansatze
und/oder Forschung
kritisches Bewusstsein
fiir Wissensfragen in
einem Bereich und an
der Schnittstelle
zwischen verschiedenen
Bereichen

spezialisierte
Problemldsungsfertigkeiten
im Bereich Forschung
und/oder Innovation, um neue
Kenntnisse zu gewinnen und
neue Verfahren zu entwickeln
sowie um Wissen aus
verschiedenen Bereichen
Zu integrieren

die neue strategische Ansétze

Berufspraxis und/ oder fiir die
Uberpriifung der strategischen

Leitung und Gestaltun
komplexer, unvorhersehbarer
Arbeits- oder Lernkontexte,

erfordern Ubernahme von

Verantwortung fiir Beitrage
zum Fachwissen und zur

Leistung von Teams

Der gesamte Text der Regierungsvorlage ist auf der Parlamentshomepage einsehbar:
(https://www.parlament.qv.at/PAKT/VHG/XXV/1/1 00999/fname 498912.pdf)

Die Ministerialentwurf - Erlduterungen sind auf der Parlamentshomepage einsehbar:
(https://www.parlament.qv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME 00152/imfname 470970.pdf)
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Im Zusammenhang mit dem NQR-Gesetz ist auch das IngG neu zu sehen. Hier geht es um die Qualitétssicherung der 3-jah-
ringen Ingenieurspraxis. Bis zum IngG 2006 geniigte dem Ministerium, das die Ingenieururkunde auszustellen hatte, eine Fir-
menbestitigung. Diese war aber in einzelnen Féllen an der Grenze oder auch jenseits der Nachvollziehbarkeit. Und es ist auch
ein wesentlicher Bestandteil der Standesbezeichnung Ingenieur, dass sowohl die handwerklichen Féahigkeiten (wie zZB Werk-
stattenunterricht, Bauhof, Laborversuche, Unterricht im Schulgarten), theoretisches Fachwissen auf hohem Niveau und die
praktische Anwendung nachgewiesen wurden.

Wesentliche neue Punkte des derzeit in Ausarbeitung befindlichen Ingenieurgesetzes neu sind:

> Fachgesprich nach 3 Jahren einschligiger ingenieurméBiger Praxis

> Verbindung des Fachgespriches mit der Einstufung auf Niveau 6 des NQR

> Mindestbeschiftigungsdauer 20 Wochenarbeitsstunden

> Facheinschldgige Praxis wird nur nach der HTL-Matura/Diplom- und Reifepriifung anerkannt
(derzeit muss fiir die Anerkennung der facheinschlidgigen Praxis vor der Matura der Erwerb des Wissens der Behorde
glaubhaft gemacht werden)

Bis dato wurden schon mehrere bilaterale und multilaterale Gesprache iiber das Ingenieurgesetz neu gefiihrt. Ein Abschluss
ist derzeit von der Inhaltsseite noch nicht vollkommen klar. In Kraft treten soll das Ingenieurgesetz 2017 unserer Auffassung
nach am 1. Mai 2017, das wire genau 100 Jahre nach dem In Kraft treten der ,,130. Kaiserliche Verordnung vom 14. Mérz 1917,
womit die Berechtigung zur Fithrung der Standesbezeichnung ,,Ingenieur" festgelegt wird".

Ein nicht unwesentlicher Punkt ist die Rolle des Verbandes im Rahmen der Vollzichung
dieses Gesetzes. Weiters soll nach Auffassung des VOI die ISCED 2011
(Internationale Standardklassifikation des Bildungswesens) - Einstufung auf tertidr iiber den statistischen Bereich hinausgehen

(http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx).

Siche auch das Papier ,,Bildungsfundamente, Ziele und MaBnahmen fiir eine zukunftsorientierte Bildungsreform"
der Sozialpartner vom 27. Februar 2013 Seite 7 wo zu lesen ist:

Die Sozialpartner empfehlen, dass die Diplome der Sjdhrigen berufsbildenden héheren Schulen internationalen Standards
gemal unter Sicherstellung der entsprechenden Qualitdtsstandards als erster tertidrer Abschluss anerkannt werden (,,Short
cycle degree" bzw. ,,associate diploma™)'.

" Der Bologna-Prozess zur Umsetzung des Europdischen Hochschulraums sieht die Moglichkeit erster tertidrer Abschliisse
vordem Bachelor-Abschluss vor. In Osterreich wurde bislang von dieser Méglichkeit entgegen inter-nationalen Trends bislang
kein Gebrauch gemacht.

In diese Richtung wurden bereits Vorschlidge an das BMWFW iibermittelt.

Siehe auch

Kurt Schmid, Benjamin Gruber: Anerkennung an der Schnittstelle HTL / HLFS -
tertidirer Sektor, ibw - Forschungsbericht Nr. 181

Als Prisident des VOI sehe ich hoffnungsvoll in die Zukunft und
wiinsche dem Verband alles, alles Gute fiir die ndchsten Jahrzehnte.

Ernst Krause
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STANDESBEZEICHNUNG INGENIEUR

Wie erlange ich den Titel?

Kosten
- Antragsteller mit inléandischer HTL-Reifepriifung
- Antragsteller ohne inlandische HTL-Reifepriifung

Antrag € 13,00
pro Beilage € 3,60
Ingenieursurkunde € 13,00
Bundesverwaltungsabgabe € 65,00

(Antragsteller mit inlandischer HTL-Reifepriifung)
Bundesverwaltungsabgabe € 130,00
(Antragsteller ohne inldndische HTL-Reifepriifung)

Diese Betrage werden nach Antragstellung mittels Erlagschein eingefordert.

- Diplom HTL-Ingenieur
Fir die Durchfiihrung des Verfahrens miissen Sie im Regelfall mit Kosten in der Hohe von
rund € 570,- rechnen.

Weitere Informationen sowie Antragsformulare zum Downloaden finden Sie unter:
http://www.bmwa.gv.at/BMWA/Service/ Ingenieurwesen/default.htm

Haben Sie noch Fragen?

Ingenieur- Hotline
Fir allgemeine Auskiinfte steht lhnen das
Servicecenter Tel.: 0810/013571
zur Verfiigung

Persdnliches Service
Dienstag und Donnerstag zwischen 9 und 11 Uhr kénnen Sie personlich vorbeikommen und
sich umfassend informieren lassen. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit,
Stubenring 1, 1011 Wien, 6. Stock, Zimmer 68.

AuBerhalb dieser Zeiten besteht die Maglichkeit,
Antrége téaglich zwischen 8 und 14 Uhr in der Einlaufstelle
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit,
Hochparterre, Zimmer 62, einzubringen.

Ipressum:
Herausgeber: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
1011 Wien, Stubenring 1

Fiir den Inhalt verantwortlich: Abteilung I/3
Ausgabe 2006
Soweit personenbezogene Bezeichnungen in ménnlicher Form angefiihrt sind
beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in gleicher Weise
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P.b.b. Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1010 Wien

027033875M

Falls unzustellbar, bitte zuriicksenden an VOI — Verband fur ésterreichischer Ingenieure
A-1010 Wien, Eschenbachgasse 9
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HINWEIS
Geschlechterbezogene Aussagen in diesem Medium sind auf Grund der Gleichstellung fiir beiderlei Geschlechter aufzufassen bzw. auszulegen. Aussagen iiber HTL gelten in diesem
Medium auch fiir HLFL.




